
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ7านโพนทอง 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลป4งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนบBานโพนทอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ9านโพนทอง ได9กำหนดวิสัยทัศน@ เปBาหมาย ประเด็น

ยุทธศาสตร@ และกลไกการนำประเด็นยุทธศาสตร@ไปปฏิบัติ เพ่ือเปJนกรอบแนวทางในการพัฒนา 

1 วิสัยทัศนP ( Vision) 

“พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ให9เกิดการยกระดับศักยภาพบุคลากรสูOการเปJนมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 

นำไปสูOการพัฒนาท9องถ่ิน และสร9างคุณคOาแกOท9องถ่ินอยOางม่ันคง และย่ังยืน” 

2. เปXาหมาย 

 2.1 บุคลากรมีความเปJนมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 

 2.2 การพัฒนาท9องถ่ินอยOางย่ังยืน 

 2.3 สร9างคุณคOาให9กับโรงเรียนบ9านโพนทอง 

3. ประเด็นยุทธศาสตรP 

 ยุทธศาสตร@ท่ี 1 สOงเสริมศักยภาพความเปJนมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 

 ยุทธศาสตร@ท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสOวนท9องถ่ินให9มีความคลOองตัวภายใต9คุณธรรมและหลักความ

มีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร@ท่ี 3 สร9างการมีสOวนรOวมจากภาคีเครือขOาย



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ7านโพนทอง 

 

แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป4งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย̂อย งบประมาณ 

ท่ีไดBรับจัดสรร 

(บาท) 

2567 2568 หมาย

เหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล              

1.1 งานแผนกำลังคน

และระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคล 

- จัดทำแผนอัตรากำลังท่ี

สอดคล9องกับบทบาท 

ไมOใช9

งบประมาณ 

             

- บริหารจัดการอัตรากำลัง เชOน 

การสรรหา บรรจุ แตOงต้ัง  

และการหมุนเวียนข9าราชการ 

ไมOใช9

งบประมาณ 

             

1.2 งานสวัสดิการ

และสร9างสมดุล

ระหวOางชีวิตกับการ

ทำงาน 

- กิจกรรมวันสำคัญตOางๆ 

 
24,000 

             

- กิจกรรมออกลังกาย 

 

ไมOใช9

งบประมาณ 

             

- กิจกรรมเสริมสร9างขวัญ 

กำลังใจ ให9แกOข9าราชการ 
10,000 

             

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ              

2.1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

- โครงการเสริมสร9างศักยภาพ

และพัฒนาข9าราชการ 
15,000 

             

2.2 โครงการจ9างครู

อัตราจ9าง 

- จ9างครูและบุคลากรสนับสนุน

การจัดการศึกษา 
60,000 

             

 


