
แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต 

โครงการเสริมสร9างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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โรงเรียนบ9านโพนทอง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 



 

แผนงาน บูรณาการต-อต/านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ   เสริมสร'างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม  โรงเรียนสุจริต 

หน-วยงาน  โรงเรียนบ'านโพนทอง 

1. เหตุผลความจำเปDน 

ด'วยยุทธศาสตรDชาติวFาด'วยการปHองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได'

กำหนดวิสัยทัศนDวFา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต'านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

มีพันธกิจในการสร'างวัฒนธรรมตFอต'านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสFวนแบบ

บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปHองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให'มีมาตรฐานสากล โดยมี

เปHาประสงคDเชิงยุทธศาสตรD คือ ประเทศไทยได'รับการประเมินดัชนีการรับรู 'การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไมFน'อยกวFาร'อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรDชาติวFาด'วยการ

ปHองกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล'องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหFงชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตรDที่ 6 ด'านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทาง

ยุทธศาสตรDชาติ 20 ปz (ยุทธศาสตรDการปลูกฝ|ง “คนไทยไมFโกง” และยุทธศาสตรDการปHองกันด'วยการเสริมสร'าง

สังคมธรรมาภิบาล) อีกด'วย 

ทั ้งนี ้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี ่ยวข'องกับการดำเนินงานของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรDที่ 6 ด'านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรร

มาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร'างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร'างความตระหนักรู'” เพื่อปHองกันการ

ทุจริต ที่กลFาวถึงการเสริมสร'างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต'กรอบแนวคิด 

“โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร'างองคDความรู'และกระบวนการเรียนรู'ที่เทFาทันตFอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก 

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยD  อยูFอยFางพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต   

โรงเรียนบ'านโพนทอง ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด'านการปHองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ได'รFวมเป�นสFวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรDชาติและแผนแมFบทภายใต'ยุทธศาสตรDชาติ ประเด็น 

การตFอต'านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรFวมสร'างจิตสำนึกและคFานิยมให'ทุกภาคสFวนตื่นตัว ละอายตFอ

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร'างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป�นกลไกในการปHองกันและปราบปรามการทุจริตของ

ประเทศชาติจึงดำเนินโครงการเสริมสร'างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงคIโครงการ 

1. เพื่อปลูกฝ|งและสFงเสริมให'ผู'บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ทุกคน มีพฤติกรรม

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม รFวมต'านการทุจริต ท้ังในระดับสถานศึกษา และชุมชน 



2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรFงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

3. เพ่ือขับเคล่ือนหลักสูตรต'านทุจริตศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู'กิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต 

3. เปKาหมายโครงการ 

ผู'บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีสFวนรFวมในการปHองกันการทุจริต สร'างความ

ตระหนักรู'ในการปHองกันและปราบปรามการทุจริต มีทัศนคติและคFานิยมรFวมต'านทุจริตในวงกว'าง และทุกคน

ปฏิบัติหน'าท่ีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

โรงเรียนบ'านโพนทอง รับการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื ่องคุณธรรมและความโปรFงใสในการ

ดำเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงานอยFางตFอเน่ือง 

4. กลุ-มเปKาหมายโครงการ 

1. ผู'บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ'านโพนทอง 

5. ค-าเปKาหมายและตัวชี้วัด แผนแม-บทภายใต/ยุทธศาสตรIชาติประเด็น การต-อต/านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

เปKาหมาย 

 

กลยุทธI 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับมี

จิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหวFาง

ผลประโยชนDสFวนตัว

และผลประโยชนD

สFวนรวม ประพฤติตน

เป�นพลเมืองดีมี

คุณธรรมจริยธรรม สูF

การเป�นบุคคลต'นแบบ 

1. การประกาศ

เจตนารมณD

บริหารงานด'วย

ความซ่ือสัตยDสุจริต

และกำหนด

นโยบายคุณธรรม

และความโปรFงใส 

ในการดำเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณD/

กำหนดนโยบาย 

    - การประกาศเจตจำนง

การบริหารงานด'วยความ

ซ่ือสัตยDสุจริต 

    - การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความโปรFงใสใน

การดำเนินงาน 

    - การออก/ติดตาม

แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับ

การให'และรับของขวัญ 

เพ่ือให'บุคลากร ถือปฏิบัติให'

เป�นไปตามนโยบายของ

รัฐบาลและนโยบายกระทรวง

ในการสFงเสริมการตFอต'านการ

ทุจริต 

1. ร'อยละของ

ความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัติ 

- 



เปKาหมาย 

 

กลยุทธI 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. สร'างจิตสำนึกท่ี

ตัวบุคคลให'

ตระหนักรู'ถึงป|ญหา

และผลกระทบของ

การทุจริตให'ดำรง

ตนอยFางมีศักด์ิศรี

และมีเกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝ|งและสร'างจิตสำนึก

และคFานิยมการตFอต'านและไมF

ทนตFอการทุจริต 

 

2. ร'อยละของจำนวน

บุคลากรผู'เข'ารFวม

กิจกรรม มีความ

ตระหนักรู' และได'รับ

การปลูกฝ|งให'มี

ทัศนคติและคFานิยมท่ี 

ไมFยอมรับการทุจริต 

- 

3. ปรับฐาน

ความคิดบุคลากร

ให'สามารถแยกแยะ

ระหวFาง

ผลประโยชนD

สFวนตัวและ

ผลประโยชนD

สFวนรวมในการ

ดำเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากร

ให'สามารถแยกระหวFาง

ผลประโยชนDสFวนตัวและ

ผลประโยชนDสFวนรวม 

    - การสร'างความรับรู'เร่ือง

ผลประโยชนDทับซ'อนให'กับ

ข'าราชการใหมF 

 

3. ร'อยละของจำนวน 

บุคลากรเปHาหมายมี

ความตระหนักและ

ปฏิบัติหน'าท่ีให'

เป�นไปตามแนวทาง

เร่ืองผลประโยชนDทับ

ซ'อน 

- 

4. สFงเสริมการสร'าง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือ

ตFอต'านการทุจริต 

 

4. สFงเสริมกิจกรรมทำความดี 

เพ่ือสาธารณะแบFงป|น ลด

ความเห็นแกFตัวโดยยึดหลัก

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต

สาธารณะ 

 

4. ร'อยละของจำนวน 

บุคลากรท่ีได'รับการ

พัฒนาความรู'

เก่ียวกับคุณธรรม

และจริยธรรมและ

สามารถนำความรู'ท่ี

ได'รับไปประยุกตDใช'

ในการปฏิบัติหน'าท 

- 

2. โรงเรียนบ'านโพน

ทอง มีผลการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรFงใสในการ

ดำเนินงานเป�นไปตาม

เปHาหมาย หรือสูงกวFา

เปHาหมายเพ่ือผลักดัน

1. พัฒนาและ

ยกระดับการทำงาน

ให'สอดคล'องกับ

การประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรFงใสในการ

ดำเนินงานของ

1. การประชุมช้ีแจงให'ปฏิบัติ

ตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรFงใสฯ 

2. การประชุมเตรียมความ

พร'อมการตอบแบบสำรวจ

หลักฐานเชิงประจักษD 

ประจำปz 2568 

1. คFาคะแนนเฉล่ีย

การประเมินคุณธรรม

และความโปรFงใสของ 

โรงเรียน (ITA) 

- 



เปKาหมาย 

 

กลยุทธI 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ให'ดัชนีภาพลักษณD

คอรDรัปช่ัน (CPI) ของ

ประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

หนFวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

 

    - การเข'ารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรFงใสใน

การดำเนินงานของโรงเรียน 

ประจำปz 2568 

2. ขับเคล่ือน

นโยบายและ

ยุทธศาสตรDด'าน

การปHองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ สูF

การปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปHองกันการทุจริตของโรงเรียน 

ประจำปz 2568 

 

2. หนFวยงานมี

แผนปฏิบัติการ

ปHองกันการทุจริต

ประจำปz 2568 

- 

3. เสริมสร'าง

ภาพลักษณDท่ีดีใน

องคDกรและสาธารณชน

ให'เกิดความเช่ือม่ันใน

กระบวนการทFางาน

ด'านการปHองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

3. สร'างการรับรู'

เก่ียวกับบทบาท

หน'าท่ี และการ

ดำเนินงาน ในด'าน

การสFงเสริม

จริยธรรม และ

ตFอต'านการทุจริต 

 

3. สร'างส่ือประชาสัมพันธDแนว

สร'างสรรคDเพ่ือให'เข'าถึงได'งFาย 

นFาสนใจ และกระตุ'นให'

ประชาชนรู'สึกรFวมเป�นสFวน

หน่ึงในการตFอต'านการทุจริต 

    - ส่ือประชาสัมพันธDรณรงคD 

ตFอต'านการทุจริต ทาง 

Websit fb Line 

    - ประชาสัมพันธDชFองทาง

การร'องเรียน websit 

    - คูFมือปHองกันผลประโยชนD

ทับซ'อน (กรณีศึกษาท่ีอาจ

เกิดข้ึน /Do & Don't) 

3. จำนวนรูปแบบ

การประชาสัมพันธDใน

ด'านการตFอต'านการ

ทุจริตเพ่ือสร'างการ

รับรู' 

- 

4. พัฒนารูปแบบ

วิธีการ เน้ือหา 

สาระและชFองทาง

ให'เหมาะสม

สอดคล'องกับความ

ต'องการของ

4. การจัดทำและดำเนินการ

ตามยุทธศาสตรD

ประชาสัมพันธDโดยการมีสFวน

รFวมของผู'รับบริการและผู'มี

สFวนได'เสีย 

 

4. ร'อยละของความ

พึงพอใจของ

ผู'รับบริการตFอระบบ

บริหารจัดการงาน

ส่ือสารเพ่ือตFอต'าน

- 



เปKาหมาย 

 

กลยุทธI 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุFมเปHาหมายทุก

ระดับ 

การทุจริต (ชFองทาง/

การนFาเสนอข'อมูล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปKาหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เปKาหมาย งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู/รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย.

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

ต.ค. 

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค.

68 

1. กิจกรรม

ประกาศ

เจตนารมณD/

กำหนดนโยบาย

คุณธรรมและความ

โปรFงใสในการ

ดำเนินงาน 

ร'อยละของ

ความสำเร็จใน

การปฏิบัติงาน

ตามแนวทาง

ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมี

จิตสำนึก พฤติกรรมท่ี

สามารถแยกแยะ

ระหวFางผลประโยชนD

สFวนตนและ

ผลประโยชนDสFวนรวม

ประพฤติตนเป�น

พลเมืองดีมีคุณธรรม

จริยธรรม สูFการเป�น

บุคคลต'นแบบ 

-             นายสิทธิศักดิ์ จริงวาจา 

2. กิจกรรมการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ“แนว

ทางการปHองกัน

ผลประโยชนDทับ

ร'อยละของ

จำนวนบุคลากร

เปHาหมายมีความ

ตระหนักและ

ปฏิบัติหน'าท่ีให'

เป�นไปตาม

บุคลากรทุกระดับมี

จิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหวFาง

ผลประโยชนDสFวนตน

และผลประโยชนD

-             นายสิทธิศักดิ์ จริงวาจา 



กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เปKาหมาย งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู/รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย.

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

ต.ค. 

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค.

68 

ซ'อนภายใน

องคDกร” 

 

แนวทางเร่ือง

ผลประโยชนDทับ

ซ'อน 

สFวนรวม ประพฤติตน

เป�นพลเมืองดีมี

คุณธรรมจริยธรรมสูF

การเป�นบุคคลต'นแบบ 

3. กิจกรรมทำ

ความดีเพ่ือ

สาธารณะ แบFงป|น

ลดความเห็นแกFตัว

โดยยึดหลัก

พอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตสาธารณะ 

 

ร'อยละของ

จำนวนบุคลากรท่ี

ได'รับการพัฒนา

ความรู'เก่ียวกับ

คุณธรรม

จริยธรรมสามารถ

นำความรู'ท่ีได'รับ

ไปประยุกตDใช'ใน

การปฏิบัติหน'าท่ี 

 -             นายสิทธิศักดิ์ จริงวาจา 

4. กิจกรรมประชุม

ปฏิบัติการเตรียม

ความพร'อมรับการ

ประเมินคุณธรรม

คFาคะแนนเฉล่ีย

การประเมิน

คุณธรรมและ

โรงเรียนมีผลการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรFงใสในการ

ดำเนินงานเป�นไปตาม

-             นายสิทธิศักดิ์ จริงวาจา 



กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เปKาหมาย งบประมาณ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู/รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย.

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

ต.ค. 

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค.

68 

และความโปรFงใส

ในการดำเนินงาน

ของโรงเรียน (ITA) 

ประจำปz 2566 

และการจัดทำ

หลักฐานเชิง

ประจักษD 

 

ความโปรFงใสของ

โรงเรียน (ITA) 

 

เปHาหมาย หรือสูงกวFา

เปHาหมายเพ่ือผลักดัน

ให'ดัชนีภาพลักษณDคอรD

รัปชัน(CPI) ของ

ประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 



7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ต้ังแตF 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนบ'านโพนทอง 

9. ผลประโยชนIท่ีคาดว-าจะได/รับ (Impact) 

1. โรงเรียนบ'านโพนทอง มีการจัดประชุมปลูกฝ|ง ขับเคล่ือนจริยธรรมและมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 

2. ผู 'บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวFาง

ผลประโยชนDสFวนตนกับผลประโยชนDสFวนรวมและสรุปผลการสอนหลักสูตรต'านทุจริตศึกษา 

3. สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีกลไกและกระบวนการปHองกันการทุจริตที่เข'มแข็ง

และเทFาทันตFอสถานการณDการทุจริต 

4. ดัชนีการรับรู'การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน'มท่ีดีข้ึน 

5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาสูงข้ึน 

10. การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมการดำเนินการ ให'เสร็จตาม

กำหนดเวลา  

2. การประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนD (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online)  

3. รายงานโครงการ กิจกรรมผFานทางเว็ปไซตDของโรงเรียนบ'านโพนทองและ OIT 

 

 

ผู'เสนอแผนปฏิบัติการ 

 

          (นายสิทธิศักดD  จริงวาจา) 

                ตำแหนFง ครู  

 

 

 

 

   ผู'เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

 

     (นายประทีป  คนเพียร) 

      ผู'อำนวยการโรงเรียนบ'านโพนทอง 


