
มาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใส ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนบEานโพนทอง  อำเภอโพธ์ิตาก  จังหวัดหนองคาย 

1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว2าการประเมิน ITA ถือเปUนเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนนโยบาย 

ของรัฐเคร่ืองมือหน่ึงโดยเปUนเคร่ืองมือในเชิงบวกท่ีมุ2งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร\างสรรค]มากกว2ามุ2งจับผิด 

เปรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจสุขภาพขององค]กรประจำปa โดยมีวัตถุประสงค]เพ่ือให\หน2วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ 

ได\รับทราบถึงสถานะและปcญหาการดำเนินงานด\านคุณธรรมและความโปร2งใสขององค]กร ผลการประเมินท่ีได\

จะช2วยให\หน2วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช\ในการปรับปรุงพัฒนาองค]กรให\มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

การให\บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต2อประชาชนได\ดีย่ิงข้ึน ซ่ึงถือเปUนการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังน้ันการประเมิน ITA จึงไม2ได\เปUนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใส 

เพียงเท2าน้ัน แต2ยังเปUนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให\บริการประชาชน เพ่ือให\ทราบถึง

ช2องว2างของความไม2เปUนธรรมและความด\อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต2าง ๆ ในการ

ปiองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต2อไป  

2. การวิเคราะหOผลการประเมิน ITA ป9งบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนบ\านโพนทอง อำเภอโพธ์ิตาก

จังหวัดหนองคาย  พบว2า  มีผลคะแนนภาพรวมหน2วยงานอยู2ท่ี  53.44 คะแนน อยู2ในระดับ D ดังน้ี 

 

 
 



3. การวิเคราะหOผลการประเมินคุณธรรมและความโปร'งใสในการดำเนินงานของหน'วยงาน ภาครัฐในป9 

พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนบEานโพนทอง 

จากผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร2งใส (ITA) ของโรงเรียนบ\ านโพนทอง              

โพธ์ิตาก จังหวัดหนองคาย ประจำปaงบประมาณ พ.ศ.2567 มีผลการวิเคราะห]ข\อมูลท่ีแสดงให\ถึงจุดแข็ง     

และจุดอ2อนท่ีต\องพัฒนา ดังต2อไปน้ี  

3.1 จุดแข็ง  

(1) ตัวช้ีวัดท่ีการป̂องกันการทุจริต เปUนคะแนน จากตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินการเผยแพร2ข\อมูลท่ี

เปUนปcจจุบันบนเว็บไซต]ของหน2วยงาน เพ่ือเปvดเผยการดำเนินการต2าง ๆ ของหน2วยงานให\สาธารณชนได\รับ

ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการเพ่ือปiองกันการทุจริต ได\แก2 เจตจำนงสุจริตของผู\บริหาร การประเมินความ 

เส่ียงเพ่ือการปiองกันการทุจริต การเสริมสร\างวัฒนธรรมองค]กร และแผนปฏิบัติการปiองกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือปiองกันการทุจริต ได\แก2 มาตรการภายในเพ่ือส2งเสริมความโปร2งใส 

และปiองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร2ข\อมูลในประเด็นข\างต\นแสดงถึงการให\ความสำคัญต2อผลการประเมินเพ่ือ 

นำไปสู2การจัดทำมาตรการส2งเสริมความโปร2งใสภายในหน2วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู2การปฏิบัติ 

อย2างเปUนรูปธรรม  

 (๒) ตัวช้ีวัดการเป̀ดเผยขEอมูล เปUนคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค] เพ่ือประเมินการ

เผยแพร2ข\อมูลท่ีเปUนปcจจุบันบนเว็บไซต]ของหน2วยงานท่ีได\เปvดเผย ข\อมูลต2าง ๆ ของหน2วยงานท่ีให\สาธารณชน

ได\รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ข\อมูลพ้ืนฐาน ได\แก2 ข\อมูลพ้ืนฐาน ข2าวประชาสัมพันธ] และการปฏิสัมพันธ]ข\อมูล  

2. การบริหารงาน ได\แก2 แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให\บริการ 

3. การบริหารเงินงบประมาณ ได\แก2 แผนการใช\จ2ายงบประมาณประจำปa และการจัดซ้ือจัด 

จ\างหรือการจัดหาพัสดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได\แก2 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล      

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ]การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5. การส2งเสริมความโปร2งใสในหน2วยงาน ได\แก2 การจัดการเร่ืองร\องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ และการเปvดโอกาสให\เกิดการมีส2วนร2วม ซ่ึงการเผยแพร2ข\อมูลในประเด็นข\างต\นแสดงถึงความ 

โปร2งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน2วยงาน  

 (๓) ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนEาท่ี เปUนคะแนนจาก ตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค] เพ่ือประเมินการรับรู\

ของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน หน2วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับ

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร2งใสปฏิบัติ หรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี



กำหนดไว\อย2างเคร2งครัด และจะต\องเปUนไปอย2างเท2าเทียมกัน  ไม2ว2าจะเปUนผู\มาติดต2อท่ัวไป หรือผู\มาติดต2อท่ี

รู\จักกันเปUนการส2วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย2างมุ2งม่ัน เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต2อหน\าท่ี 

ซ่ึงเปUนการปฏิบัติหน\าท่ีในฐานะเจ\าหน\าท่ีของรัฐอย2างมี คุณธรรม นอกจากน้ียังประเมินการรับรู\ในประเด็นท่ี

เก่ียวข\องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย]สินหรือ ประโยชน]อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน2วยงานท้ังในกรณีท่ี

แลกกับการปฏิบัติหน\าท่ี และในกรณีช2วงเทศกาลหรือ วาระสำคัญต2าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ

แม\แต2กรณีการให\เงิน ทรัพย]สิน หรือประโยชน]อ่ืน ๆ ต2อ บุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปUนความเส่ียงท่ีอาจจะ

ก2อให\เกิดการรับสินบนได\ในอนาคต 

 (๔) ตัวช้ีวัดการใชEอำนาจ เปUนคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค]เพ่ือประเมินการรับรู\ของ

บุคลากรภายในหน2วยงานต2อการใช\อำนาจของผู\บังคับบัญชา ของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับการ

มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให\สิทธิประโยชน]ต2าง ๆ ซ่ึงจะต\อง

เปUนไปอย2างเปUนธรรม และไม2เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช\อำนาจส่ังการ ให\ผู\ใต\บังคับบัญชาทำในธุระส2วนตัว

ของผู\บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม2ถูกต\อง นอกจากน้ี ยังประเมินเก่ียวกับ กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจ

เกิดการแทรกแซงจากผู\มีอำนาจ การซ้ือขายตำแหน2ง หรือการเอ้ือ ผลประโยชน]ให\กลุ2มหรือพวกพ\อง  

(๕) ตัวช้ีวัดการแกEไขปgญหาการทุจริต เปUนคะแนน จากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค]เพ่ือประเมิน

การรับรู\ของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการแก\ไขปcญหาการทุจริตของหน2วยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับ

การให\ความสำคัญของผู\บริหารสูงสุดในการต2อต\านการทุจริตอย2างจริงจัง โดยหน2วยงานจะต\องทบทวน

นโยบายท่ีเก่ียวข\องกับการปiองกันการทุจริตในหน2วยงานให\มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด\านการปiองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน2วยงาน เพ่ือให\เกิดการแก\ไขปcญหาการทุจริตได\อย2างเปUนรูปธรรม รวมไปถึงการ

ประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการสร\างความเช่ือม่ันให\บุคลากรภายใน ในการร\องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริต

ภายในหน2วยงานด\วย นอกจากน้ีหน2วยงานจะต\องมีกระบวนการเฝiาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน

หน2วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ|ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน2วยงานไปปรับปรุง

การทำงาน เพ่ือปiองกันการทุจริต 

(๖) ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน เปUนคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค]จากการประเมิน

การับรู\ของผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือผู\มีส2วนได\ส2วนเสียของหน2วยงานต2อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็น

ท่ีเก่ียวข\องกับการปฏิบัติหน\าท่ีของเจ\าหน\าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว\

อย2างเคร2งครัด และจะต\องเปUนไปอย2างเท2าเทียมกันไม2เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให\ข\อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ

ให\บริการของหน2วยงานแก2ผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือผู\มีส2วนได\ส2วนเสียอย2างตรงไปตรงมา ไม2ปvดปcงหรือ

บิดเบือนข\อมูล  

(๗) ตัวช้ีวัดการใชEงบประมาณ เปUนคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค]เพ่ือประเมินการรับรู\

ของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการดำเนินการต2าง ๆ ของหน2วยงาน ของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับการใช\



จ2ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต2การจัดทำแผนการใช\จ2ายงบประมาณประจำปaและเผยแพร2อย2างโปร2งใส ไปจนถึง

ลักษณะการใช\จ2ายงบประมาณของหน2วยงานอย2า คุ\มค2า เปUนไปตาม วัตถุประสงค] และไม2เอ้ือประโยชน]แก2ตนเอง

หรือพวกพ\อง การเบิกจ2ายเงินของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต2าง ๆ เช2น ค2าทำงานล2วงเวลา ค2าวัสดุอุปกรณ] หรือ

ค2าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ\างและการตรวจรับพัสดุด\วย นอกจากน้ียังให\ความสำคัญกับ

การเปvดโอกาสให\บุคลากรภายในมีส2วนร2วมในการตรวจสอบการใช\จ2ายงบประมาณของหน2วยงานตนเองได\ 

(๘) ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน เปUนคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค]เพ่ือประเมิน

การรับรู\ของผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือผู\มีส2วนได\เสียของหน2วยงานต2อการปรับปรุงระบบการทำงาน ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับการปรับปรุงพัฒนาหน2วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ\าหน\าท่ีกระบวนการทำงานของ

หน2วยงานให\ดีข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช\ในการดำเนินงาน เพ่ือให\เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน 

โดยควรมีกระบวนการเปvดโอกาสให\ผู\รับบริการหรือผู\มาติดต2อ เข\ามามีส2วนร2วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานเพ่ือให\สอดคล\องกับความต\องการด\วย นอกจากหน2วยงานจะต\องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให\ดี

ข้ึนแล\ว ยังควรให\ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให\มีความโปร2งใสมากข้ึนด\วย 

(๙) ตัวช้ีวัดการใชEทรัพยOสินของราชการ เปUนคะแนน จากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค]เพ่ือประเมิน

การรับรู\ของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการใช\ทรัพย]สินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับพฤติกรรมของ

บุคลากรภายใน ในการนำทรัพย]สินของราชการของหน2วยงาน ไปเปUนของตนเองหรือนำไปให\ผู\อ่ืน และ

พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย]สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน2วยงาน และการยืมโดยบุคลากร

ภายนอกหน2วยงาน ซ่ึงหน2วยงานจะต\องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากน้ี

หน2วยงานจะต\องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช\ทรัพย]สินของราชการท่ีถูกต\อง เพ่ือเผยแพร2ให\

บุคลากรภายในได\รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน2วยงานจะต\องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช\

ทรัพย]สินของราชการของหน2วยงานด\วย  

3.2 จุดอ'อนท่ีตEองพัฒนา 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร เปUนคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค]เพ่ือประเมินการ

รับรู\ของผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือผู\มีส2วนได\เสียของหน2วยงานต2อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ี

เก่ียวข\องกับการเผยแพร2ข\อมูลของหน2วยงานในเร่ืองต2าง ๆ ต2อสาธารณชน ผ2านช2องทางท่ีหลากหลาย สามารถ

เข\าถึงได\ง2าย และไม2ซับซ\อน โดยข\อมูลท่ีเผยแพร2จะต\องครบถ\วนและเปUนปcจจุบัน โดยเฉพาะอย2างย่ิงผลการ

ดำเนินงานของหน2วยงาน และข\อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให\มีช2องทางให\ผู\รับบริการ ผู\มา

ติดต2อ หรือผู\มีส2วนได\ส2วนเสีย สามารถส2งคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให\บริการ และมี

การช้ีแจงในกรณีท่ีมีข\อกังวลสงสัยได\อย2างชัดเจน นอกจากน้ียังประเมินการรับรู\เก่ียวกับผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ 

หรือผู\มีส2วนได\ส2วนเสียอย2างมีประสิทธิภาพ 



4. ขEอเสนอแนะจากการวิเคราะหOผลการประเมินคุณธรรมและความโปร'งใสในการดำเนินงานของหน'วยงาน

ภาครัฐ ของโรงเรียนบ\านโพนทอง อำเภอโพธ์ิตาก จังหวัดหนองคาย 

จากเปiาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปa 2567” ท่ีกำหนดให\หน2วยงานท่ีเข\ารับการประเมินร\อยละ 80 จะต\องมีผลคะแนน 85 คะแนน  ข้ึน

ไป พบว2าโรงเรียนบ\านโพนทอง ได\ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงาน

ภาครัฐ ประจำปa 2567 จำนวน 53.44 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน ระดับ D 

หมายถึง หน2วยงานสามารถดำเนินการได\ค2อนข\างครบถ\วน และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการดำเนินการตามตัวช้ีวัด

และหลักเกณฑ]การประเมิน ITA  โดยมีบางส2วนท่ีต\องปรับปรุงหรือเปvดเผยข\อมูลราวร\อยละ 5-15  ของตัวช้ีวัด

หรือข\อคำถามท้ังหมด ดังน้ัน หน2วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือนำไปสู2การพัฒนาในจุดท่ียังคงเปUนปcญหา 

โดยหากมีการวางแผนแก\ไขปรับปรุงอย2างต2อเน่ือง คาดหมายได\ว2าหน2วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงาน

ตามหลักคุณธรรมและความโปร2งใสได\อย2างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร\างความเช่ือม่ันศรัทธา สร\างความ

ไว\วางใจแก2สาธารณชนได\มากย่ิงข้ึนในปaต2อๆ ไป ท้ังน้ี ประเด็นท่ีควรมีการเปvดเผย หรือบริหารจัดการให\ดีย่ิงข้ึน 

ได\แก2 

- แสดงข\อมูลของผู\บริหารสูงสุดหรือหัวหน\าหน2วยงาน และผู\ดำรงตำแหน2งทางการบริหาร

ของหน2วยงาน โดยควรแสดงอย2างน\อยประกอบด\วย ด\วยช่ือ-นามสกุล ตำแหน2ง รูปถ2าย และช2องทางการ

ติดต2อของผู\บริหารแต2ละคนให\ชัดเจน ในกรณีเปUนองค]กรปกครองส2วนท\องถ่ิน ควรครอบคลุมท้ังฝ|ายการโพธ์ิ

ตาก และฝ|ายข\าราชการประจำ 

- เพ่ิมช2องทางรับฟcงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ การดำเนินงาน/การให\บริการเพ่ิมข้ึน 

- เพ่ิมช2องทางติดต2อ หรือมีช2องทางให\ผู\มาติดต2อร\องเรียนการทุจริตของเจ\าหน\าท่ีใหน2วยงาน 

- ส2งเสริมการเผยแพร2ข\อมูลของหน2วยงานท่ีเข\าถึงง2าย ไม2ซับซ\อน และเพ่ิมช2องทางท่ีหลาก 

หลายมากข้ึน 

- ส2งเสริมการประชาสัมพันธ]และให\ข\อมูลเก่ียวกับแผนการใช\จ2ายงบประมาณประจำปaของ

หน2วยงานของท2ามากข้ึน 

- เพ่ิมมาตรการปiองกันไม2ให\บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนนำทรัพย]สินของราชการไปใช\ โดย

ไม2ได\ขออนุญาตอย2างถูกต\อง 

- เพ่ิมมาตรการช้ีแจงและตอบคำถาม เม่ือมีข\อกังวลสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการดำเนินงาน 

ให\ชัดเจนมากข้ึน 

- เพ่ิมการอำนวยความสะดวกเก่ียวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย]สินของราชการ  

ไปใช\ปฏิบัติงานในหน2วยงานของท2าน 

- ส2งเสริมการเผยแพร2ผลงานหรือข\อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย2างชัดเจนมากข้ึน 



- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ข้ันตอนการดำเนินงาน/การให\บริการให\ดีข้ึน 

- เพ่ิมมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ\าหน\าท่ีของหน2วยงานในการทำงานอย2างตรงไป 

ตรงมา ไม2ปvดบังหรือบิดเบือนข\อมูล 

- ส2งเสริมให\หน2วยงานของท2าน เปvดโอกาสให\ท2าน มีส2วนร2วม ในการตรวจสอบการใช\จ2าย

งบประมาณ โดยเพ่ิมการให\สอบถาม ทักท\วง ร\องเรียน 

- เพ่ิมมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช\ทรัพย]สินของราชการ เพ่ือปiองกันไม2ให\มีการ

นำไปใช\ประโยชน]ส2วนตัว กลุ2ม หรือพวกพ\อง 

- แก\ไขปcญหาการทุจริตในหน2วยงานของท2านอย2างจริงจัง 

- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให\บริการให\มีความโปร2งใสมากข้ึน 

- เปvดโอกาสให\ผู\ รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือผู\มีส2วนได\ส2วนเสีย เข\าไปมีส2วนร2วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให\บริการของหน2วยงานให\ดีข้ึน 

- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให\บริการของหน2วยงานให\ดีข้ึน 

- ส2งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย2างถูกต\อง 

๕. ประเด็นท่ีจะตEองพัฒนาใหEดีข้ึนเน่ืองจากไดEคะแนนต่ำสุด คือ ตัวช้ีวัดตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ การส่ือสาร 

รายละเอียดดังน้ี 

ผลการประเมินปaงบประมาณ พ.ศ. 2567 ช้ีให\เห็นว2าส่ิงท่ีควรพัฒนาเพ่ือให\หน2วยงานได\ 

คะแนนดีข้ึน คือ หน2วยงานควรปรับปรุงช2องการรับรู\ของผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือผู\มีส2วนได\เสียของ

หน2วยงานต2อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับการเผยแพร2ข\อมูลของหน2วยงานในเร่ืองต2าง ๆ ต2อ

สาธารณชน ผ2านช2องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข\าถึงได\ง2าย และไม2ซับซ\อน โดยข\อมูลท่ีเผยแพร2จะต\อง

ครบถ\วนและเปUนปcจจุบัน โดยเฉพาะอย2างย่ิงผลการดำเนินงานของหน2วยงาน และข\อมูลท่ีสาธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัดให\มีช2องทางให\ผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือผู\มีส2วนได\ส2วนเสีย สามารถส2งคำติชมหรือ

ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให\บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข\อกังวลสงสัยได\อย2างชัดเจน 

นอกจากน้ียังประเมินการรับรู\เก่ียวกับผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือผู\มีส2วนได\ส2วนเสียอย2างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



6. ขEอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใสในหน'วยงานใหE ดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูEรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1) การเป)ดเผยข.อมูล การเป)ดเผยข.อมูล เน.นการเผยแพร6ข.อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

ประกอบ ด.วยข.อมูลด.านการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือ จัด

จ.างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังข6าว

ประชาสัมพันธO และมีช6องทางการปฏิสัมพันธOกับผู.รับบริการ และประชาชน

ท่ัวไป และการให.บริการผ6านระบบ e – Service โดยต.องเผยแพร6ในหัวข.อ

หรือตำแหน6งท่ีสามารถเข.าถึงและสืบค.นข.อมูลได.ง6ายทุกช6วงเวลา ท้ังน้ีต.อง

เป\นการเข.าถึงผ6าน URL บนเว็บไซตOหลักของหน6วยงานโดยตรง 

นางสาววิลัยลักษณO คำวงคOศา 

รายงาน ความก.าวหน.าและ

สรุปผล ณ วันท่ี 31 มีนาคม    

2568 

2) จัดทำเจตจำนงสุจริตของผู.บริหาร การประเมิน

ความเส่ียงเพ่ือการปhองกันการทุจริต  การเสริมสร.าง

วัฒนธรรมองคOกร และแผนปฏิบัติการปhองกันการ

ทุจริต เผยแพร6ในเว็บไซตOของโรงเรียนบ.านโพนทอง 

นำเจตจำนงสุจริตของผู.บริหาร การประเมิน ความเส่ียงเพ่ือการปhองกันการ

ทุจริต การเสริมสร.างวัฒนธรรมองคOกร และแผนปฏิบัติการปhองกันการ

ทุจริต เผยแพร6ในเว็บไซตOของโรงเรียนบ.านโพนทอง 

นางสาววิลัยลักษณO คำวงคOศา 

3) จัดทำมาตรการภายในเพ่ือปhองกันการทุจริต ได.แก6 

มาตรการภายในเพ่ือส6งเสริมความโปร6งใสและปhองกัน

การทุจริต ซ่ึงการเผยแพร6ข.อมูลใน ประเด็นข.างต.น

แสดงถึงการให.ความสำคัญต6อผลการประเมิน เพ่ือ

นำไปสู6การจัดทำมาตรการ ส6งเสริมความโปร6งใส

ภายในหน6วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู6

การปฏิบัติอย6างเป\นรูปธรรมพร.อมเผยแพร6ทางเว็บไซตO

แต6งต้ังคณะทำงาน และประชุมเพ่ือจัดทำมาตรการภายในเพ่ือปhองกันการ

ทุจริต ได.แก6 มาตรการภายในเพ่ือส6งเสริมความโปร6งใสและปhองกันการ

ทุจริต ซ่ึงการเผยแพร6ข.อมูลในประเด็นข.างต.นแสดงถึงการให.ความสำคัญต6อ

ผลการประเมินเพ่ือนำไปสู6การจัดทำมาตรการส6งเสริมความโปร6งใสภายใน

หน6วย งาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู6การปฏิบัติอย6างเป\นรูปธรรม 

พร.อมเผยแพร6ทางเว็บไซตOหลักของโรงเรียนบ.านโพนทอง 

นางสาววิลัยลักษณO คำวงคOศา 



มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูEรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

หลักของโรงเรียนบ.านโพนทอง 

4) การปhองกันการทุจริต การปhองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม ความพร.อมเข.ารับการประเมิน ITA 

ก6อน จะศึกษาและวิเคราะหOผลการประเมิน ของปpท่ีผ6านมาเพ่ือกำหนดแนว

ทางการปรับปรุงและพัฒนา จากน้ันจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ

ภายในและให.มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย6างเป\นรูปธรรม ท่ีสำคัญ 

ต.องมีการ พัฒนาทักษะ ความรู.ความ สามารถของบุคลากรผู.ดูแลเว็บไซตO

ของหน6วย งานในการปรับปรุงระบบให.ทันสมัยและมีการติดต6อส่ือสารผ6าน

เว็บไซตOได.อย6างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

คณะครูทุกคน รายงาน ความก.าวหน.าและ

สรุปผล ณ วันท่ี 31 มีนาคม    
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