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คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 25๖๘ ของโรงเรียนบ้านโพนทอง เล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบ 
และแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโพนทอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามแผนและ
บรรลุเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ท่ีได้กำหนดไว้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ โดยคำนึง ถึงกรอบพันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ตามนโยบายของโรงเรียน ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติงานประจำปี แบ่งเป็น  
๔  ส่วน  ได้แก่ ส่วนท่ี ๑ บทนำ  ส่วนท่ี ๒  ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา  ส่วนท่ี ๓  สรุปงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ  25๖๗  และส่วนท่ี ๔ กำกับ  ติดตาม ประเมิน และรายงาน  

     ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 25๖๘ และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
โรงเรียนบ้านโพนทอง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 25๖๘ เล่มนี้ จะเป็น
คู่มือและแนวทางในการดำเนินงาน  ให้บังเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

        

 

 

                                                                           นายประทีป  คนเพียร    

                                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 
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สารบญั 

เนื้อหา 
 คำนำ 
สารบัญ 
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1 บทนำ 
ข้อมูลท่ัวไป 
ภารกิจองค์กร 
ปรัชญา/คติพจน์/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/อักษรย่อ  และสีประจำโรงเรียน 
โครงสร้างการบริหารงาน 
ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลนักเรียน 
ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
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2 ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา ๑3 
 วิสัยทัศน์ ๑3 
 พันธกิจ ๑3 
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เป้าประสงค์ 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์                                          
เป้าหมายการดำเนินงานในปีการศึกษา  ๒๕๖8 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต ๑ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 256๗ – 256๘
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
สรุปงบประมาณประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

๑3 
๑4 
๑5 
๑8 
21 
๒3 
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    ๔ การกำกับ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงาน 
ภาคผนวก 
ภาคผนวก  ก  แบบเสนองานโครงการ 
ภาคผนวก  ข  ปฏิทินการปฏิบัติงานการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
                  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคผนวก  ค  คำส่ัง/ประกาศ  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
                  ๑.  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ   
                       ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
                  ๒.  คำส่ังแต่งต้ังข้าราชการครูผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ 
                  ๓.  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมิน                
                       โครงการ 
                  ๔.  ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน           
                       โรงเรียน 
ภาคผนวก  ง  บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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ส่วนที่  1 
บทนำ 

 
๑. ข้อมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนบ้านโพนทอง จัดต้ังขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2470  ก่อสร้างในพื้นท่ีจำนวน 4 ไร่เศษ โดยชาวบ้านเป็น
ผู้ยกที่ดินให้  มีนายเซ็ง  จันทเสนา เป็นครูใหญ่ เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 มีนักเรียนจำนวน 17 คน  
ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2487 เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 4  มีนักเรียน จำนวน 68 คน ปัจจุบันเปิดทำ
การเรียนการสอนตั้งแต่ชั ้นอนุบาล ๒ ถึงชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 มีเขตบริการจำนวน 4 หมู่บ้าน   ได้แก่           
บ้านโพนทอง หมู่ 1 , 2 , 10 และ หมู่ที่ 3 บ้านกาหม นักเรียนทั้งสิ้น 1๕๓ คน นักเรียนชาย จำนวน ๖๙ คน  
นักเรียนหญิง จำนวน ๘๔ คน บุคลากร ทั้งสิ้น 1๑ คน ผู้บริหาร 1 คน ครูสายผู้สอน ๗ คน พนักงานราชการ   
๑ คน ครูอัตราจ้าง ๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน  มีหน้าที่หลักคือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน   

๑.๑ ประวัติสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านโพนทองแต่เดิมนั้นเป็นโรงเรียนประชาบาลตำบลศรีเชียงใหม่ 3 (วัดบ้านหัวทราย) ต่อมา
อำเภอเห็นว่ามีนักเรียนน้อย ผลการเรียนการสอนได้ไม่เท่าเสีย จึงขอยุบจากโรงเรียนวัดบ้านหัวทราย  แล้วมาต้ัง
โรงเรียนขึ้นใหม่ให้ชื่อว่า  โรงเรียนโพธิ์ตาก 3 (วัดบ้านโพนทอง) ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา โดยมีประวัติความ
เป็นมาดังนี้ 

๑. นายเซ็ง  จันทเสนา พร้อมด้วยชาวบ้านโพนทองได้จัดตั้งโรงเรียนประชาบาลประจำตำบล 
โพธิ์ตาก 3 (วัดบ้านโพนทอง) ขึ้น ในวันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2470 เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 มี
นักเรียนชาย 15 คน นักเรียนหญิง 2 คน รวม 17 คน 

๒. นายคำพันธ์  จันทวงศ์  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ.2472 ถึง พ.ศ.2474 ชั ้น ป.1 – 3     
ถูกยุบไปเรียนร่วมกับโรงเรียนบ้านดอนไผ่  พ.ศ.2479 

๓. นายบาง  ซ่อนกลิ่น ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้ย้ายจากโรงเรียนบ้านดอนไผ่มาตั้งที่ศาลาการ
เปรียญวัดบ้านโพนทอง เมื่อปี  พ.ศ.2483 และย้ายจากศาลาการเปรียญวัดบ้านโพนทอง มาสร้างที่โรงเรียน
บ้านโพนทองในปัจจุบัน โดยมีนายเครื่อง  อินหล่ม อดีตกำนันตำบลโพธิ์ตากเป็นบุคคลที่ยกที่ดินให้เป็นที่ปลูก
สร้าง จำนวน 3 ไร่ เปิดสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 มีนักเรียน 68 คน (เป็นชาย 32 คน เป็นหญิง 36 คน) 

๔. นายคมกริช  ผงอ้วน ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ เมื ่อวันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2487 ถึงเดือน
มิถุนายน 2491 มีครูจำนวน 4 คน เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 4 

๕. นายธีระ  สุวัทธะ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ เมื่อ พ.ศ.2491 - 2493 
๖. นายภักดิ์  สุวรรณรอด ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ.2493 - 2497 
๗. นายสมบูรณ์  กาญจนสิงห์ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  พ.ศ.2497 - 2499 
๘. นายสมศักดิ์  บุญเลิศ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ.2500 - 2501 ได้สร้างอาคารเรียนช่ัวคราว  

ได้งบประมาณจากชาวบ้าน และ ส.ส. สร้างประตู หน้าต่าง (งบประมาณ 6,600 บาท  ) 
๙. นายบัญชา  ชาบัญ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ.2501 - 2505 ได้ปรับปรุงอาคารเรียน     

ขุดบ่อน้ำ  และได้รับเงินบริจาคซื้อโต๊ะ เก้าอี้นักเรียนจำนวน 50 ชุด 



๒ 

 

๑๐. นายพิสุทธิ์  ศรีสุขพันธ์ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ.2505 - 2509 ได้รับเงินบริจาคจาก
ชาวบ้านซื้อโต๊ะ เก้าอี้นักเรียนจำนวน 30 ชุด เป็นเงิน 4,360 บาท ได้รับเงินจากส่วนราชการ 27,000 บาท  
สร้างอาคารเรียน  แบบ ป.1  ฉ 

๑๑. นายเด่นศักดิ์  โสภา ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ เมื่อ พ.ศ.2509 - 2512 ได้ซ่อมประตูหน้าต่าง
โดยใช้งบประมาณ 3,800 บาท 

๑๒. นายสมศักดิ์  พิมพ์พา รักษาการแทนครูใหญ่ เมื่อ พ.ศ.2512 - 2516  ได้สร้างหอประชุม
ลาดซีเมนต์ ใช้งบประมาณ 2,400 บาท และสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ฉ โดยใช้งบประมาณ 105,000  
บาท  พร้อมครุภัณฑ์ประจำห้อง 

๑๓. นายซุยเหล็ง  รัตนติสร้อย  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  เมื่อ พ.ศ.2516 - 2529  
- เมื่อ  พ.ศ.  2517    ได้สร้างบ้านพักครู   ใช้งบประมาณ  2,500  บาท 
- พ.ศ.  2519  สร้างอาคารเรียน  แบบ ป.1 ฉ  ใช้งบประมาณ  140,000  บาท 
- พ.ศ.  2520  สร้างอาคารเรียน  แบบ ป.1 ฉ  ใช้งบประมาณ  280,000  บาท  

และสร ้างอาคารเร ียน   สร ้างอาคารเร ียน   แบบ ป .1 ฉ  ใช ้งบประมาณ  
140,000  บาท 

- สร้างบ้านพักครู  ใช้งบประมาณ  50,000  บาท 
๑๔. นายซุยเหล็ง  รัตนติสร้อย  ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  เมื่อ พ.ศ.2530 - 2537 
๑๕. นายเฉลิม  สุริยวงศ์  ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  เมื่อ พ.ศ.2537 – 2544 

-   พ.ศ.2539 สร้างอาคารเรียน แบบสปช.105/29 ใช้งบประมาณ 1,630,000   
    บาท 
-  พ.ศ.2542 ต่อเติมอาคารเรียนช้ันล่าง แบบ สปช.105/29 ใช้งบประมาณ           
   363,000 บาท 

16. นายเฉลิม  สุริยวงศ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  เมื่อ พ.ศ.2544 -2544 
17. นายสุริโย   สุวัฒ ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  เมื่อ พ.ศ.2545 - 2547 

- พ.ศ.  2545  จัดซื้อเครื่องกรองน้ำ จำนวน 2 ชุด งบประมาณ 12,000 บาท 
- พ.ศ.  2545 ร่วมกับคณะครูบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 เครื่อง  
    งบประมาณ 24,000 บาท 
- พ.ศ. 2545 ต่อเติมห้องเรียนช้ันล่าง จำนวน  1 ห้อง งบประมาณ 33,000 บาท 
- พ.ศ.  2546 สร้างรั้วโรงเรียน จำนวน  36  ช่อง งบประมาณ  26,323  บาท 
- พ.ศ. 2546 สร้างห้องน้ำห้องส้วม จำนวน 1 หลัง 4 ท่ี งบประมาณ 100,8๐๐      
    บาท 
- พ.ศ. 2546 สร้างอาคารเรียน จำนวน 1 หลัง งบประมาณ  462,749  บาท 

18.  นายสุริโย   สุวัฒ   ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  เมื่อ  1  ตุลาคม  2547 
19.  นายสุริโย   สุวัฒ   ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  เมื่อ  24  ธันวาคม  2547 

-  พ.ศ.  2548 สร้างฐานพระพุทธรูป จำนวน 1  ฐาน งบประมาณ  10,000  บาท 
       -   พ.ศ.  2551 สร้างถนนคอนกรีตภายในโรงเรียน ยาว 147 เมตร กว้าง 4  เมตร 
       -   พ.ศ.  2552  ปรับปรุงป้ายช่ือโรงเรียน  งบประมาณ  30,000  บาท 
       -   พ.ศ.  2553  ปรับปรุงลานอเนกประสงค์  งบประมาณ  330,000  บาท  

20.  นายสนิท  ศรีระษา ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อ 4 มกราคม 2554 – ๒๕๖๒ 
  -  พ.ศ. ๒๕๖๑  สร้างโดมอเนกประสงค์ โดยงบประมาณจากเงินผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
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๒๑.  นายวราพงศ์  ชารี  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
  - พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อเติมกันสาดอาคาร ๔  

- ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำห้องส้วม งบประมาณ ๔๐,๖๐๐  บาท 
๒๒.  นายประทีป  คนเพียร ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ จนถึง    
       ปัจจุบัน 

๑.๒  แผนผังบริเวณโรงเรียน 

 

 

        1/6 1/4 

    1/3 

1/2 

 

 

  1/1 

         2 

 

4 

        3 

 5 

หมายเลข  1  อาคารเรียน 

หมายเลข  2  โรงฝึกงาน 

หมายเลข  3  ห้องน้ำ  ห้องส้วม 

หมายเลข  4  โดมอเนกประสงค์ 

หมายเลข  5  เสาธง 

 

 

  3 
    
  ทิศ
เหนือ 



๔ 

 

๒. ภารกิจองค์กร 

 โรงเรียนบ้านโพนทอง  มีภารกิจหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน  โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 38  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2540  แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545   จัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ได้ฝึกปฏิบัติจริงและค้นพบความถนัด
ของตนเอง สามารถค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมตามความสนใจจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย บำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคม มีทักษะในการดำเนินงาน ส่งเสริมให้มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สังคม ศีลธรรม จริยธรรม     ให้ผู้เรียน
รู้จักและเข้าใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพได้อย่างเหมาะสม  มุ่งให้นักเรียน มีคุณธรรม  จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การ
แก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย  และรักการออกกำลัง
กาย  มีความรักชาติ  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิต  และการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทย  การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม  มีจิตสาธารณะมุ่งทำประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม  และ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

๓. ปรัชญา/คติพจน์/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/อักษรย่อ  และสีประจำโรงเรียน 

ปรัชญาของโรงเรียน 

มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  พัฒนาคุณธรรม 

คติพจน์ของโรงเรียน 

นตฺถิ  ปญฺญา  สมา  อาภา 

แสงสว่าง เสมอด้วยปัญญาไม่มี 

อัตลักษณ์  

ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 

เอกลักษณ์  

ประหยัด อดออม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 

อักษรย่อ 

พ.ท. 

สีประจำโรงเรียน 

เขียว – ขาว 



๕ 

 

๔. โครงสร้างการบริหารงาน 

 

 



๖ 

 

๕. ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

 อัตรากำลังครูโรงเรียนบ้านโพนทอง 

ท่ี  
ช่ือ  -  สกุล 

 
วุฒิ / วิชาเอก 

 
ตำแหน่ง/วิทฐานะ 

 
อันดับ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
๘. 
๙. 

 ๑๐. 
 ๑๑. 
 ๑๒. 
 13. 
 14. 

นายประทีป         คนเพียร 
นางสุกัญญา         อรรคฮาต 
นางสาวนิลาวัลย์    ลีกุล 
นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี 
นางสาวชนม์ธิชา    กองทอง 
นางสาวดวงชนก     พลคุมพล 
นายสิทธิศักดิ์         จริงวาจา 
นายเอกพจน์          จันทรา 
นางสาวรัฐภรณ์       วงศ์คำจันทร์ 
นางสาววิลัยลักษณ์   คำวงศ์ษา 
นางสาวรัติกาล       แสนไชย 
นายฐนากร           นาทะยัพ 
นางสาววรรณภา     แพงวาปี 
นายเซียง              คำลือไชย 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ค.บ.(จิตวิทยาและการแนะแนว) 
ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.บ.(ภาษาไทย) 
ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 
ศศ.บ.(พลศึกษา) 
วทบ.(การศึกษาคณิตศาตร์) 
ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 
ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ค.บ.(วิทยาศาตร์) 
ค.บ. (พลศึกษา) 
วทบ.(สัตวบาล) 
ม.3 

ผอ./ชำนาญการการพิเศษ 
ครู / ชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
ครู /- 
ครู / - 
ครู / - 
ครู / - 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 
ครูธุรการ 
ภารโรง 

คศ. 3 
คศ. 3 
คศ.๒ 
คศ.๑ 
คศ.๑ 
คศ.๑ 
คศ.๑ 
 
 

ตาราง  แสดงจำนวนข้าราชการครู ปีการศึกษา  256๘  จำแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
๑. ผู้บริหาร 

- ปริญญาเอก 
- ปริญญาโท 

   -     ปริญญาตรี 
๒. ผู้สอน 

- ปริญญาเอก 
- ปริญญาโท 
- ปริญญาตรี 
- อื่น     ๆ 

 
- 
1 
- 
 
- 
- 
4 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
๑ 
8 
- 

 
- 
1 
 
- 
- 
1 

11 

รวม 6 9 15 
 
 
 
 
 
 

 



๗ 

 

๖. ข้อมูลนักเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
ตาราง    แสดงจำนวนนักเรียนในโรงเรียนบ้านโพนทอง  ปีการศึกษา  256๘ 

 

ระดับ จำนวนนักเรียน ห้องเรียน 
 ชาย หญิง รวม  

อนุบาล  ๒ 10 ๑๑ ๒1 1 
อนุบาล  ๓ 13 10 23 1 
รวมระดับก่อนประถม ฯ ๒3 21 4๔ 2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   1 1๖ 11 27 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   2 9 ๙ ๑๘ 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   3 6 6 12 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   4 ๑๔ 8 ๒2 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   5          6 ๑1 ๑7 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   6 6 ๙ ๑5 1 
รวมระดับประถมศึกษา  ๕๗ ๕4 111 6 
รวมทั้งสิ้น 80 ๗5 ๑๕5 8 

ตาราง แสดงจำนวนนักเรียนท้ังหมดและจำนวนนักเรียนท่ีขาดแคลน    ปีการศึกษา  256๘ 

ระดับ 
จำนวน 
นักเรียน 
ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีขาดแคลน 

อาหารกลางวัน เครื่องเขียน แบบเรียน 
เครื่องแบบ 

ชาย หญิง 
ก่อนประถม  ฯ ๔4 ๔4 ๔4 ๔4 ๒3 21 
ประถมศึกษา ๑11 111 111 111 57 75 
รวม 1๕5 1๕5 1๕5 1๕5 57 54 

ตาราง แสดงจำนวนนักเรียนท่ีมีน้ำหนักและส่วนสูง ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน จำแนกตามเพศ  และช้ันเรียน   
ในปีการศึกษา   256๘ 

ระดับ จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักและส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 ชาย หญิง รวม 

อนุบาล   ๒ - - - 
อนุบาล   ๓ ๑ - ๑ 
รวมระดับก่อนประถม ฯ - - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   1 - - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   2 - ๑ ๑ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   3 ๑ 1 ๒ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   4 - - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   5 ๑ - ๑ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี   6 ๑ - ๑ 
รวมระดับประถมศึกษา ๑ 2 ๓ 
รวมทั้งสิ้น ๑ 2 ๓ 



๘ 

 

ตาราง   แสดงอัตราส่วนครู : นักเรียน  และ  ห้องเรียน : นักเรียน  ปีการศึกษา  256๖8 
 

 
๗. ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
 
ระดับก่อนประถมศึกษา 

โรงเรียนบ้านโพนทอง  ได้เปิดทำการสอนนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  
              ช้ันอนุบาลปีท่ี  ๒ 
    ช้ันอนุบาลปีท่ี   ๓ 

        รับนักเรียนวัย   4 - 5  ขวบ  ได้เข้าเรียนช้ันอนุบาล  คิดเป็นร้อยละ   100   ของประชากรในวัยนี้ 
        อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา          ไม่มี 

ระดับประถมศึกษา  
    โรงเรียนบ้านโพนทอง  ได้เปิดทำการสอนนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี  1 - 6 
              การเกณฑ์เด็กในเขตบริการเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี    1     คิดเป็น   100 % 
              อัตราการออกกลางคันของนักเรียนระดับประถมศึกษา     ไม่มี 
              อัตราการตกซ้ำช้ันของนักเรียนช้ันประถมศึกษา   ไม่มี 
 
ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา   

ได้รับรางวัลชมเชยการประกวดบรรยายธรรม ระดับประถมศึกษาตอนต้น ช่วงช้ันท่ี ๑ โครงการประกวดบรรยาย

ธรรม ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ ระดับจังหวัด สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ป.๑-๓  

ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขัยซูโดกุ ระดับช้ัน ป.๑-๖  

และรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง

ทางสติปัญญาระดับช้ัน ป.๑-๖ งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาครั้งท่ี ๗๒ ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 

 

อัตราส่วน  ครู : นักเรียน   
ระดับก่อนประถมศึกษา 1 : ๒2 
ระดับประถมศึกษา 1 : ๑3 
รวมทุกระดับ 1 : ๑4 
อัตราส่วน  ห้องเรียน : นักเรียน   
ระดับก่อนประถมศึกษา 1 : ๒2 
ระดับประถมศึกษา 1 : ๑๔ 
รวมทุกระดับ 1 : ๑4 



๙ 

 

รางวัลและผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 นายสิทธิศักดิ์ จริงวาจา ตำแหน่งครู ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566  

นางสาวนิลาวัลย์ ลีกุล ครูชำนาญการ ได้รับรางวัลครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนระดับปฐมวัย ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ระดับเหรียญทอง รางวลัทรงคุณค่า 

สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 12 ประจำปีการศึกษา 2565-2566 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

นางสุกัญญา อรรคฮาต ครูชำนาญการพิเศษ ได้รับรางวัลกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดีเด่น 

ประจำปี 2566 จากสมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แห่งประเทศไทย 

รางวัลและผลงานผู้อำนวยการสถานศึกษา 

นายประทีป คนเพียร ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม ผู้ปฏิบัติงาน

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ระดับเหรียญทอง 

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 12 ประจำปีการศึกษา 2565-2566 ระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

ได้รับรางวัลกรรมการและเลขานุการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดีเด่น ประจำปี 2566 จากสมาคมกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน แห่งประเทศไทย 

ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี พ.ศ.2566 

รางวัลและผลงานโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านโพนทองได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 3 การประกวดคัดเลือกชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

จังหวัดหนองคาย ประจำปี 2566 

ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

ได้รับรางวัลสถานศึกษายอดเย่ียม ผู้ปฏิบัติงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 

(OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 12 ประจำปีการศึกษา 2565-2566 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 



๑๐ 

 

โรงเรียนบ้านโพนทอง ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก

ปฐมวัย บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี และได้เข้ารับตราพระราชทานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย รอบ 3 ปีการศึกษา 

2567-2571 จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  

 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

ผลการดำเนินงานด้านบริการและการสนับสนุน 
 ด้านบุคลากร 

 ปีการศึกษา  2567  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  14  คน  ชาย  5  คน  หญิง  ๙  คน 
ปีการศึกษา  ๒๕๖8  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๑4  คน  ชาย  5  คน  หญิง  ๙  คน 

     ด้านงบประมาณสนับสนุนในปีการศึกษา    256๗                                                   

เงินอุดหนุนระดับก่อน,ประถมศึกษา  จำนวน  323,640        บาท 
 ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  จำนวน             ๒๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
 เงินโครงการอาหารกลางวัน   จำนวน       638,000  บาท 
           เงินโครงการอาหารเสริม (นม )   จำนวน       00000 บาท 
 โครงการเรียนฟรี  15  ปี  อย่างมีคุณภาพ  จำนวน    248,526 บาท 
 

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โรงเรียนบ้านโพนทอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

                  
ระดับช้ัน ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ฯ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงาน อังกฤษ 

  
๗๒.๐๐ ๗๑.๒๙ ๗๒.๐๐ ๗๑.๘๒ ๗๔.๘๒ ๗๓.๐๐ ๗๓.๒๙ ๗๙.๘๒ 

ป. ๑ 
  

๘๓.๖๙ ๘๓.๒๓ ๘๘.๖๙ ๘๘.๔๖ ๘๑.๔๖ ๘๐.๕๔ ๙๑.๘๖ ๘๒.๖๙ 
ป. ๒ 

  
๗๐.๔๓ ๗๖.๓๓ ๗๓.๔๕ ๘๘.๓๓ ๘๒ ๗๗.๙๕ ๘๑.๕๒ ๗๕.๘๖ 

ป. ๓ 
  

๗๒.๑๙ ๗๒.๗๕ ๗๖.๖๙ ๙๐.๖๓ ๗๖.๕๐ ๗๙.๓๘ ๗๗.๖๓ ๗๘..๔๔ 
ป. ๔ 

  
๗๗.๓๖ ๗๖.๓๖ ๗๔.๐๐ ๘๘.๐๗ ๘๑.๒๙ ๗๙.๗๙ ๘๕.๐๐ ๙๙.๘๖ 

ป. ๕ 
  

๗๖.๙๐ ๗๔.๒๔ ๗๖.๖๔ ๘๗.๖๗ ๗๙.๖๗ ๗๙.๙๕ ๕๐.๔๘ ๘๗.๕๒ 
ป. ๖ 

  
๗๕.๔๓ ๗๕.๗๐ ๗๖.๙๑ ๘๕.๘๓ ๗๙.๒๙ ๗๘.๔๔ ๗๖.๖๓ ๘๕.๑๕ 

เฉลี่ย 
  

๓.๕๐ 
3.50 5.50 ๔ ๓.๕๐ ๔.๐๐ ๓.๕๐ ๓.๕๐ ระดับ

คุณภาพ 



๑๒ 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  ปีการศึกษา  256๗ 
ปีการศึกษา 256๗  การดำเนินการบริหารโรงเรียนที่ผ่านมา  โรงเรียนบ้านโพนทองได้ดำเนินงาน

วิชาการเป็นหลัก  การเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับที่น่าพอใจ  
แต่ก็มีปัญหาอุปสรรคพอสรุปได้  ดังนี้ 

การบริหารงานวิชาการ 

 ๑.  หลักสูตรมีเนื้อหาวิชามากเกินไปนักเรียนรับไม่ได้เต็มความสามารถ 
 ๒.  หลักสูตรยังต้องมีการปรับปรุงแก้ไขอีกมาก 
    ๓.  การนิเทศภายในยังไม่ท่ัวถึงและยังไม่สม่ำเสมอเท่าท่ีควร 
 ๔. งานธุรการช้ันเรียน (แบบ ปพ.ต่าง ๆ) มากเกินไป ข้อมูลซ้ำซ้อน  

การบริหารงานบุคคล    

 1.  ขาดบุคลากรท่ีมีความชำนาญในวิชาเฉพาะ    
        2.  บุคลากรขาดความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี 

       ๓.  บุคลากรมีภาระงานมากเกินไป          

  การบริหารงบประมาณ 

 1.  งบประมาณในการบริหารงานไม่เพียงพอ 
 2.  การโอนเงินงบประมาณล่าช้าไม่ตรงตามความต้องการ 
 3.  เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้ในการดำเนินการ 

การบริหารงานทั่วไป 

   งานกิจการนักเรียน   

          นักเรียนมีพฤติกรรมก้าวร้าว  มีปัญหาด้านการทะเลาะวิวาท  ปัญหาด้านการลักขโมย  นักเรียน
ขาดความอบอุ่นเนื่องจากพ่อแม่เดินทางไปทำงานในเมืองใหญ่เด็กต้องอยู่กับ ปู่  ย่า  ตา  ยาย หรือญาติพี่น้อง 

         งานอาคารสถานที่    

         โรงเรียนบ้านโพนทอง   มีเนื้อที่จำนวนจำกัด  เพราะมีท่ีราชพัสดุ 2 แปลง  แปลงท่ีหนึ่งมีอาคาร
เรียนใช้บริหารจัดการเรียนการสอน  แปลงท่ีสองใช้เป็นสนามสำหรับสอนวิชาพลศึกษาแต่ไม่อยู่ติดกัน  ในการ
สอนจำนวนนักเรียนท่ีมีมาก แต่บริเวณท่ีจะให้นักเรียนเล่นและจัดกิจกรรมมีจำนวนจำกัด  อาคารเรียนก่อสร้าง
มานาน  สภาพของอาคารจึงชำรุดทรุดโทรม อาจเป็นอันตรายแก่นักเรียน  อีกท้ังยังเกิดน้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝน 

           งานความสัมพันธ์กับชุมชน 

           1. โรงเรียนยังขาดการประชาสัมพันธ์ที่ท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
           2.  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษายังไม่ตรงตามเป้าหมายเท่าท่ีควร 
 
 



๑๓ 

 

ส่วนที่  2 
ทิศทางการบริหารจดัการศึกษา 

 การดำเนินงานบริหารและจัดการศึกษาในโรงเรียนบ้านโพนทอง   ตามแนวปฏิรูปการศึกษาภายใต้
กฎหมายแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และมาตรา 36 และ 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  โรงเรียนบ้านโพนทอง จึงกำหนดทิศทางการดำเนินงานบริหารและ 
จัดการศึกษาการเรียนรู้  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาโรงเรียนได้
มาตรฐานสากลภายในปี 256๗ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ภายในปีการศึกษา 2568  โรงเรียนบ้านโพนทองมุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม 

พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู  สามัคคีชุมชน  เตรียมประชาคมอาเซียน  โดยมีกลยุทธ์ในการดำเนินงาน ๘ กลยุทธ์  
ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 กลยุทธ์ที่ ๒  ให้โอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนานักเรียน ครู เตรียมสู่ประชาคมอาเซียน 
 กลยุทธ์ที่ ๗  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมบริหารจัดการ และระดมทรัพยากร 
 กลยุทธ์ที่ ๘  พัฒนาพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาและส่ือการเรียนการสอน 

พันธกิจ (Mission) 
๑.  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๒.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
๓.  ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
๔.  ส่งเสริมพัฒนานักเรียน สามารถส่ือสารภาษาต่างประเทศเพื่อเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๕.  ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและวัฒนธรรมทางการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
๖.  ส่งเสริมบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ในรูปแบบของ บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) 
๗.  ส่งเสริมพัฒนาการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
๘.  ส่งเสริมทรัพยากรชุมชน องค์กรภายนอก เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ (Target) 
 นักเรียนเป็นคนดี มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

 

 

 



๑๔ 

 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ในการพัฒนาผู้เร ียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโพนทอง พุทธศักราช  25๖๗ (ฉบับ
ปรับปรุง) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้ 

 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโพนทอง พุทธศักราช  25๖๔  (ฉบับปรับปรุง) ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหา
ความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้
วิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่าง
สร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา  เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ
เปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การทำงาน และการอยู่ ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี ่ยงพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ทำงาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโพนทอง พุทธศักราช  25๖๕  (ฉบับปรับปรุง) ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 
 

1.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์   7.  รักความเป็นไทย 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต     8.  มีจิตสาธารณะ 
3.  มีวินัย 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5.  อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 



๑๕ 

 

เป้าหมายการดำเนินงานในปีการศึกษา 2568 

1.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
           1.1  จุดเน้น  ( Priority ) 
       1)  นักเรียน  ร้อยละ 100 ที่อ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้  และคิดเลขไม่เป็น  สามารถอ่านออก   
เขียนได้  และคิดเลขเป็น 
       2)  ร้อยละของนักเรียนช่วงชั้นที่ 1 – 2 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์  ต่ำกว่าเกณฑ์ลดลงร้อยละ  5 

     3)  ครูในโรงเรียนได้รับการพัฒนาโดยเชื่อมโยงกับการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
          1.2  กิจกรรม  ( Activity ) 

     1)  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนารูปแบบ/วิธีการ  เพื่อส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนสามารถอ่านออก  
เขียนได้  และคิดเลขเป็น  ตามสภาพปัญหาของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 

    2)  พัฒนา และกระตุ้นครูผู้สอน ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  
คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์   

    3)  ประเมินผลการเรียนรายบุคคลโดยการสุ่มในระดับช้ัน  ป.3  ป.6  เพื่อตรวจสอบการพัฒนา 
    4)  ประเมินผลการเรียนรายบุคคลทุกคนในระดับช้ัน  ป.2 ป.5 เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
    5)  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโดยเช่ือมโยงกับการประเมินวิทยฐานะ 
    6)  ครูจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.  ปลูกฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.1  จุดเน้น  ( Priority ) 
       1)  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ตำรา  ส่ือ  การวัดและประเมินผลการเรียนในสถานศึกษา 
       2)  ปรับปรุงระบบการเรียนการสอนภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  ให้สามารถสื่อสารและใช้งานได้  
รวมทั้งคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และคอมพิวเตอร์อย่างครบวงจร 
       3)  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
       4)  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และทักษะชีวิต 
 2.2  กิจกรรม  ( Activity ) 
       1)  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ตำรา  สื ่อ  การวัดและประเมินผลการเรียนในสถานศึกษา
       2)  ปรับปรุงระบบการเรียนการสอนภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  ให้สามารถสื่อสารและใช้งานได้  
รวมทั้งคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และคอมพิวเตอร์อย่างครบวงจร 
       3)  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
       4)  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และทักษะชีวิต 
3.  สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 

3.1  จุดเน้น  ( Priority ) 
        1)  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าเรียนอย่างท่ัวถึง 
        2)  จัดทำสำมะโนนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
        3)  จัดทำหนังสือแจ้งผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
        4)  จัดทำโครงการเยี่ยมบ้านเพื่อสำรวจประชากรในวัยเรียน 
  
 



๑๖ 

 

3.2  กิจกรรม  ( Activity ) 
        1)  จัดทำสำมะโนนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
        2)  จัดทำหนังสือแจ้งผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
        3)  จัดทำโครงการเยี่ยมบ้านเพื่อสำรวจประชากรในวัยเรียน 
4.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

4.1  จุดเน้น  ( Priority ) 
        1)  บุคลากรพัฒนาตนเองสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
        2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งแบบคำขอให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
        3)  บคุลากรได้รับสวัสดิการ  และเกิดขวัญกำลังใจในการทำงาน 
        4)  บุคลากรสามารถใช้ส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
          4.2  กิจกรรม  ( Activity ) 
        1)  ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับการอบรม 
        2)  เร่งรัดให้ครูจัดแผนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการบูรณาการ 
        3)  สนับสนุนการศึกษาค้นคว้าเพื่อจัดทำวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
        4)  จัดสวัสดิการสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        5)  ให้ครูส่งผลงานเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่าง ๆ 
        6)  ประกวดผลงานดีเด่นของข้าราชการครู 
5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

5.1  จุดเน้น  ( Priority ) 
        1)  พัฒนางานท้ัง  4  งาน  ให้เกิดความชัดเจนและคล่องตัว  
                 2)  พัฒนาการบริหารจัดการในองค์กร 
                 3)  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
        4)  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
        5)  นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้ในโรงเรียน 
        6)  โรงเรียนจัดเสียงตามสายในโรงเรียน 

       7)   ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  กรรมการสถานศึกษา อย่างสม่ำเสมอ 
        8)   บุคลากรในโรงเรียนร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ภายในชุมชน 
          5.2  กิจกรรม  ( Activity ) 
        1)  จัดทำโครงสร้างของงาน  การวางแผนและการบริหารงาน/โครงการ 
        2)  พัฒนางานท้ัง  4  งาน  ให้เกิดความชัดเจนและคล่องตัว 
        3)  จัดทำแผนงานต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
                 4)  จัดประชุม  อบรม  สัมมนา  บุคลากรภายในและนอกสถานศึกษา 
        5)  จัดแบ่งสายงานความรับผิดชอบให้ชัดเจน 
                  6)  จัดให้ชุมชนเข้าร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษา 
        7)  จัดทำแผ่นพับ  หนังสือประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
        8)  จัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  โดยนำภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาให้ความรู้ 
        9)  จัดโครงการเสียงตามสายในโรงเรียนและในชุมชน 
                 10)  จัดประชุมผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  2  ครั้ง 
       11)  ส่งบุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมเป็นกรรมการในโอกาสต่าง ๆ  
       12)  ประสานหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อขอความร่วมมือ  ขอรับการสนับสนุน 



๑๗ 

 

 
6.  พัฒนาสภาพแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
          6.1  จุดเน้น  ( Priority ) 
       1)  อาคาร  ส่ิงก่อสร้าง  และสถานท่ีท่ัวไปอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
       2)  ภูมิทัศน์  และส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบสวยงาม 
                3)  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
       4)  โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม 
       5)  เป็นโรงเรียนวิถีพุทธสมบูรณ์แบบ 
       6)  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  เพื่อการบริหารและการเรียนการสอน 
       7)  จัดทำและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
          6.2  กิจกรรม  ( Activity ) 
      1)  ปรับปรุง ซ่อมแซม ตกแต่งอาคารเรียน อาคารประกอบและสถานท่ีต่าง ๆ ให้พร้อมใช้งาน 
      2)  พัฒนาตกแต่งสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  และบรรยากาศภายในโรงเรียนและในห้องเรียนให้
สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
      3)  จัดทำโครงการยอดนักอ่าน   
      4)  จัดทำโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
      5)  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  เพื่อการบริหารและการเรียนการสอน 
      6)  เข้าร่วมโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
      7)  จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 
7.  พัฒนาด้านความปลอดภัย 
         7.1  จุดเน้น  ( Priority ) 

      1) นักเรียนทุกคนได้รับการป้องกัน   คุ้มครองความปลอดภัยภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีสะอาด   
ถูกสุขลักษณะ 
       2)  นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพแข็งแรง 
       3)  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับบริการด้านสาธารณสุขท่ีถูกวิธี 
       4)  นักเรียนร้อยละ 100 ปลอดสารเสพติด การพนัน การทะเลาะวิวาทและส่ือลามก 
          7.2  กิจกรรม  ( Activity ) 

     1)  จัดกิจกรรมหลากหลาย  เช่น  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  กิจกรรมการแปรงฟัน  กิจกรรมอาหาร
กลางวัน  กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 

     2)  จ ัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน   ห้องเร ียน  ห้องพิเศษ  ห้องปฏิบัต ิการทางภาษา            
ห้องคอมพิวเตอร์  แข็งแรง สะอาด  สวยงามและปลอดภัย 

     3)  ร่วมมือประสานงานกับครอบครัว ชุมชน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น 
      4)  จัดบริการด้านสาธารณสุขให้แก่นักเรียนทุกคน 

     5)  ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ  และเอกชนในการ 
แก้ไขปัญหายาเสพย์ติด  การพนัน  การทะเลาะวิวาทและส่ือลามก 

     6)  จัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
     7)  จัดกิจกรรมการวินัยนักเรียน 
     8)  จัดกิจกรรมการป้องกันยาเสพติด 
     9)  จัดโครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน 



๑๘ 

 

 

นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีนโยบายในการดำเนินงาน 6 ด้าน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ  โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา  บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพ  สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาข้ันพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มอายุได้รับการศึกษา  อย่างท่ัวถึง 
และมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้มีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาท่ีทันสมัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
6. บริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเน้นการมีส่วนร่วม 

เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนในเขตบริการทุกคนได้เข้ารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ
ท่ัวถึง เสมอภาค และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนา ให้มีทักษะท่ีเหมาะสม และ
มีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

3. หน่วยงานในสังกัดมีและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้รวมทั้งผู้รับบริการ 

4. สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการบรรล ุ เป้าหมายการพ ัฒนาอย่างย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. หน่วยงานในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดย
เน้นการมีส่วนร่วม 

นโยบาย 
นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐานและลดความ

เหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 



๑๙ 

 

นโยบายท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

จากนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้กำหนดกลยุทธ์ในการ
ขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ เป็น 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 
นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที ่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่นและสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอาร ีมีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ผู้เรียนในเขตพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความต้องการ 

นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิด  

เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกรรม 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับชาติ 

นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าประสงค์ 
1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวโน้ม

การพัฒนาของประเทศ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถท่ีสอดคล้องกับทักษะ

ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุ
วัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ 



๒๐ 

 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื ่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี  สามารถ

ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “โค้ช (Coach)” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้

หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้ 
7. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  และการลดความ    

                เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ำ    

               ทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for 

Sustainable Development) 
2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีร่วมมือใน

การจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นท่ี 
4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง 

โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นท่ีภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีต้ังของสถานศึกษา 
5.งบประมาณเพื ่อเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพื ่อให้สถานศึกษา

บริหารงานจัดการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงบริการด้าน

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพของประชาชน 
นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสำนึกดา้นการผลิตและบริโภค ท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2. สถานศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้ เรื่อง ฉลากสี

เขียวเพื่อส่ิงแวดล้อม ฯลฯ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand  4.0 
3. สถานศึกษามีการจัดทำนโยบายจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์การผลิตและบริโภค      

สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ 



๒๑ 

 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็น
หน่วยงานต้นแบบสำนักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพื่อให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอื้อหรือสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

6. สถานศึกษาในสังกัด มีนโยบายส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสำนึกและจัดการเรียนรู้การผลิต และ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

7. สถานศึกษาต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะของโรงเรียน 
8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการนำ 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
9. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการทำนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษา  หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุม ด้าน

การบริหารวิชำการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานท่ัวไป 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงานให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม 
เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

4. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2567 – 2568 

 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจำเป็นของโลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มุ ่งมั ่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็น
“การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมี
ค ุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธ ิภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 



๒๒ 

 

2. ด้านโอกาส 
2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
2.2 ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสารถพิเศษ สู่ความเป็นเลิศ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ 
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลก 

ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถานบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก
ศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นในแต่ 
ละระดับ จัดการะบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุดใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ 
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื ้นที ่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ

ขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ 

โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นท่ี 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส ท่ีมีจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 น้อยกว่า 
20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพในสถานศึกษาที ่ม ีว ัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการ
เพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และ
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
ประเด็นอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุก
มิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 
๑. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานท่ีบูรณาการการทำงาน
ร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกนั เพื่อสานต่อความ
ร่วมมือท่ีเข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
๒. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและ
ประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็น
มาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อร่วมกัน “พลิกโฉม
การศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก
รูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
          2. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้ส่ือสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
          3. ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
         4. พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 



๒๔ 

 

การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

         1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ี
จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
          2. จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
          3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต 
          4. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 
           5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย 
           6. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
           7. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี 
           8. ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
           9.  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
           10. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

           1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ังแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
           2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
           3. พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 
           4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ท่ี
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 
           5. พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลาง
ในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับ
การศึกษา 

 



๒๕ 

 

 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

              1. พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 
              2. ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
              3. พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
              4. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
              5. จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
               6. เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
                7. พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

                 1. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

                 2. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 
                 3. พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
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                   4. ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 
                    5. พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
                    6. ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารใน
การทำงาน 
                    7. เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

                     1. ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
                      2. พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร
ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                      3. พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                       4. เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้
ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

            ๑.ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นขอ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชา
สู่การปฏิบัติ 

                       ๒.ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

                        ๓.กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อ
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คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 

                        ๔.สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพืน้ท่ี (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเรง่รัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้
การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่  3 
สรุปงบประมาณประจำปี  25๖๘ 

บัญชีแผนงาน / งาน / โครงการ และงบประมาณปีการศึกษา  256๘ 

แผนงาน/โครงการ 
จำนวนงบประมาณ 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

1. แผนงานการจัดการเรียนการสอน 
    1.1 โครงการจัดบริการหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด   (15 ปี) 88,869 
    1.2 โครงการจัดบริการสารสนเทศและ ICT (15 ปี)           25,000 
    1.3 โครงการวันสำคัญ ๒9,๐๐ 
    1.4 โครงการค่ายวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (15ปี) 5,000 
    1.5 โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนโครงงาน  ๔,000 
    1.6 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์สำหรับปฐมวัย 23,000 
    1.๗ โครงการห้องสมุดมีชีวิต 3,๐๐๐ 
    1.๘ โครงการชุมนุมดนตรี  นาฏศิลป์ 3,๐๐๐ 
    1.๙ โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3,000 
    1.1๐ โครงการส่งเสริมการประกวดแข่งขันทางวิชาการ  ๑5,๐๐๐ 
    1.1๑ โครงการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีปัญหาทางด้านการเรียนรู้ ๔,๐๐๐ 
    1.1๒ โครงการการปฏิรูปการศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอน 10,๐๐๐ 
    1.1๓ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  ๓,๐๐๐ 
    ๑.๑๔ โครงการห้องเรียนคุณภาพ 30,000 
2. แผนงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
    2.1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน 1,๐๐๐ 
3. แผนงานส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  
    3.1 โครงการชุมชนสัมพันธ์            1,๐๐๐ 
4.  แผนงานการเงินและงบประมาณ 
     4.1 โครงการปรับปรุงพัฒนางานงบประมาณ           1,๐๐๐ 
     4.2 โครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค 35,๐๐๐ 
5.  แผนงานบริหารงานบุคคล 
     5.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1๕,๐๐๐ 
     5.2 โครงการจ้างครุและบุคลากร 60,000 
6.  แผนงานบริหารท่ัวไป 
     6.1 โครงการจัดบริการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน          682,000 
     6.๒ โครงการทัศนศึกษา (15 ปี) ๓0,๐๐๐ 
     6.๓ โครงการจัดบริการเงินค่าอุปกรณ์การเรียนสำหรับนักเรียน (15ปี) 61,600 
     6.๔ โครงการจัดบริการเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน (15 ปี) ๕8,700 
     6.5 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา 15,๐๐๐ 
     6.6 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม – จริยธรรมนักเรียน (15ปี)           5,๐๐๐ 
     6.7 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (15 ปี) 4,๐๐๐ 
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    6.8  โครงการฝึกทักษะอาชีพ (15 ปี) ๔,๐๐๐ 
    6.9  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 1,๐๐๐ 
    6.10 โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 1,000 
    6.11 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 20,000 
    6.12 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 2,000 
    ๖.๑3 โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน ๔๐,๐๐๐ 
    6.14 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาสภาพแวดล้อมซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 10,492 
    6.15 โครงการเดินทางไกล  เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี (15ปี) ๖,๐๐๐ 
    6.๑6 โครงการส่งเสริมการประหยัดและอดออมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๑,0๐๐ 
    ๖.๑7 โครงการต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 2,๐๐๐ 
    ๖.๑8 เปิดรั้วโรงเรียนร่วมใจ สร้างความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน   1,๐๐๐ 
    ๖.๑๙ โครงการสุขาดี มีสุข 15,000 
    6.20 โครงการออกกำลังกายครูและนักเรียน 4,000 
    6.21 โครงการปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 10,000 
7.  แผนงานการประเมินผลการดำเนินงาน  
     7.1 โครงการวัดและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาท้ังระบบ 2,000 
  
  

 

ด้านงบประมาณสนับสนุนในปีการศึกษา    2568                                                   
เงินอุดหนุนระดับก่อน,ประถมศึกษา  จำนวน          331,412         บาท 

 ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  จำนวน         ๐๐๐๐๐๐    บาท 
 เงินโครงการอาหารกลางวัน   จำนวน       ๖82,000 บาท 
           เงินโครงการอาหารเสริม (นม )   จำนวน       ๐๐๐,๐๐๐ บาท 

โครงการเรียนฟรี  15  ปี  อย่างมีคุณภาพ  จำนวน    291,557 บาท 
 
ด้านงบประมาณสนับสนุนคงเหลือ ในปีการศึกษา    2567                                                    

เงินอุดหนุนระดับก่อน,ประถมศึกษา  จำนวน  97,967.22     บาท 
 ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  จำนวน           -          บาท 
 เงินโครงการอาหารกลางวัน   จำนวน         -           บาท 
           เงินโครงการอาหารเสริม (นม )   จำนวน        -          บาท 
 โครงการเรียนฟรี  15  ปี  อย่างมีคุณภาพ  จำนวน    -412.89 บาท 

 

 

 

 



๓๐ 

 

ส่วนที่  ๔ 

การกำกับ  ตดิตาม  ประเมิน  และรายงาน 

 โรงเรียนบ้านโพนทอง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  ได้ร่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดแนวทางในการกำกับ ติดตาม ปละเมินผล ตรวจสอบและการ
รายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

 1. การกำกับติดตาม 

- จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 
- จัดผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 
                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การประเมินผล 

- แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างดำเนินโครงการ

เพื่อดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการ
เพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

 

 

 

 

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 

การกำกับ 

ติดตาม 
การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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3. การตรวจสอบ 

     เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน / โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ ของงาน/
โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีกำหนด   การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการ
ท่ีบ่งช้ีคุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การ
ตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

๓.1 การตรวจสอบคุณภาพภายใน  หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 

        เป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการ
ตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น  
3  ระยะ  คือ ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ  และเมื่อส้ินสุดงาน/โครงการ 

๓.2 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    

     เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียน
แต่งต้ัง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบว่า
งาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุง
และพัฒนางาน/โครงการต่อไป 

โรงเรียนบ้านโพนทอง  ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ  ดังนี้         

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 

โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ดำเนินการ 

ระหว่าง 

ดำเนินการ 

หลัง 

ดำเนนิการ 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 



๓๒ 

 

4.  การรายงานผล 
เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าท่ีท่ีสำคัญของโรงเรียนท่ีจะต้อง 

รายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องได้ร ับรู้
ความสำเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการ
ของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้านโพนทอง  ได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
1.รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

ระยะท่ี 1  เดือน ตุลาคม      ระยะท่ี 2 เดือน มีนาคม 
3. ทุกส้ินปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน  

หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องท่ีจะรายงาน ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
2. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
3. ผลสำเร็จท่ีเป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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แบบเสนองาน/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๕ 

งาน/โครงการ             จัดบริการหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด 
สนองกลยุทธ์ที่  1    การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ของโรงเรียน     มาตรฐานท่ี    1,11         

  ระดับข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียน     มาตรฐานท่ี    1,11               
  ระดับปฐมวัย  ของกระทรวงศึกษาธิการ     มาตรฐานท่ี   1,11         
  ระดับข้ันพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ     มาตรฐานท่ี   1,11                 
  ระดับปฐมวัย  ของ สมศ.      มาตรฐานท่ี   1,10, 14           
  ระดับข้ันพื้นฐาน ของ สมศ.      มาตรฐานท่ี   1,10, 14               

ผู้รับผิดชอบ                 นางสุกัญญา  อรรคฮาต  
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     มีนาคม  2568 – มีนาคม  256๙ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------     
1.  หลักการและเหตุผล               
    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกจากครูจะเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญในฐานะผู้จัดการให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้  และยังมีส่ือท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดีและมีประสิทธิภาพส่วนใหญ่และสำคัญยิ่ง หมายถึงหนังสือ และ
แบบฝึกหัด โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ซึ่งโรงเรียนได้รับงบประมาณ เพื่อจัดหาหนังสือและแบบฝึกหัด
นี้ จึงเป็นการสนับสนุนการลดภาระผู้ปกครองโดยตรง 

2.  วัตถุประสงค์  
    2.1 เพื่อลดภาระรายจ่ายของผู้ปกครองนักเรียน 
             2.2  เพื่อจัดหาหนังสือเรียนสำหรับการเรียนและแบบฝึกหัดให้แก่นักเรียนทุกคน หรือทุกกลุ่มกิจกรรม
ได้ใช้ประกอบการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
 นักเรียนทุกคนมีหนังสือเรียนและแบบฝึกหัดใช้ประกอบการเรียนรู้ ครบทุกลุ่มสาระมีคุณภาพตรงการ
หลักสูตร และประกอบการเรียนการสอนได้ตลอดปี 
4.  วิธีดำเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา 
   1.  ตรวจสอบรายการและจำนวนงบประมาณ                                 ๓๑  มีนาคม  2568 
 2.  ประชุมช้ีแจงคณะครู                                    ๓๑  มีนาคม  2568 
 3.  แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบสำรวจรายการหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด        ๓๑  ม ีน าคม  2568      
 4.  เสนอรายการและจำนวนหนังสือและแบบฝึกหัดให้กรรมการ                ๓๑  มีนาคม  2568       
               ภาคี  4  ฝ่าย คณะกรรมการเห็นชอบ       
          5. แจ้งครูพัสดุดำเนินการจัดซื้อ/  ตรวจรับ                                           1  เมษายน  2568                                                                                                                                
          6.  ลงบัญชี พ. 18 และประทับตราหนังสือเรียนตามโครงการ                    1๔  พฤษภาคม 2568 
          7.  ครูประจำช้ัน/ประจำวิชา  เบิกและจ่ายหนังสือเรียน                           ๑๔  พฤษภาคม 2568                             
          8.  ติดตามการใช้หนังสือยืมเรียน         พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569                      
          9.  ประเมินผลและรายงาน                                พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569                      
 
 



 ๓๖ 

5.  งบประมาณดำเนินการแผนงานบริหารท่ัวไป 
 จาก โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  ปีงบประมาณ 2568 – 2569  จำนวน  88,869 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณ 
ที่ใช ้

จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 จัดซื้อหนังสือและแบบฝึกหัดสำหรับนักเรียน 
     

88,869  
 
- 
- 

 
 
- 
- 

88,869 

รวมงบประมาณ 88,869 - - 88,869 

6.การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
 
1.  ความพอเพียงของจำนวนหนังสือ
และแบบฝึกหัดกับจำนวนนักเรียน 
 
2. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจระดับดี 
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
1 .  ตร วจสอบร ายการและ
จำนวนหนังสือและแบบฝึกหัด  
กับจำนวนนักเรียน 
2. สำรวจความพึงพอใจ 
 
 

 
1. หลักฐานการจ่ายเงิน 
2. แบบสำรวจความพึงพอใจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีขวัญกำลังใจท่ีดี และมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงขึ้น ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ  ให้ความสนใจและร่วมมือช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน
มากขึ้น 
 
 

   (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ    
                       ( นางสุกัญญา  อรรคฮาต )                                            
                     ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง      
 
                   
               (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายประทีป  คนเพียร) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 

 



 ๓๗ 

โครงการ   จัดบริการสารสนเทศและ ICT (๑๕ ปี) 
สนองกลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย     ของโรงเรียน              มาตรฐานท่ี   3,4,5,6  
    ระดับข้ันพื้นฐาน     ของโรงเรียน              มาตรฐานท่ี   3,4,5,6   
    ระดับปฐมวัย     ของกระทรวงศึกษาธิการ          มาตรฐานท่ี   3,4,5,6 
    ระดับข้ันพื้นฐาน     ของกระทรวงศึกษาธิการ          มาตรฐานท่ี   3,4,5,6 
    ระดับปฐมวัย     ของ สมศ.               มาตรฐานท่ี   4,5,6,7  
    ระดับข้ันพื้นฐาน     ของ สมศ.               มาตรฐานท่ี   4,5,6,7  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววิลัยลักษณ์ คำวงศ์ษา   
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา   2568 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันวิถีชีวิตและการดำรงชีวิตประจำวัน  ทั้งการเรียน  การทำงาน  และการพักผ่อนเกี่ยวข้องกับ

การใช้การส่ือสารผ่านเครื่องมือหรือระบบสารสนเทศและ ICT  ค่อนข้างตลอดเวลา  ถือเป็นความจำเป็นท่ีโรงเรียน
จะต้องจัดให้มีการเรียนรู้และฝึกให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในด้านการใช้และการบริหารระบบสารสนเทศ
และ ICT 

2.  วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้นักเรียนทุกคน  ได้รับบริการสารสนเทศและ ICT  มีความรู้และทักษะการใช้สารสนเทศและ ICT  

ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้ 
1.  สนใจและกระตือรือร้นในการทำงาน  มีทักษะในการจัดการและทำงานที่ได้รับมอบหมายจากการ

เรียนและฝึกปฏิบัติให้สำเร็จ 
2.  เล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ และทำงานอย่างมีความสุข 
3.  ช้ินงานแสดงถึงความมีจินตนาการ  และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
4.  มีความสนใจแสวงหาความรู้จากส่ือ IT และ Internet 

3.  เป้าหมาย 
 -  จัดกิจกรรมบริการสารสนเทศและ ICT ให้กับนักเรียนทุกคนเพิ่มเติมนอกเวลาจัดการเรียนการสอน  
เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับระดับช้ันและวัยของนักเรียน  คนละ 40 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา  
          -  นักเรียนมีความรู้  ทักษะการปฏิบัติงานตามท่ีกิจกรรมมอบหมาย  ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  90 

-  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ในวัตถุประสงค์  แต่ละรายการ ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ  90 

4.  วิธีดำเนินการ / กิจกรรมและระยะเวลา 
4.1  ตรวจสอบรายการและจำนวนงบประมาณ            ๓๑  มีนาคม      2568 

 4.2  ประชุมช้ีแจงคณะครู              ๓๑  มีนาคม      2568 
 4.3  กำหนดกรอบกิจกรรมพัฒนาให้เหมาะสมกับระดับช้ันเรียน          1๔  พฤษภาคม  2568 
            แบบฝึกหัดรายช้ัน/ห้องเรียน 
          4.5  จัดกิจกรรมบริการสารสนเทศและ ICT แก่นักเรียน พฤษภาคม  2568- กุมภาพันธ์  2569 



 ๓๘ 

                     -   ระดับปฐมวัย   จำนวน   44   คน 
                กิจกรรม......................................................................... 
                     -   ระดับประถมศึกษา  จำนวน  111 คน 
                กิจกรรม.........................................................................  
 4.6  ติดตามการใช้บริการสารสนเทศและ ICT  พฤษภาคม  2568- มีนาคม  2569 
 4.7  ประเมินผลและรายงาน    พฤษภาคม  2568- มีนาคม  2569 

5.  งบประมาณ 
        จาก  โครงการเรียนฟรี  15  ปี  ปีงบประมาณ   2568- 2569    จำนวน  25,000  บาท    

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ 
งบประมาณ 
ที่ใช ้

จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุสำหรับจัดการเรียนการสอน/เกมต่าง ๆ  
2. ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ ICT 
๓. ค่าวัสดุอุปกรณ์ ICT 
 

5,000 
10,000 
10,000 

 

- 
- 
 

- 
- 
 

5,000 
10,000 
10,000 

 
รวมงบประมาณ 25,000 - - 25,000 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1.   ผ ู ้ เร ียนร ับร ู ้ค ุณค ่าของส ิ ่ งแวดล ้อมและ
ผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อม 
2.  นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร ่วมกิจกรรม/
โครงการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

- การสังเกต 
- การประเมิน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีความสามารถในการใช้สารสนเทศและระบบ ICT  ในการเรียนรู้และทำงานที่โรงเรียนและท่ี

บ้านได้เป็นอย่างดี  และมีผลการเรียนดีขึ้น 
 

   (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ    
              (นางสาววิลับลักษณ์ คำวงศ์ษา)                                          
               ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง       
 
                        (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายประทีป  คนเพียร) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 



 ๓๙ 

งาน/โครงการ   วันสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลัก 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียน     มาตรฐาน 1,2,4,5,6,7,15 
    ระดับข้ันพื้นฐานของโรงเรียน  มาตรฐาน 1,2,4,5,6,7,15 
    ระดับปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ    มาตรฐาน 1,2,4,5,6,7,15 
    ระดับข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ   มาตรฐาน 1,2,4,5,6,7,15 
    ระดับปฐมวัยของ สมศ.      มาตรฐาน 1,2,4,5,6,7,14 
    ระดับข้ันพื้นฐานของ สมศ.  มาตรฐาน 1,2,4,5,6,7,14 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2568 - มีนาคม  2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  การเมือง       
การปกครอง  สิทธิ  เสรีภาพ  หน้าที ่และการเคารพกฎหมาย  มีความภูมิใจในความเป็นไทย  รู ้ร ักภาษา 
ผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย  
ภาษาไทย  และความรู้อันเป็นสากล  กระบวนการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้นอกจากเวลาทำการเรียนการสอนปกติ
แล้ว การใช้สถานการณ์ในวันสำคัญต่างๆของชาติ  ท้องถิ่นและโรงเรียน  มาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ถือเป็นการ
สนองแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  การเรียนรู้จากการคิดและฝึกปฏิบัติจริง  การเรียนรู้จากของจริงท่ี
เป็นรูปธรรม  และสถานการณ์จำลอง  และการเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกสถานท่ีทุกเวลา 

2.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ  จำนวน  ๙  กิจกรรม  และใช้กิจกรรมวันสำคัญ 
พัฒนาความรู้  ฝึกทักษะและปลูกฝังจิตสำนึกให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามลักษณะในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
 1.  มีความรู้ มีทักษะการคิด  และมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับกิจกรรมในวันสำคัญได้ ร้อยละ  90 
 2.  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนาท่ีตนนับถือได้ ร้อยละ  95 
 3.  มีความกตัญญูกตเวที ร้อยละ  90 
 4.  มีมารยาทและปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทย ภูมิใจในความเป็นไทย  ร้อยละ  90 
 5.  ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมได้ ร้อยละ  85 
   6.  มีความสามารถใช้ภาษาไทยได้เหมาะสมกับช้ันวัย  มีทักษะการส่ือสารด้วยวิธีต่างๆ ร้อยละ  85 
 7.  เล่นและ/หรือทำงานร่วมกับคนอื่นได้  และวางแผนการทำงานเป็น ร้อยละ  90 
 8.  มีความสนใจแสวงหาความรู้ มีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียน ร้อยละ  85 

3.   เป้าหมาย 
 การจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติเกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  พระพุทธศาสนา  อาชีพสำคั ญ
วัฒนธรรมและวิทยาการสำคัญ  จำนวน ๘  กิจกรรมในรอบปีการศึกษา 256๖  ดังนี้   
 กิจกรรมท่ี ๑ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทธิดา ฯ 

กิจกรรมท่ี ๒ วันไหว้ครู    
 กิจกรรมท่ี ๓ วันภาษาไทยแห่งชาติ    



 ๔๐ 

 กิจกรรมท่ี ๔ วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
 กิจกรรมท่ี ๕ วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว    
 กิจกรรมท่ี ๖ วันแม่แห่งชาติ    
 กิจกรรมท่ี ๗ วันส่งท้ายปีเก่าและต้อนรับปีใหม ่     
 กิจกรรมท่ี ๘ วันเด็กแห่งชาติ  
 กิจกรรมท่ี ๙  วันมาฆบูชา    
 กิจกรรมท่ี ๑๐ วันปัจฉิมนิเทศ 
          กิจกรรมที่ 11       วันวิสาฆบูชา 

กิจกรรมที่ 12  วันเข้าพรรษา 
       กิจกรรมที่ 13  วันวิทยาศาตร์ 
  4.  วิธีดำเนินการ/กิจกรรมและระยะเวลา 
 ทุกกิจกรรมดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดในเป้าหมายและมีข้ันตอน ดังนี้ 
 1.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

2.  ประชุมช้ีแจง และเตรียมวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ีท่ีเกี่ยวข้อง  พร้อมประชาสัมพันธ์ 
3.  จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับลักษณะความสำคัญของแต่ละกิจกรรมตามวันท่ีกำหนด เช่น การจัดแสดง

ป้ายสนเทศ  การประกวดการจัดป้ายสนเทศ  กิจกรรมหน้าเสาธง  การจัดนิทรรศการ  การเข้าร่วมกิจกรรมกับวัด  
การประกวดภาพวาด/คำขวัญ/บทความ/โคลง/กลอนพร้อมรางวัล  การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่น ฯลฯ 
 4.  ประเมินผลการจัดกิจกรรม สรุป/รายงานผล 
5.  งบประมาณดำเนินการ  จากแผนงานการจัดการเรียนการสอน 
จาก  ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  ปีงบประมาณ  2568 – 2569  จำนวน  ๒๙,๐๐๐  บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณที่
ใช้ 

จำแนกรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
๒. การอนุมัติโครงการ 
๓. แต่งต้ังคณะทำงานตามโครงการ 
4.  ดำเนินการตามโครงการ 
   - กิจกรรมที่ ๑  วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทธิดา ฯ 
   - กิจกรรมที่ ๒ วันไหว้ครู   
  - กิจกรรมที่ ๓  วันภาษาไทยแห่งชาติ 
  - กิจกรรมที ่  ๔ ว ันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา        
  - กิจกรรมที ่ ๕  วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  - กิจกรรมที่ ๖ วันแม่แห่งชาติ  
   - กิจกรรมที่ ๗  วันส่งท้ายปีเก่าและต้อนรับปี
ใหม่ 
   -  กิจกรรมที่ ๘  วันเด็กแห่งชาติ  
  - กิจกรรมที่ ๙   วันมาฆบูชา 
 
   - กิจกรรมที่ ๑๐ วันปัจฉิมนิเทศ 

    
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
  ๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
2,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล 

 
นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล 
 
นางสุกัญญา  อรรคฮาต 
นางสาววรรณวิศา ไชยทองดี 
นายสิทธิศักด์ิ  จริงวาจา 
นางสาวดวงชนก พลคุมพล 
นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล 
 
นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล 
นางสาวชนม์ธิชา  กองทอง 
 
นางสาวนิลาวัลย์ ลีกุล 
นางสาวดวงชนก พลคุมพล 
นายสิทธิศักด์ิ จริงวาจา 
นางสาวดวงชนก พลคุมพล 



 ๔๑ 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ร้อยละจำนวนนักเรียนที่ได้เข้า
ร่วมแต่ละกิจกรรมเทียบกับจำนวน
นักเรียนท้ังหมด 
2.  ร ้อยละจำนวนน ักเร ียนที ่มี
ค ุณล ักษณะอ ันพ ึ งประสงค ์ ท่ี
สอดคล้องแต่ละกิจกรรม 
3. จำนวนผลงานที ่ประกวดผ่าน
เกณฑ์การตัดสินและมีคุณภาพ
ระดับดี 

1. ตรวจนับจำนวน 
 
 
2. สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 
3. ประเมินผล 

1.บัญชีผู้ร่วมกิจกรรม 
 
 
2. แบบบันทึกการสังเกต 
3. แบบสัมภาษณ์ 
 
4.เกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนมีความสมบูรณ์รอบด้านมากขึ้น  มีพัฒนาการและสุขภาพจิตที่ดี  มีจิตสาธารณะ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมเฉล่ียของโรงเรียนสูงขึ้น  นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 
 
 
 

    (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             ( นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล)  
                                            ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
 
       
 
                                (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายประทีป  คนเพียร) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 

 

   - กิจกรรมที่ 11 วันวิสาฆบูชา 
                                         
       กิจกรรมที่ 12 วันเข้าพรรษา 
        
       กิจกรรมที่ 13 วันวิทยาศาตร์ 
 

1,000 
 

1,000 
 

2,000 

นางสาวดวงชนก พลคุมพล 
นายสิทธิศักด์ิ  จริงวาจา 
นางสาวดวงชนก พลคุมพล 
นายสิทธิศักด์ิ  จริงวาจา 
นางสาวรัติกาล  แสนไชย 
 

รวมงบประมาณ ๒9,๐๐๐ - - ๒9,๐๐๐  



 ๔๒ 

โครงการ   ค่ายวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (15ปี) 
สนองกลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี   1,3 
    ระดับข้ันพื้นฐานของโรงเรียน มาตรฐานท่ี   1,4,5,6,7,8,9,10,12 

ระดับปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานท่ี   1,4,5,6,7,8,9,10,12
ระดับข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี ,4,5,6,7,8,9,10,12 

    ระดับปฐมวัย ของ สมศ. มาตรฐานท่ี   1,4,7 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ของ สมศ. มาตรฐานท่ี   1,4,5,6,7,8,9,10,12  
ผู้รับผิดชอบ   นายเอกพจน์ จันทร์ทรา 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความตื่นตัวในการที่จะศึกษาหาความรู้ใส่ตัวอยู่ตลอดเวลา  โรงเรียน

จะต้องมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเด็กอยู่ตลอดเวลาเช่นกัน  ดังนั้นการจัดค่ายวิชาการจึงเป็นอีกแนวทางหนึ่ง     
ในการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย     
นอกจากนั้นโรงเรียนยังสามารถคัดเลือกเด็กท่ีมีความสามารถสูงสุดไปเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการในระดับสูงขึ้นไป
อีกด้วย  จึงเห็นสมควรท่ีจะดำเนินงานนี้อย่างต่อเนื่อง 

2.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้นักเรียนสนใจและกระตือรือร้นในการทำงาน 
2.  เพื่อให้นักเรียนสามารถทำงานจนสำเร็จและภูมิใจในผลงาน 
3.  เพื่อให้นักเรียนสามารถเล่นและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ 
4.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
        -  นักเรียน  จำนวน  1๐๐   คน  เข้าค่ายวิชาการของโรงเรียน 
        -  จัดค่ายวิชาการปีการศึกษาละ  1  ครั้ง 

3.2  ด้านคุณภาพ 
       1.  นักเรียนสนใจและกระตือรือร้นในการทำงาน 
       2.  นักเรียนสามารถทำงานจนสำเร็จและภูมิใจในผลงาน 
       3.  นักเรียนสามารถเล่นและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ 

4.  วิธีดำเนิน / การกิจกรรม / ระยะเวลา 
4.1  ประชุมช้ีแจงคณะครู     มิถุนายน   2568 
4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ    กรกฎาคม  2568 
4.3  เตรียมเอกสารต่าง ๆ     กรกฎาคม  2568 
4.3  ดำเนินการตามโครงการ          สิงหาคม ๒๕๖8 – กุมภาพันธ์  ๒๕๖9  
4.4  ประเมินผล  สรุป  รายงานผล      มีนาคม    2569 



 ๔๓ 

5.  งบประมาณ  
๕.๑ ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง     จำนวน  ๑๐,๐๐๐  บาท 

 (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
            ๕.๒  เงินอุดหนุนของโรงเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จำนวน  5,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน  15,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ 
งบประมาณ 
ที่ใช ้

จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

   -  จัดกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 5,000 2,500 2,500 - 
รวมงบประมาณ 5,000 2,500 2,500 - 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1. พัฒนาทักษะทางวิชาการต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน 
2. นักเรียนมีลักษณะของผู้นำ  ผู้ตามท่ีดี 
3. นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
4. นักเรียนเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช ้ ใน
ชีวิตประจำวันและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
5. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบวัดผลการเรียนรู้ 

๑. สังเกต 
๒. วัดผลการเรียนรู้ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
7.2  ผู้ปกครองนักเรียนให้ความสนใจและร่วมมือในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
7.3  คณะครู - นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานท่ีได้ร่วมกันทำอันจะก่อให้เกิดความรักความหวงแหน

สถาบันการศึกษาของตนเอง 

 
   (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ    

             (นายเอกพจน์ จันทร์ทรา)                                               
              ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง       
 
 
                        (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายประทีป  คนเพียร) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 



 ๔๔ 

ชื่อโครงการ        การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนโครงงาน 
สนองกลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ   
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน มาตรฐานท่ี  3,4 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของโรงเรียน มาตรฐานท่ี  3,4,6,10,14,15 
    ระดับปฐมวัย      ของกระทรวงศึกษาธิการ   มาตรฐานท่ี  3,4 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของกระทรวงศึกษาธิการ   มาตรฐานท่ี  3,4,6,10,14,15  
    ระดับปฐมวัย      ของ  สมศ.  มาตรฐานท่ี   4 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของ  สมศ.  มาตรฐานท่ี   4,6,9,12 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี    
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา  2568 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การทำโครงงานเป็นการพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียนอย่างเป็นระบบ เป็นกิจกรรมท่ีทำให้นักเรียน
สามารถคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ มีทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร และยังได้เป็นการฝึกการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบมีการคิด

อย่างองค์รวม  
 2.2  เพื่อให้นักเรียนสามารถคาดการณ์ กำหนดเป้าหมาย และแนวทางการตัดสินใจได้  
 2.3  เพื่อให้นักเรียนสามารถประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างมีสติ  
 2.4  เพื่อให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี และมีจินตนาการ 

3. เป้าหมาย 
 3.1   ด้านปริมาณ   

        -  นักเรียนโรงเรียนบ้านโพนทอง ร้อยละ  85  ทำโครงงานได้ 
        -  จัดทำโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ  2  โครงงาน   

 3.2   ด้านคุณภาพ 
        -  นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการทำโครงงาน อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน 
        -  นักเรียนทำโครงงานท่ีมีคุณภาพได้ 

4.  วิธีดำเนินการ / กิจกรรมและระยะเวลา 
4.1  นำเสนอเค้าโครงโครงงาน    มิ.ย. 2568 และ  พ.ย. 256๖9 
4.2  ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง    มิ.ย. 2568 และ  พ.ย. 2569 
4.3  ดำเนินการจัดทำโครงงาน    ก.ค. 2568 และ  ธ.ค. 2569 

   4.4  แสดงผลงานในโอกาสต่าง ๆ     พฤษภาคม 2568– มีนาคม  2569 
   4.5  คัดเลือกโครงงานท่ีสมบูรณ์ประกวดนอกสถานศึกษา ก.ค. 2568 และ  ธ.ค. 2569 
   4.6  ประเมินผล  สรุปรายงาน      มีนาคม 2569 

 



 ๔๕ 

5.  งบประมาณ 
     จาก  เงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจากหมวดเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ  2568 – 2569 จำนวน 4,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

-  จัดทำโครงงานในภาคเรียนท่ี 1  จำนวน  1  โครงงาน ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
-  จัดทำโครงงานในภาคเรียนท่ี 2  จำนวน  1  โครงงาน 2,๐๐๐ - - 2,๐๐๐ 
รวมงบประมาณ 4,000 - - 4,000 

6.  การประเมินผล 

    

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1. สามารถว ิ เคราะห ์   ส ัง เคราะห ์  สรุป
ความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบมีการคิด
อย่างองค์รวม  
2. สามารถคาดการณ์ กำหนดเป้าหมาย และ
แนวทางการตัดสินใจได้  
3. ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ 
และแก้ไขปัญหาอย่างมีสติ  
4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มองโลกในแงดี่ 
และมีจินตนาการ  

1. นักเรียนร้อยละ 75 ฝึกคิดอย่าง
เป็นระบบและมีข้ันตอน 
2. นักเรียนร้อยละ 75 ได้มีโอกาส
ทำงานร่วมกัน 
3. น ัก เร ียนร ้อยละ 75 จ ัดทำ
โครงงานท่ีมีคุณภาพ 
 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบสังเกต 
3. โครงงาน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการทำโครงงาน อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน 
 7.2  นักเรียนทำโครงงานท่ีมีคุณภาพ 
 7.3  ได้โครงงานท่ีมีคุณภาพอย่างน้อยกลุ่มสาระการเรียนรู้ ละ 2  โครงงาน 
 
 

   (ลงช่ือ).....................................................ผู้เสนอโครงการ    
              (นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี)                                              
              ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง       
 
 
                        (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายประทีป  คนเพียร) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 



 ๔๖ 

งาน/โครงการ                      พัฒนาการจัดประสบการณ์สำหรับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ   
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย          ของโรงเรียน   ม าต ร ฐ าน ท ี ่   5 , 8
    ระดับข้ันพื้นฐาน      ของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี  - 
    ระดับปฐมวัย          ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี  5 
    ระดับข้ันพื้นฐาน      ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี  5  
    ระดับปฐมวัย          ของ  สมศ.   มาตรฐานท่ี  5 
    ระดับข้ันพื้นฐาน      ของ  สมศ.   มาตรฐานท่ี  - 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล , นางสาวรัฐภรณ์ วงศ์คำจันทร์ 
ลักษณะของโครงการ               ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               ตลอดปีการศึกษา  2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมทางวิชาการที่ถือเป็นงานหลักของสถานศึกษาที่ปฏิบัติ

ตลอดปีการศึกษา  แต่การจัดกิจกรรมท่ีผ่านมามีโครงการหลายโครงการท่ีมีลักษณะแนวเดียวกัน  เพื่อให้การจัด
กิจกรรมทางวิชาการเป็นไปในทางเดียวกัน และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้การจัด
กิจกรรมสัมฤทธิ์ผลยิ่งขึ้นงานบริหารวิชาการจึงได้รวบรวมกิจกรรมเหล่านั้นเป็นโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง  5 
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการส่ือสาร 
2.4  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการสังเกตและสำรวจ 
2.5  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ 
2.6  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในเรื่องจำนวน  ปริมาณ  น้ำหนัก  และการกะประมาณ 
2.7  เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถเช่ือมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ 

3.  เป้าหมาย 
3.1   ด้านปริมาณ 

นักเรียนทุกคน มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา   
3.2   ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 

4. วิธีดำเนินการ/ กิจกรรมและระยะเวลา 
4.1  ประชุมช้ีแจงคณะครู 
4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ 
4.3  ดำเนินการตามโครงการ 
4.4  ประเมินผล  สรุป  รายงานผล 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2568 - มีนาคม 2569 



 ๔๗ 

5.  งบประมาณดำเนินการ   
   จาก  เงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจากหมวดเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ  2568-2569 จำนวน 23,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ 
งบประมาณ
ที่ใช ้

จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 4,000 - - 4,000 
2.  กิจกรรมเล่านิทานหลังอาหาร 3,000 - - 3,000 
3.  กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนจัดประสบการณ์ 3,000 - - 3,000 
4.  การพัฒนากิจกรรม 6 หลัก ๖,000 - - ๖,000 
5.  กิจกรรมการพัฒนาส่ือ 7,000 - - 7,000 
รวมงบประมาณ 23,000 - - 23,000 

6.  การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1. นักเรียนมีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก 
2. นักเรียนมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง  5 
3. นักเรียนมีทักษะในการส่ือสาร 
4. นักเรียนมีทักษะในการสังเกตและสำรวจ 
5. นักเรียนมีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ 
6. นักเรียนมีทักษะในเรื่องจำนวน  ปริมาณ   
    น้ำหนัก  และการกะประมาณ 
7. นักเรียนมีความสามารถเช่ือมโยงความรู้ 
    และทักษะต่าง ๆ 

-  การรายงานกิจกรรม 
-  สังเกต/ทดสอบ 

-  แบบรายงาน 
-  แบบสังเกต/แบบทดสอบ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1.  นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา   

 7.2.  นักเรียนมีความพร้อมในการจัดประสบการณ์ 
 7.3  นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ  

 
  (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ           

              (นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล)                                               
                      ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง       
 
 
                        (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายประทีป  คนเพียร) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 



 ๔๘ 

โครงการ   ห้องสมุดมีชีวิต 
สนองกลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ   
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย     ของโรงเรียน มาตรฐานท่ี  6,15,16,17,18 

ระดับข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียน มาตรฐานท่ี  6,15,16,17,18 
             ระดับปฐมวัย   ของกระทรวงศึกษาธิการ   มาตรฐานท่ี  6,15,16,17,18 
             ระดับข้ันพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี 6,15,16,17,18 
                      ระดับปฐมวัย      ของ  สมศ. มาตรฐานท่ี  4,6,9 
             ระดับข้ันพื้นฐาน  ของ  สมศ. มาตรฐานท่ี  4,6,9 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวชนม์ธิชา กองทอง 
ลักษณะของโครงการ               ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               ตลอดปีการศึกษา  2568 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ห้องสมุดถือเป็นแหล่งความรู้ที่ดีที่สุดสำหรับนักเรียน  เพื่อการศึกษาค้นคว้าและหาความรู้ด้วยตนเอง  

การปฏิรูปการศึกษาได้ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า  การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญนั้น  ครูเป็นเพียง
ผู้แนะนำเท่านั้น  ดังนั้นห้องสมุดจึงถือเป็นแหล่งความรู้ ท่ีใกล้ตัวเด็กท่ีสุด  การจัดทำห้องสมุดให้มีชีวิตนั้น  เป็น
การปรับเปลี่ยนรูปแบบห้องสมุดแบบเดิม  ให้เป็นมุมค้นคว้าหาความรู้อย่างหลากหลาย  จัดตกแต่งให้สวยงาม  
น่าเข้ามาใช้  ให้ผู้เรียนได้สนุกในการสืบค้นหาความรู้  นำคอมพิวเตอร์มาเป็นสื่อในการค้นหาข้อมูลที่ทันสมัย   
จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนรักการอ่านและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2.2  เพื่อเป็นแหล่งความรู้สำหรับนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาหาความรู้ 
2.3  เพื่อปรับปรุงห้องสมุดแบบเดิมให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต 
2.4  เพื่อส่งเสริมทักษะการฟัง  พูด  อ่าน  และเขียน 
2.5  เพื่อจัดซื้อจัดหาหนังสือในห้องสมุด 

๓.  เป้าหมาย 
3.1   ด้านปริมาณ 
        -  นักเรียนทุกคนใช้บริการห้องสมุดอย่างน้อยสัปดาห์ละ  3  ครั้ง 
        -  นักเรียนทุกคนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งกลางในการศึกษาค้นคว้า  อย่างน้อย  60 % 
        -  นักเรียนร่วมกิจกรรมในการประกวดแข่งขันของกิจกรรมห้องสมุดอย่างน้อย  ร้อยละ  90 
        -  นักเรียนสามารถสืบค้นหาข้อมูลได้  อย่างน้อย  ร้อยละ  75  

  
            3.2   ด้านคุณภาพ 
     นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของห้องสมุด  และรักการอ่าน 
 
 
 



 ๔๙ 

4. วิธีดำเนินการ/ กิจกรรมและระยะเวลา 
4.1  แต่งต้ังคณะกรรมการประจำห้องสมุด 
4.2  จัดทำรายการหนังสือในห้องสมุด 
4.3  จัดทำดัชนีการใช้บริการ / แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบประจำวัน 
4.4  จัดทำปฏิทินการแข่งขัน 
4.5  ดำเนินการตามโครงการ 
4.6  ประเมินผล  สรุป  รายงานผล 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2568 - มีนาคม 2569 

5.  งบประมาณ 
 จาก  เงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจากหมวดเงินอุดหนุน  ปีงบประมาณ  2568 – 2569  
จำนวน  3,000  บาท 
 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ในการปรับปรุงห้องสมุด 3,000 - - 3,000 
รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือวัด / ประเมินผล 
1.  ดัชนีการใช้ห้องสมุด 
2. ทะเบียนยืมหนังสือห้องสมุด 
3. จำนวนนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการแข่งขัน 

-  การตรวจสอบทะเบียน
ยืมหนังสือ 
-  การสำรวจ 
-  การรายงาน 

-  ทะเบียนยืมหนังสือ 
-  แบบสำรวจ 
-  แบบรายงาน 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนใช้เวลาว่างในห้องสมุดมากขึ้น 
7.2  นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้มากขึ้น 
7.3  นักเรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 
7.4  สถิติการใช้ห้องสมุดสูงขึ้น 

 
                              (ลงช่ือ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                           ( นางสาวชนม์ธิชา กองทอง)  
                                            ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
                                (ลงช่ือ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายประทีป  คนเพียร) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 



 ๕๐ 

งาน / โครงการที ่   ชุมนุมดนตรี  นาฏศิลป์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ   
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ของโรงเรียน    มาตรฐานท่ี   8,10   
    ระดับข้ันพื้นฐาน   ของโรงเรียน     มาตรฐานท่ี   8,10    
    ระดับปฐมวัย  ของกระทรวงศึกษาธิการ   มาตรฐานท่ี   8,10   
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของกระทรวงศึกษาธิการ   มาตรฐานท่ี   8,10   
    ระดับปฐมวัย  ของ สมศ.    มาตรฐานท่ี   3,9 
    ระดับข้ันพื้นฐาน   ของ สมศ.      มาตรฐานท่ี   3,9  
ผู้รับผิดชอบ              นางสุกัญญา  อรรคฮาต,นางสาวชนม์ธิชา กองทอง,นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี   
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  2568 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เห็นคุณค่าและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม
เป็นส่ิงท่ีจำเป็นมาก  ดนตรี(ดุริยางค์)  เป็นดนตรีสากลท่ีควรค่าแก่การศึกษาเรียนรู้  นักเรียนสามารถฝึกฝนให้มี
ทักษะในการเล่นเพลงต่างๆ  ท้ังยังปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความรักและความภูมิใจในการเล่นดนตรีและการแสดง
นาฏศิลป์ร่วมกิจกรรมในโรงเรียนและงานชุมชนได้ตามโอกาสสมควร 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนช่ืนชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ 
 2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสดงกิจกรรมนาฏศิลป์ได้มากขึ้น 
 2.4  เพื่อให้นักเรียนรู้จักให้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

นักเรียน  80% ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการเล่นดนตรีและแสดง
กิจกรรมนาฏศิลป์ 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของดนตรีนาฏศิลป์ 
 
4.  วิธีดำเนินการ / กิจกรรม และระยะเวลา 
 4.1  ประชุมช้ีแจงหลักการ 
 4.2  เสนอโครงการ 
 4.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
 4.4  ประเมินผล 
 4.5  สรุปรายงานผล 
 ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  2568 - มีนาคม 2569 
 
 



 ๕๑ 

5.  งบประมาณดำเนินการ 
 จาก  เงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจากหมวดเงินอุดหนุน  ปีงบประมาณ  2568- 25689    
จำนวน  3,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณที่
ใช ้

จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. อุปกรณ์เครื่องแต่งกาย 3,๐๐๐ - - 3,๐๐๐ 
รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 

 
6.การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองวัดและประเมินผล 
1. นักเรียนชื ่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้าน
ดนตรี/นาฏศิลป์ 
2. มีการฝึกกิจกรรมตามแผนดำเนินการ 
4. นักเรียนมีความรักและความภูมิใจในการเล่นดนตรี 
และแสดงกิจกรรมนาฏศิลป์ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- การนิเทศ

ติดตาม 

-  แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกกิจกรรม 
- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบรายงานผล

โครงงาน 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สมาชิกของชุมนุมดนตรี – นาฏศิลป์เล่นดนตรีท่ีตนเองถนัดได้ และร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน
ด้วยความภาคภูมิใจ 
 

 (ลงช่ือ)..................................................ผู้เสนอโครงการ    
                     ( นางสุกัญญา  อรรคฮาต )                                   
                     ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง                                      
 
                   
                    
                                (ลงช่ือ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายประทีป  คนเพียร) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 
 
 
 
 



 ๕๒ 

งาน/โครงการ   การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย    ของโรงเรียน    มาตรฐานท่ี  1-18 
    ระดับข้ันพื้นฐาน    ของโรงเรียน    มาตรฐานท่ี  1-18 
    ระดับปฐมวัย    ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานท่ี  1-18 
    ระดับข้ันพื้นฐาน    ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานท่ี  1-18
    ระดับปฐมวัย    ของ สมศ.   มาตรฐานท่ี  1-14 
    ระดับข้ันพื้นฐาน    ของ สมศ.    มาตรฐานท่ี  1-14 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุกัญญา  อรรคฮาต , นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี  

และนางสาวชนม์ธิชา กองทอง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  มีสารบัญญัติให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการ

ประกันคุณภาพภายในและให้ถือว่าการประเมินคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  ที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  ให้เป็นไปตามมาตรฐาน  เพื่อพัฒนาบุคลากรและ
สถานศึกษาให้สามารถดำเนินการเข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และพร้อมรับการประเมินภายนอก 
2.2  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพมีความพร้อมในการประกันคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐาน

การศึกษา  และพร้อมรับการประเมินภายนอก 
2.3  เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา  และพร้อมรับการประเมินภายนอก 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 
       -  นักเรียนร้อยละ 90 สามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  ท่ีมีคุณภาพ  อยู่ในระดับ  3 
       -  ครูผู้สอนร้อยละ 90 สามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  ท่ีมีคุณภาพ  อยู่ในระดับ  3 
       -  ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา    ท่ีมีคุณภาพ  อยู่ในระดับ  3 
3.1  ด้านคุณภาพ 

        -  โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในทุกด้าน  

4.  วิธีดำเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา 
4.1  การเตรียมการ    พฤษภาคม 2568 – กรกฎาคม  2569 

-  การสร้างความรู้และทักษะการประกันคุณภาพภายนอก 
-  การแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในการประสานงานและดำเนินการตามแผนภูมิโครงสร้าง

การบริหารโรงเรียนตามความถนัดและความสามรถของบุคลากร 
4.2  การดำเนินการประกันคุณภาพภายใน   พฤษภาคม 2568 – กุมภาพันธ์  2569        
ประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  คือ   



 ๕๓ 

       -  การวางแผนปฏิบัติงาน  กำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาการจัดระบบความสำคัญของ
เป้าหมาย  กำหนดแนวทางการดำเนินงาน  ระยะเวลา  งบประมาณและผู้รับผิดชอบ 

-  ดำเนินงานตามแผน  โดยการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมสนับสนุน  อำนวยความสะดวก  กำกับติดตาม
ให้การนิเทศ 

-  ตรวจสอบ  ประเมินผล  การเก็บวิเคราะห์ข้อมูล  ปรับปรุงคุณภาพการประเมินผล 
-  นำผลการประเมินมาปรับปรุง  โดยการปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร  เพื่อวางแผนใน

ระยะต่อไป  และจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
4.3  ดำเนินการตามแผน    พฤษภาคม 2568 – กุมภาพันธ์  2569  
4.4  สรุปรายงานผล    มีนาคม     2569 

5.  งบประมาณ 
 จาก  เงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจากหมวดเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2568 – 25๖9   
จำนวน 3,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุจัดทำเอกสารประเมินตนเอง 1,๐๐๐ - - 1,๐๐๐ 
2. ค่าวัสดุจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

2,๐๐๐ - - 2,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 
 
6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือวัด / ประเมินผล 
1.  นักเรียนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
และพร้อมรับการประเมินภายนอก 
2.  บุคลากรมีคุณภาพมีความพร้อมในการ
ประก ันค ุณภาพภายใน  ตามมาตรฐาน
การศ ึกษา  และพร ้อมร ับการประเมิน
ภายนอก 
3.  โรงเรียนได้มาตรฐานการศึกษา  และ
พร้อมรับการประเมินภายนอก 

-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมินผล 
-  แบบสอบถาม 
-  ตรวจช้ินงาน 
-  นิเทศ 
-  เอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ในการ

ดำเนินงาน 
-  การสัมภาษณ์ 
-  บันทึกการประชุม 
-  แบบตรวจสอบรายการ 

-  สังเกตการณ์ร่วมประชุม
วางแผน 
-  ตรวจสอบ 
-  แบบสรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายใน 
-  แบบทดสอบ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  โรงเรียนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
7.2  โรงเรียนสามารถนำเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7.3  นักเรียนและครู  ร้อยละ  80 สามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  มีคุณภาพอยู่ในระดับ  3 

(ลงช่ือ)..................................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงช่ือ)................................................ผู้เสนอโครงการ 



 ๕๔ 

             ( นางสุกัญญา  อรรคฮาต )                                  ( นางสาวชนม์ธิชา กองทอง )  
            ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง                                     ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
                   
                                     (ลงช่ือ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                               ( นางสาววรรณวิศา ไชยทองดี ) 
                    ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
   
                                (ลงช่ือ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายประทีป  คนเพียร) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๕ 

งาน/โครงการ   ส่งเสริมการประกวดแข่งขันทางวิชาการ (๑๕ ปี) 
สนองกลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ   
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   ของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี  14 
    ระดับข้ันพื้นฐาน   ของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี  14 
    ระดับปฐมวัย   ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี  14 
    ระดับข้ันพื้นฐาน   ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี  14  
    ระดับปฐมวัย   ของ  สมศ.  มาตรฐานท่ี  14 
    ระดับข้ันพื้นฐาน   ของ  สมศ.  มาตรฐานท่ี  14 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุกัญญา  อรรคฮาต  , นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม  2568 - มีนาคม 2569 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 1   เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  ยึดคุณธรรมนำความรู้   โดยการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวปฏิรูปการศึกษา โดยสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นำกิจกรรมการเรียนรู้จากกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ  นำไปจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและ
การจัดนิทรรศการในรูปแบบต่างๆ  ทั้งในระดับโรงเรียน กลุ่มเครือข่าย  เขตพื้นที่การศึกษา  ระดับจังหวัด  
ระดับภาค  และประเทศ  เป็นการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความสามารถทางวิชาการของนักเรียนตามวัย 
และระดับช้ัน  โรงเรียนจึงจัดทำโครงการส่งเสริมการประกวดแข่งขันทางวิชาการขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถทางด้านวิชาการ ตามวัยและ
ระดับช้ัน 

     2.2  เพื่อให้นักเรียนที่มีความสามารถทางวิชาการได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ทุกหน่วยงานท่ีจัดการแข่งขัน 
               2.3  เพื่อให้โรงเรียนได้รับรางวัล  เกียรติบัตร จากการเข้าร่วมการแข่งขัน 

3. เป้าหมาย 
  3.1.  ด้านปริมาณ 

         -  นักเรียนทุกคน ทุกชั้น ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางวิชาการตามศักยภาพตามวัย  
ระดับช้ันและมีผลงานเผยแพร่เป็นท่ียอมรับของชุมชน                                                                      

3.2  ด้านคุณภาพ 
        -  นักเรียนมีทักษะความรู้  ความสามารถด้านวิชาการ ท่ีเหมาะสมกับวัย ระดับช้ัน ตามศักยภาพ
ของตนเอง และร่วมกิจกรรมทักษะทางวิชาการ กับหน่วยงานต่างๆ ได้ในภาพรวมอยู่ในระดับดี  

 

 



 ๕๖ 

4.  วิธีดำเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา 
 4.1 ประชุมบุคลากรตามกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมการประกวดแข่งขันทางวิชาการ 
 4.3 ดำเนินการตามโครงการส่งเสริมการประกวดแข่งขันทางวิชาการ 
 4.4 สรุปผล  รายงานผล และประเมินผล 

ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  2568 - มีนาคม 2569 

5.  งบประมาณดำเนินการ       
         จาก  โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  ปีงบประมาณ  2568  จำนวน  ๑5,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  กิจกรรมการประกวดแข่งขันทางวิชาการ 
       - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการแข่งขัน  เช่น  
กระดาษ   หมึกคอมพิวเตอร์  ฯลฯ 
       - ค่าพาหนะนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท้ัง
ระดับกลุ่มและระดับเขตพื้นท่ี 

 
10,000 

 
๕,000 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 

๕,000 
 

 
10,000 

 
- 
 

รวมงบประมาณ ๑5,000 - ๕,000 10,000 

6.  การประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดแลประเมินผล 
1.  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถ
ทางด้านวิชาการ ตามวัยและระดับช้ัน 
2.  นักเรียนท่ีมีความสามารถทางวิชาการได้เข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันทักษะทางวิชาการในทุกหน่วยงานท่ีจัดการแข่งขัน 
3.  โรงเรียนได้รับรางวัล  เกียรติบัตร จากการเข้าร่วมการ
แข่งขัน 

-  ประเมินผลงาน 
-  สังเกต 
-  การรายงาน 

-  แบบประเมิน 
-  แบบสังเกต 
-  แบบรายงาน 
 

  
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1  นักเรียนทุกคน  ทุกชั้น ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางวิชาการได้เหมาะสมตามวัยและ
ระดับช้ัน 
      7.2  นักเรียนทุกชั้นที่มีความสามารถทางวิชาการได้รับการส่งเสริมเข้าประกวดแข่งขันทางวิชาการกับ
หน่วยงานต่างๆ ทุกระดับ  
      7.3  โรงเรียนมีผลงานทางด้านวิชาการ เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 
 
 



 ๕๗ 

 
 

          (ลงช่ือ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             ( นางสุกัญญา  อรรคฮาต )  
                                            ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
                          
 

(ลงช่ือ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายประทีป  คนเพียร) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๘ 

งาน/โครงการ   จัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีปัญหาทางด้านการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ   
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ของโรงเรียน            มาตรฐานท่ี  5,10,14 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี  5,10,14 
    ระดับปฐมวัย  ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานท่ี  5,10,14 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานท่ี  5,10,14  
    ระดับปฐมวัย  ของ  สมศ.            มาตรฐานท่ี  5,9 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของ  สมศ.   มาตรฐานท่ี  5,9 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  2568 - มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545  ให้สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยเปิดโอกาสให้กับ 
เด็กที่มีความบกพร่องสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติ  ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1   เร่งรัดการ
ปฏิรูปการศึกษา  ยึดคุณธรรมนำความรู้   โดยโรงเรียนได้เข้าโครงการโรงเรียนเรียนร่วม  จึงจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในรูปแบบการจัดการเรียนร่วม   ท่ี
สอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยวิธีการคัดแยกเด็กที่มีปัญหาการเรียนรู้และเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ  แล้วจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็กท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ให้ได้รับการพัฒนาทางด้านการใช้ภาษา การคิด
คำนวณ  สามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้  โรงเรียนจึงจัดทำโครงการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีปัญหาการ
เรียนรู้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
                   2.1  เพื่อให้เด็กท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ในระดับช้ันประถมศึกษา ได้รับการพัฒนาทางด้านการใช้
ภาษา  กาคำนวณ ตามศักยภาพของผู้เรียน  
                   2.2  เพื่อให้นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาท่ีมีปัญหาการเรียนรู้  ได้พัฒนาตนเองด้านการใช้
ภาษา การคิดคำนวณ 
          2.3  เพื่อให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้กับเด็กที่มีปัญหาการเรียนรู้ และเป็นโรงเรียน
ต้นแบบการเรียนร่วม 

3. เป้าหมาย 
  3.1   ด้านปริมาณ 

         -  โรงเรียนจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมให้กับเด็กที่มีปัญหาการเรียนรู้ในระดับชั้นประถมศึกษา 
ทำให้จำนวนเด็กท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ลดลง 
              3.2   ด้านคุณภาพ 
         -  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาท่ีมีปัญหาการเรียนรู้  ได้พัฒนาตนเองด้านการใช้ภาษา การคิด
คำนวณ อยู่ในระดับดี และโรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 

 



 ๕๙ 

4.  วิธีดำเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา 
 4.1   ประชุมบุคลากรตามกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 4.2   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ 
 4.3   ดำเนินการตามโครงการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ 
 4.4   สรุปผล  รายงานผล และประเมินผล 

ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  2568 - มีนาคม 2569 

5.  งบประมาณดำเนินการ       
     จาก  เงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจากหมวดเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ  2568  จำนวน 4,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

จัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีปัญหาการเรียนรู้ 
  -  การคัดแยกเด็กท่ีมีปัญหาการเรียนรู้และเด็กท่ีมี 
     ความสามารถพิเศษ 
  -  การพัฒนาเด็กท่ีมีปัญหาการเรียนรู้และเด็กท่ีมี 
     ความสามารถพิเศษ 
  -  การจัดการเรียนร่วมเด็กท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ 

2,000 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
2,๐๐๐ 

 
1,000 

 
1,0๐๐ 

รวมงบประมาณ 2,000 - - 4,000 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1.  เด็กท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ในระดับช้ันประถมศึกษา 
ได้รับการพัฒนาทางด้านการใช้ภาษา  กาคำนวณ ตาม
ศักยภาพของผู้เรียน  
2.  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาท่ีมีปัญหาการเรียนรู้  
ได้พัฒนาตนเองด้านการใช้ภาษา การคิดคำนวณ 
3.  โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้กับเด็กที่มีปัญหา
การเรียนรู้ และเป็นโรงเรียนต้นแบบการเรียนร่วม 
 

-  การคัดแยกเด็ก 
-  จัดการศึกษาเฉพาะ  
    บุคคล 
-  ประเมินผลงาน 
-  รายงานความก้าวหน้า 

-  แบบคัดแยก 
-  แผนจัดการศึกษา 
-  แผนการสอน 
-  แบบรายงานผล 
-  แฟ้มสะสมงาน 
 

  
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  เด็กที่มีปัญหาการเรียนรู้ในระดับชั้นประถมศึกษา ได้รับการพัฒนาทางด้านการใช้ภาษา การคิด
คำนวณ ได้เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน 
          7.2  โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 



 ๖๐ 

 
 
                               (ลงช่ือ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                         ( นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี )  
                                            ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
                              

         (ลงช่ือ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายประทีป  คนเพียร) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖๑ 

งาน / โครงการ      การปฏิรูปการศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ที่  1     พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ    
สนองมาตรฐานการศึกษา   ระดับปฐมวัย       ของโรงเรียน มาตรฐานท่ี 3,4,5,6,10,14,15,16,17 
       ระดับข้ันพื้นฐาน   ของโรงเรียน มาตรฐานท่ี 3,4,5,6,10,14,15,16,17 
       ระดับปฐมวัย       ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานท่ี  1-3 
       ระดับข้ันพื้นฐาน   ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานท่ี  1-3 
       ระดับปฐมวัย       ของ สมศ.  มาตรฐานท่ี 3,4,5,6,10,14,15,16,17  
       ระดับข้ันพื้นฐาน   ของ สมศ.  มาตรฐานท่ี 3,4,5,6,10,14,15,16,17 
ผู้รับผิดชอบ      นางสุกัญญา  อรรคฮาต  และครูทุกคน 
ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม  2568 - มีนาคม 2569 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายนั้น  ครูผู้สอนจะต้องมีความตระหนัก
และจำเป็นจะต้องมีการปรับเปล่ียนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด  คุ้มค่า
ท่ีสุด  และขณะเดียวกันก็ต้องปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบของการจัดการเรียนรู้ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายโดยอยู่บนความเช่ือท่ีว่า  เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้ 
 การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  พร้อม
ท้ังปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงาม  บรรดากิจกรรมต่างๆ ท่ีหลากหลายในโครงการนี้ก็เพื่อสนับสนุน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และสนองตอบมาตรฐานการประกันคุณภาพ
มาตรฐานท่ี  5  ตัวบ่งช้ีท่ี  5.1 

2.2  เพื่อกำหนดมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.3  เพื่อให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนได้มีส่วนร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 3.  เป้าหมาย 
3.1   ด้านปริมาณ 
        -  ครู  10  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  ๑  คน ครูอัตราจ้าง ๑ คน ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 1 คน และภารโรง 

1 คน  นักเรียน 158 คน มีความตระหนักในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 
       -  บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองและชุมชนใช้แนวทางการพัฒนาร่วมกันของให้

พันธกิจและวิสันทัศน์ของสถานศึกษาสำเร็จบรรลุผล 
 3.2   ด้านคุณภาพ 
        -  บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา รวมทั้งผู ้ปกครองและชุมชนตระหนักถึงแนวนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของสำนกงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 
                 -  บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา รวมทั ้งผู ้ปกครองและชุมชนตระหนักถึงนโยบายแนวของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  และนโยบายของสถานศึกษา 



 ๖๒ 

4.  วิธีดำเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา 
 4.1  จัดทำโครงการขออนุมัติ 
 4.2  ประชุมช้ีแจงต่อคณะครูและบุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวของ 
 4.3  รวบรวมกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปีการศึกษา 2568  บรรจุเข้าในโครงการ 
 4.4  สถานศึกษาแต่งต้ังบุคลากรผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 
 4.5  ดำเนินการตามโครงการและภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
 4.6  สถานศึกษาแต่งต้ังติดตาม  ประเมินผล 
 4.7  คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังสรุปและรายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 
 4.8  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการตามโครงการต่อสาธารณชน 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
5.  งบประมาณดำเนินการ 
   จากเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจากหมวดเงินอุดหนุนปีงบประมาณ  2568 – ๒๕๖9 จำนวน  10,๐๐๐  บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  การนิเทศภายในโรงเรียน 1,000 - - 1,000 
2.  ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา       500 - - 500 
๓. จัดทำแผนปฏิบัติการ       500 - - 500 
๔. ผลิตส่ือการเรียนการสอน       1,000 - - 1,000 
๕. กิจกรรมท่องสูตรคูณ 3,000 - - 3,000 
๖. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม      4,000 - - 4,000 
รวมงบประมาณ 10,๐๐๐ - - 10,๐๐๐ 

 

6.  การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1. ครูปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร หลักสูตรท่ีปรับปรุงแล้ว 
2. ครูปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอนท่ีหลากหลาย แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการสอน 
3. ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงและมีคุณธรรม การสำรวจ/การสังเกต แบบสำรวจ/แบบสังเกต 
4. สถานศึกษาได้เกณฑ์มาตรฐานระดับดีเย่ียม ประเมินภายนอกรอบ 2 แบบรายงานการประเมิน 
5.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมดี หลักฐานการประเมิน แบบ ปพ./ผลสอบโอเน็ต 
6.  โรงเรียนบรรลุผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ แบบสำรวจ/แบบสรุป แบบสรุปผลการประเมิน 
7.  ทุกกิจกรรมได้รับการเผยแพร่ต่อสาธารณชน แบบสำรวจ ประกาศ/แผ่นพับ 

 
 
 
 
 



 ๖๓ 

7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1   ครู  บุคลากร ผู้ปกครอง มีความตระหนักในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 7.2   ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม และได้รับประสบการณ์ตรง มีความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรม 
 7.3   สถานศึกษานำนโยบายของทุกระดับมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา การเรียนการสอน 
 7.4   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี และระดับชาติได้ดีเย่ียม 

 

 
  
                              (ลงช่ือ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             ( นางสุกัญญา  อรรคฮาต )  
                                            ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
                             
                                

(ลงช่ือ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายประทีป  คนเพียร) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖๔ 

 
 โครงการ                       พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (๑๕ ปี) 

แผนงาน                         บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที ่1 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 1,2 
                                    มาตรฐานท่ี 4  ตัวบ่งช้ีท่ี 1,2 
                                    มาตรฐานท่ี 6  ตัวบ่งช้ีท่ี 2 
สนองมาตรฐาน สมศ.          มาตรฐานท่ี 1,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวชนม์ธิชา กองทอง 
ลักษณะโครงการ                ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ           พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของร ัฐบาล  การขับเคลื ่อนทุกภาคส่วนเพื ่อเตร ียมความพร้อมสู ่อาเซ ียนในปี
พ.ศ. 2558 กระทรวงศึกษาเป็นมีหน้าท่ีในการเตรียมบุคลากรของชาติให้มีความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงและ
เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน โดยสถานศึกษาทุกแห่งมีหน้าท่ีพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้มีขีดความสามารถในการ
แข่งขันในระดับอาเซียนและนานาชาติ โรงเรียนบ้านเขาตะเภาทองมีหน้าที่ในการเตรียมความพร้อมนักเรียน
เพื่อการเข้าสู่อาเซียน  จึงมีความจำเป็นในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารขึ้น  
 
๒. วัตถุประสงค ์

1.      เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
2.      เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
3.      เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  

  
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
               1.      นักเรียนทุกคนมีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน  และเขียน และนำไปใช้ใน        
ชีวิตประจำวัน 
               2.      นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
              3.      นักเรียนใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  เป็นบุคคลใฝ่รู้ใฝ่เรียน และรัก
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
             4.      นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับต้นอย่างเพียงพอเพื่อการศึกษาต่อ 
         ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.      นักเรียนเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นเครื่องมือในสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่าง 
                ถูกต้อง  เหมาะสม  คล่องแคล่ว   และมีความมั่นใจในตนเอง 
 
 



 ๖๕ 

 
4.  วิธีดำเนินการ/กิจกรรม และระยะเวลา 

4.1  ตรวจสอบรายการจำนวนงบประมาณ 
          4.2  ประชุมช้ีแจงคณะครู 

4.3  แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
4.4  ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
4.4  ประเมินผล  สรุป  รายงานผล 
 

5.  งบประมาณ 
 จาก  เงินงบประมาณ   โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ   จำนวน  3,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณปี 2568 (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดทำเอกสาร 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ    
    ภาษาอังกฤษ  

๑,000 
๒,000 

- 
 
 

- 
 

๑,000 
๒,000 

รวมงบประมาณ ๓,000 - - ๓,000 
 
6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1. นักเรียนส่ือสารภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 
2. น ักเร ียนมีความมั ่นใจในการสนทนา
ภาษาอังกฤษ 

1. สังเกต 
2.  สัมภาษณ์ 
 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 นักเรียนส่ือสารภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 
    7.2 นักเรียนมีความมั่นใจในการสนทนาภาษาอังกฤษ 
    7.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
 
 
                                (ลงช่ือ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                         ( นางสาวชนม์ธิชา กองทอง )  
                                            ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
                            (ลงช่ือ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายประทีป  คนเพียร) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 



 ๖๖ 

โครงการ   ห้องเรียนคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี  10 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี  10 
    ระดับปฐมวัย  ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี  10 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี  10 
    ระดับปฐมวัย  ของ  สมศ.  มาตรฐานท่ี  9 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของ  สมศ.  มาตรฐานท่ี  9 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  2568 - มีนาคม 2569 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามที่ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ได้กำหนดให้สถานศึกษาได้จัด

ห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ โดยมีตัวชี้วัดเป็นกรอบในการเป็นแนวทางการปฏิบัติ กล่าวคือ ห้องเรียน
คุณภาพ หมายถึง ห้องเรียนท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อ คุณภาพนักเรียนเกิดขึ้นใน
ชั้นเรียนอย่างแท้จริง มีครูผู ้สอนจัดการเรียนรู้ได้คุณภาพมาตรฐานและนักเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 การปฏิรูปการศึกษาท่ี
ผ่านมาเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ท้ังทางตรงในรูป ของคณะกรรมการสถานศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน และทางอ้อมในรูปของสมาคมผู้ปกครอง ศิษย์เก่า หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน รวมท้ัง
สถานประกอบการต่างๆ สิ่งที่เห็นได้ชัด คือสถานศึกษาเป็นผู้จัดทำ หลักสูตรเพื่อจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ความต้องการและบริบทของ ท้องถิ่นโดยใช้กรอบหลักสูตรแกนกลาง การท่ี
สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการการศึกษาด้วยตนเอง ย่อมทำให้คุณภาพผู้เรียน คุณภาพการบริหารจัด
การศึกษาแตกต่างกันไป ด้วยเหตุนี้พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 
2)พ.ศ.2545 และ(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2553 จึงกำหนดให้ สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด จัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อนำไปสู่การ พัฒนาท่ีได้มาตรฐานเดียวกัน และให้มีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาที่เป็นสาระเกี่ยวกับอุดมการณ์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาที่พึงประสงค์ มาตรฐาน
การศึกษาในทุกระดับท้ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาและห้องเรียน จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในใน
เชิงปรัชญา คือสำคัญต่อการวางรากฐานของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิด ความสมดุลในคุณภาพของ
ผู้เรียน สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เพื่อให้สามารถดำรงตน อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติ
สุข สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชน และมีเอกลักษณ์ของท้องถิ่น หรือชุมชน เมื่อมองในการปฏิบัติ
มีความสำคัญต่อการวางนโยบาย การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ มาตรการในการพัฒนาการจัดการศกึษา 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตที่สภาพแวดล้อม มีความเปลี่ยนแปลงไป อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ยังมีความสำคญัใน
แง่ของการเป็นฐานข้อมูลสนับสนุนการพยากรณ์คุณภาพ ท่ีคาดหวังตามท่ีต้องการ ก่อให้เกิดการวางแผนระยะ
ส้ัน ระยะกลาง และระยะยาวล่วงหน้าได้  ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบายทางโรงเรียนบ้านโพนทอง จึงจัดทำ
โครงการห้องเรียนคุณภาพขึ้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

 
 



 ๖๗ 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาองค์ประกอบด้านครู/หลักสูตร/กระบวนการเรียนการสอนท้ังระบบ 

2. เพื่อจัดทำข้อมูลด้านนักเรียน/รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล/ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. เพื่อจัดทำองค์ประกอบด้านผู้บริหาร/การบริหารจัดการ/ภาวะผู้นำ 
4. เพื่อปรังปรุงสภาพและบริบทของโรงเรียน/ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้/ปัจจัยส่งเสริมสนับสนุน 
5. เพื่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
6. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาองค์ประกอบด้านชุมชน/การส่งเสริมการเรียนรู้ 

3.  เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๑ คน และนักเรียน ๑๕๓ คน 
          2.  อาคารเรียน อาคารประกอบ สนามกีฬา ได้รับการพัฒนาและใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
          3. ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ มีความพร้อมและเป็นไปตามเกณฑ์ของห้องเรียนคุณภาพ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 95 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานห้องเรียน 

คุณภาพ 
2. ร้อยละ 100 อาคารเรียน อาคารประกอบ สนามกีฬา ได้รับการพัฒนาและใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
3. ร้อยละ 100 ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ มีความพร้อมและเป็นไปตามเกณฑ์ของห้องเรียน

คุณภาพ 

4.  วิธีดำเนินการ  กิจกรรมและระยะเวลา 
 1.  ประชุมช้ีแจงคณะครู  เตรียมการจัดห้องเรียนคุณภาพ                มิถุนายน   2568 
 2.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน                           กรกฎาคม  2568 
           ๓.  ดำเนินการตกแต่งห้องเรียนตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ กรกฎาคม ๒๕๖8 –กุมภาพันธ์  ๒๕๖9 
 ๔.  ประกาศผลการประเมินห้องเรียนคุณภาพ       กุมภาพันธ์  2569 
 5.  สรุปผลการดำเนินโครงการ               มีนาคม  2569 
          6.  รายงานผล                                                                              มีนาคม  2569              
  
5.  งบประมาณดำเนินการ  แผนงานการจัดการเรียนการสอน 
จาก  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  ปีงบประมาณ  2568 – ๒๕๖ต จำนวน  30,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
รายการ งบประมาณที่ใช้ จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.  ค่าวัสดุดำเนินการ 30,000 - - 30,00 

รวมงบประมาณ 30,๐00 - - 30,๐00 
6.  การประเมินผล 



 ๖๘ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1.  ครูผู้สอนทุกคนจัดทำห้องเรียนคุณภาพ
ตรงตามเกณฑ์การประเมิน 
2.  คร ูได ้ร ับรางวัลห้องเรียนคุณภาพมี
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖0 

1.  สังเกต 
2.  การประเมินโดยกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.   แบบประเม ินห ้องเร ียน
คุณภาพ 
2.  เกณฑ์การประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.1 นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
 ๗.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 

  (ลงช่ือ)..................................................ผู้เสนอโครงการ   
             (นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี)                                           
               ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง            
 
 
                        (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายประทีป  คนเพียร) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน 



 ๖๙ 

สนองกลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี  10 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี  10 
    ระดับปฐมวัย  ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี  10 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี  10 
    ระดับปฐมวัย  ของ  สมศ.  มาตรฐานท่ี  9 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของ  สมศ.  มาตรฐานท่ี  9 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุกัญญา  อรรคฮาต  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  2568 - มีนาคม 2569 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา  24(5)  และมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ได้บัญญัติให้สถานศึกษา
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  ส่ือการเรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้  และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  โดยเน้นย้ำอีกว่า  
ให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา  อีกทั้งคุรุสภาได้
กำหนดให้การจัดการเกี่ยวกับการจัดทำวิจัย  เป็นคุณสมบัติหนึ่งในมาตรฐานความรู้  มาตรฐานวิชาชีพอีกดว้ย   
โรงเรียนจึงจัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้ครูได้มีความรู้  ความสามารถการจัดทำการวิจัยในช้ันเรียนนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ครูทุกคนมีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถจัดทำการวิจัยและรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
ได้ถูกต้อง 

3.  เป้าหมาย 
 ครูผู้สอนมีรายงานการวิจัยในช้ันเรียน  กลุ่มสาระละ  2  เรื่องต่อคน  ต่อปีการศึกษา 

4.  วิธีดำเนินการ  กิจกรรมและระยะเวลา 
 1.  ประชุมช้ีแจงคณะครู  เตรียมการจัดทำการวิจัยในช้ันเรียน   มิถุนายน   2568 
 2.  ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ    กรกฎาคม  2568 
               การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน         
 3.  คณะครูเสนอเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน     กรกฎาคม  2568 

4.  คณะครูปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย              กรกฎาคม  2568 
               และดำเนินการจัดทำการวิจัยในช้ันเรียนตามเค้าโครงท่ีผ่าน    
               การพิจารณาเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
               ท่ีโรงเรียนแต่งต้ังแล้ว 
 5.  ประชุมเสนอผลการวิจัยในช้ันเรียน      กันยายน  2568 
         6.  คัดเลือกผลการวิจัยในช้ันเรียน  เข้าร่วมจัดแสดง ผลงานตามโอกาสต่างๆ  กันยายน  2568   ถึง  
               มีนาคม  2569                                
 7.  รายงานผล  มีนาคม  2569 
 



 ๗๐ 

5.  งบประมาณดำเนินการ  แผนงานการจัดการเรียนการสอน 
 จาก  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  ปีงบประมาณ  2568 – ๒๕๖9 
จำนวน  1,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
รายการ งบประมาณ 

ที่ใช ้
จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  ค่าวัสดุดำเนินการ 
2.  ค่าจัดทำเครื่องมือ  สื ่อ  ติดตาม  นิเทศ  และ
ประเมินผล 

500 
5๐๐ 

 
 

- 
- 
 
 

- 
- 
 
 

500 
500 

 
 

รวมงบประมาณ 1,000 - - 1,000 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1.  ครูผู้สอนทุกคนจัดทำและมีรายงานการ
วิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อยคนละ  2  ช้ิน 
2.  ความคุ้มค่าของรายงานการวิจัยในช้ัน
เรียนต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษามี
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

1.  ตรวจนับ 
2.  การประเมินโดย
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.  บันทึกการส่งงาน 
2.  เกณฑ์การประเมิน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนพัฒนาไปสู่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้รอบด้าน 
 
 

  (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ   
               (นางสุกัญญา  อรรคฮาต)                                           
               ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง            
 
 
                        (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายประทีป  คนเพียร) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 

 

งาน / โครงการ   ชุมชนสัมพันธ์ 



 ๗๑ 

สนองกลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย    ของโรงเรียน    มาตรฐานท่ี  9,18 
    ระดับข้ันพื้นฐาน    ของโรงเรียน    มาตรฐานท่ี  9,18 
    ระดับปฐมวัย    ของกระทรวงศึกษาธิการ    มาตรฐานท่ี  2 
    ระดับข้ันพื้นฐาน    ของกระทรวงศึกษาธิการ    มาตรฐานท่ี  2 
    ระดับปฐมวัย    ของ สมศ.    มาตรฐานท่ี  9 
    ระดับข้ันพื้นฐาน    ของ สมศ.    มาตรฐานท่ี  9 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุกัญญา อรรคฮาต และนางสาวนิลาวัลย์ ลีกุล 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารและการจัดสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น จึงจำเป็น
อย่างย ิ ่งที ่ช ุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรว ิชาชีพ สถาบันศาสนา             
สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมอื่น เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย กำหนดทิศทางในการ
พัฒนาวิธีการและหลักการสำคัญในการดำเนินการ ตลอดจนกำหนดบทบาทหน้าที่ของทุกฝ่ายที่จะร่วมกัน
ผลักดันการจัดการศึกษาของโรงเรียนไปสู้คุณภาพท่ีต้องการ เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 โรงเรียนบ้านโพนทอง  จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2.2  เพื่อให้ชุมชนและโรงเรียนมีการดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
2.3  เพื่อให้ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
2.4  เพื่อให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเข้าใจ และได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
2.5  เพื่อเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน 

     2.6  เพื่อให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ได้ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

-  โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกครั้ง 
-  จัดทำประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

3.2 ด้านคุณภาพ 
-  โรงเรียนกับชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างมีระบบและต่อเนื่อง 
-  โรงเรียนมีการพัฒนาทุกด้านอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 



 ๗๒ 

4.  วิธีดำเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา 
      4.1  จัดทำโครงการ ประชุมคณะครู 
      4.2  เสนอโครงการ / กิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
      4.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
      4.4  รายงานผล / ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 25689 
5.  งบประมาณดำเนินการ 

      จาก เงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจากหมวดเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2568 – ๒๕๖9 จำนวน  1,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  การเยี่ยมบ้าน 500 - - 500 
2. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 250 - - 250 
3. อนุรักษ์ประเพณีและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น - - - - 
4. การจัดทำสำมะโนนักเรียน 250 - - 250 
รวมงบประมาณ 1,000 - - 1,000 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2.   ช ุมชนและโรงเร ียนม ีการดำเน ินการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
3.  ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน 
4.  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเข้าใจ และ
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
5.  เป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และ
บริการชุมชน 
6.  คร ู น ักเร ียน ผู ้ปกครอง ได้ร ่วมอนุร ักษ์
วัฒนธรรมประเพณี 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
7.2  ชุมชนและโรงเรียนมีการดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
7.3  นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง 
7.4  ครู นักเรียน ผู้ปกครองรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 



 ๗๓ 

(ลงช่ือ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสุกัญญา อรรคฮาต )  
      ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 

 
(ลงช่ือ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ                

( นางสาวนิลาวัลย์ ลีกุล )  
                 ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
 

 (ลงช่ือ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายประทีป  คนเพียร) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๔ 

งาน/โครงการ   ปรับปรุงพัฒนางานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย         ของโรงเรียน   มาตรฐาน 11,13 
    ระดับข้ันพื้นฐาน     ของโรงเรียน   มาตรฐาน 11,13 
    ระดับปฐมวัย         ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐาน 11,13 
    ระดับข้ันพื้นฐาน     ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐาน 11,13 
    ระดับปฐมวัย         ของ สมศ.   มาตรฐาน 10,11 
    ระดับข้ันพื้นฐาน     ของ สมศ.   มาตรฐาน 10,11 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวชนม์ธิชา กองทอง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม   2568 - มีนาคม 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานนั้นสำนักงบประมาณได้กำหนดมาตรการขึ้นเพื่อประกัน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการที่หน่วยงานภาครัฐจะนำงบประมาณไปใช้อย่างไม่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทั้งนี้เพราะงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานเป็นระบบที่ต้องการกระจายอำนาจในการจัดการระบบ
งบประมาณไปสู่หน่วยผู้ปฏิบัติเพื่อให้หน่วยผู้ปฏิบัติงานมีความคล่องตัว ในการดำเนินงานซึ่งมาตรการท่ีกำหนด
ขึ้นนี้ เรียกว่า "มาตรฐานการจัดการทางการเงิน 7 ประการ" (7 HURDLES) ซึ่งประกอบด้วยการวางแผน
งบประมาณ  การคำนวณต้นทุนผลผลิต การบริหารการจัดหา  การบริหารทางการเงินและควบคุมงบประมาณ
แบบรายงานทางการเงินและงบประมาณ การบริหารสินทรัพย์ และการตรวจสอบภายใน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการของบุคลากรให้มีความคล่องตัว สะดวก มีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีจะเป็นต้องใช้ในการบริหารจัดการพอเพียง  มีสภาพแวดล้อมท่ีมั่นคง ปลอดภัย นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 
 

3. เป้าหมาย 
 เบิก-จ่าย งบประมาณเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา วงเงินประมาณ  1,๐๐๐ บาท  ให้ทัน
กำหนดระยะเวลาของความต้องการแต่ละกิจกรรม 

4.  วิธีดำเนินการ  กิจกรรมและระยะเวลา 
 1.  ประชุมบุคลากร  แจ้งกรอบการจัดสรรและการได้รับโอนงบประมาณ และการคำนวณจำนวน
งบประมาณรายการต่างๆ ท่ีพึงจะได้รับ พร้อมช้ีแจงแนวทางการจัดต้ังและการบริหารจัดการงบประมาณ 
 เดือนเมษายน  พ.ศ.  2567 
 2.  จัดต้ังรายการงบประมาณตามการสำรวจกิจกรรมจากคณะครู แจ้งรายการใช้-จ่ายงบประมาณและ
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 เดือนเมษายน  พ.ศ.  2567 
 3. รับเรื่องขอเบิกหรือการจัดกิจกรรม เพื่อจัดต้ังเบิกและจ่ายแก่บุคลากร เจ้าหน้าท่ีหรือผู้มีสิทธิรับเงิน 
 พฤษภาคม 2567  - เมษายน  2568 



 ๗๕ 

          4.  รายงานการเบิก-จ่าย ล้างหนี้ การจัดทำระบบบัญชี และการรายงานทางพัสดุ  ทุกวันทำการ ที่มี
การเบิก-จ่ายงบประมาณ และทุกส้ินเดือน 

5.  งบประมาณดำเนินการแผนงานการเงินและงบประมาณ 
 จาก  เงินค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ปีงบประมาณ   2568 – ๒๕๖9  จำนวน  1,๐๐๐   บาท   

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
รายการ งบประมาณ

ที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
งบดำเนินงาน 
1. จัดทำเอกสารงานการเงินและพัสดุ 

 
1,๐๐๐ 

 
 

 
 

 
1,๐๐๐ 

รวม 1,๐๐๐   1,๐๐๐ 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1.  จำนวนรายการงบประมาณที่สามารถเบิกจา่ย
ได้ทันและสอดคล้องกับระยะเวลาของกิจกรรม 
2. บุคลากรมีความพึงพอใจในการสนับสนุน
งบประมาณสำหรับกิจกรรม 
 

- ติดตามการยื่นเรื ่อง
ขอจัดกิจกรรมและขอ
เบิกงบประมาณและ
พัสดุ 
- สำรวจ/สอบถาม 

- รายงานทางการเง ิน บัญชี
และพัสดุ 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนบ้านโพนทองมีระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผลสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

  (ลงช่ือ).......................................................ผู้เสนอโครงการ   
                            (นางสาวชนม์ธิชา กองทอง)                                             
                  ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
              
 
 
                        (ลงช่ือ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายประทีป  คนเพียร) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 



 ๗๖ 

งาน/โครงการ                          ค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค 
สนองนโยบาย                         กลยุทธ์ข้อท่ี  5 กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและส่งเสริมการ  
                                           มีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน  ภาคเอกชนและท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี  13   
ผู้รับผิดชอบ                        นางสาวชนม์ธิชา กองทอง 
ลักษณะโครงการ                  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน             ปีการศึกษา 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล    
         โรงเรียนบ้านโพนทอง เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มีนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาจำนวนมาก  จึงเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน  ให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้  
ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่าย
ระบบสาธารณูปโภค เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์ ค่าน้ำประปา  
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต และค่าอากรแสตมป์ของโรงเรียน 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1.  เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  ค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์ ค่าอากรแสตมป์   
     2.2.  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา  
     2.3.  เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

3.  เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 
            จัดสรรค่าสาธารณูปโภค เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าน้ำประปา ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 
ค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์โรงเรียน และค่าอากรแสตมป์ ได้อย่างเพียงพอ  
     3.2  ด้านคุณภาพ 
           3.2.1  การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
           3.2.2  การจัดการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพ 

4.  วิธีดำเนินการ 
     4.1  สำรวจค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการอินเตอร์เน็ต และค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์
โรงเรียน  ค่าอากรแสตมป์  ได้อย่างเพียงพอ 
      4.2  ประมาณการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคท่ีจะใช้ในปีการศึกษา 25๖8 
      4.3   เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
      4.4.  ดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตามใบแจ้งหนี้ของแต่ละเดือน      
      4.5. สรุป  ประเมินผล  รายงาน 
 
 
 
 



 ๗๗ 

5.  กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
 

ท่ี 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผู้ปฏิบัติ 

1 
2 
 
3 
4 
 
5 

สำรวจค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคปีท่ีผ่านมา 
จ ั ดสรรงบประมาณเป ็นค ่ า ใ ช ้ จ ่ าย ร ะบบ
สาธารณูปโภค 
เสนอขออนุมัติโครงการ 
ดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตามใบแจ้งหนี้
ของแต่ละเดือน 
สรุป ประเมินผล รายงาน 

เมษายน  2568 
เมษายน  2568 
เมษายน  2568 
เมษายน 2568  
เมษายน 2568  
 
มีนาคม  2568 

คณะกรรมการโครงการ 
คณะกรรมการโครงการ 
คณะกรรมการโครงการ 
คณะกรรมการโครงการ 
คณะกรรมการโครงการ 
 
คณะกรรมการโครงการ 

 

6.  งบประมาณ     
แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  256๖   

และปีงบประมาณ  256๗   จำนวน ๔๓,๐๐๐ บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช ้ งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.  ค่าสาธารณูปโภค ๓4,000  ๓4,000  
6.  เอกสารสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
เมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

1,0๐๐  1,0๐๐  

รวม 35,000 - 35,000 - 
 
 
7.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมิน เคร่ืองวัดและประเมินผล 
1. มีสาธารณูปโภคใช้อย่างสะดวก 
2. การบริหารจัดการ และกระบวน 
การเร ียนการสอน ดำเน ินไปด ้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

-  การสรุปและรายงานผล -  แบบรายงาน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1  มีระบบสาธารณูปโภค   ใช้ในการบริหารจัดการ 
    8.2  จัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุด   
 
 
 



 ๗๘ 

 
 
 
                                  (ลงช่ือ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             ( นางสาวชนม์ธิชา กองทอง )  
                                             ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
                           
                            

(ลงช่ือ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายประทีป  คนเพียร) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๙ 

งาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ของโรงเรียน มาตรฐานท่ี 9,10,12 
 ระดับข้ันพื้นฐาน  ของโรงเรียน มาตรฐานท่ี 9,10,12 
 ระดับปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี 9,10,12 
 ระดับข้ันพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี 9,10,12 
 ระดับปฐมวัย ของ สมศ. มาตรฐานท่ี 8,9 
 ระดับข้ันพื้นฐาน ของ สมศ. มาตรฐานท่ี 8,9 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววิลัยลักษณ์ คำวงศา 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจัยทางการบริหาร 4 ประการ บุคลากรถือเป็นปัจจัยทางการบริหารที่มีความสำคัญที่สุด 
นอกจากต้องใช้หรือต้องพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้ภารกิจบรรลุสำเร็จ
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน และตามมาตรา 79 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 2547 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ 
เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม ในอันท่ีจะทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้บุคลาการซึ่งได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจ ความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

3. เป้าหมาย 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถและ
ประพฤติปฏิบัติได้ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ีกำหนดได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  ดังนี้ 
 1. มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าท่ีงานสนับสนุนภารกิจหลัก ท่ีได้รับมอบหมายอย่างถูกต้องชัดเจน 
 3. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 4.  มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
     4.1   การวิเคราะห์หลักสูตร 
     4.2   การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
     4.3   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

         4.4  การใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 
          4.5  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอย่างรอบด้านเน้นองค์รวม  และเน้นพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มศักยภาพ 



 ๘๐ 

4.  วิธีดำเนินการ / กิจกรรมและระยะเวลา 
 4.1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมพัฒนาเอง  จำนวน  ๒  รายการ ดังนี้ 

  1.  อบรมคุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  พฤษภาคม ๒๕๖8 - 
มีนาคม   2569 

  2.  อบรมเรื่องวินัยและการรักษาวินัย     พฤษภาคม ๒๕๖8 - 
มีนาคม   2569 

 4.2  ส่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับ                      พฤษภาคม ๒๕๖8 – 
            การพัฒนา ณ หน่วยจัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ               มีนาคม   2569 

   หน่วยงานอื่น ๆ พิจารณาอนุญาตส่งตามจำนวนและรายการท่ีเหมาะสม 
 4.๓ วัดและประเมินผล                                  พฤษภาคม 2568 –มีนาคม ๒569 
 4.๔ รายงานผล    มีนาคม 2569 
 
5.  งบประมาณดำเนินการ  
 จาก   แผนงานบริหารงานบุคคล งบปี  2568 – 2569  จำนวน  1๕,000  บาท                                                                                                 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณ จำแนกรายจ่าย 

ที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อพัฒนาตนเอง 
 

1๕,๐๐๐ 
 

- 
 

1๕,๐๐๐ 
 

- 
 

รวมงบประมาณ 1๕,๐๐๐ - 
 

1๕,๐๐๐ 
 

- 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1. จำนวนบุคลากรท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ 
    และความสามารถตามสาระสำคัญ 
และเป้าหมายท่ีกำหนด 
2. จำนวนบุคลากรท่ีมีคุณลักษณะอันพึง 
    ประสงค์ตามเป้าหมายกำหนด 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. ทดสอบ 
4. ตรวจสอบผลงาน 
    ท่ีมอบหมาย 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบสรุปการสอบถาม 
3. แบบทดสอบ 
4. เกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และโรงเรียนเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 
 
 
 



 ๘๑ 

 
 
                               (ลงช่ือ).............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             ( นางสาววิลัยลักษณ์ คำวงษา )  
                                             ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
                            
 
                            

(ลงช่ือ).............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายประทีป  คนเพียร) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 ๘๒ 

งาน/โครงการ      จัดบริการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ที่ 1     พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา   ระดับปฐมวัย  ของโรงเรียน     มาตรฐานท่ี     1, 7 , 16 

    ระดับข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียน     มาตรฐานท่ี     1, 7 , 16             
    ระดับปฐมวัย  ของกระทรวงศึกษาธิการ    มาตรฐานท่ี     1, 7 , 16                 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ    มาตรฐานท่ี     1, 7 , 16             
    ระดับปฐมวัย  ของ สมศ.     มาตรฐานท่ี     1, 2 , 12           
    ระดับข้ันพื้นฐาน ของ สมศ.     มาตรฐานท่ี  1, 2 , 12  

ผู้รับผิดชอบ                    นางสาวรัฐภรณ์ วงค์คำจันทร์ 
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------           
1.  หลักการและเหตุผล               
 อาหารเป็นปัจจัย 4  ที่มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิต เพื่อการมีชีวิตอยู่ การป้องกันโรคภัย การ
เจริญเติบโตการปฏิบัติงานและกระทำกิจกรรมอื่น ๆ โดยเฉพาะนักเรียนซึ่งมีอายุอยู่ในช่วงวัยเด็กและเยาวชน ท่ี
กำลังเจริญ   เติบโต และเรียนรู้ไปสู่ความเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพในอนาคต การประกอบอาหารท่ีมีสารอาหารครบ
ทุกหมู่และมีวิธีการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ ได้รับประทานทุกวันจึงมีความจำเป็นที่โรงเรียนจะต้อง
ดำเนินการ 

2.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีโรงเรียนทุกคน ทุกวันทำการท่ีเปิดทำการเรียนการสอน 

3.  เป้าหมาย 
 1.  จัดบริการอาหารกลางวันท่ีถูกสุขลักษณะทางโภชนาการแก่นักเรียนทุกคน 
 2.   นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน กรมอนามัย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
ร้อยละ 90 
 3.  นักเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหารท่ีถูกต้อง เหมาะสม ร้อยละ 90 
 4.  นักเรียนร่วมกิจกรรมการจัดบริการอาหารและจัดภาชนะการรับประทานอาหาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 และมีความสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจเวรประจำวันได้ในระดับดี ร้อยละ 100 

4.  วิธีดำเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา           
      1.  ตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณและจัดทำรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  พฤษภาคม  2566 
      3.  จัดแต่งตั้งนักเรียนเป็นเวรประจำวัน มีหน้าที่ร่วมการจัดบริการอาหารและจัดเก็บภาชนะที่ใช้ในการ
รับประทานอาหาร อบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติการดำเนินงานและมารยาทการรับประทานอาหาร  ให้แก่
นักเรียน                     
      4.  ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพอาหารให้เป็นไปตามหลักโภชนาการ  พฤษภาคม  2567 – มีนาคม 2568 
      5.  เสนอแต่งต้ังครูเป็นเจ้าหน้าท่ีจ่ายเงินสดค่าอาหารกลางวันจากยอดจัดทำอาหารประจำวันแก่นักเรียนท่ี
ต้องไปปฏิบัติกิจกรรมนอกโรงเรียน    พฤษภาคม  2567 – มีนาคม 2568 
      6.  ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน เดือนละ 1 ครั้ง   พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569 



 ๘๓ 

5.  งบประมาณดำเนินการแผนงานบริหารท่ัวไป 
จาก  เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน  พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569  จำนวน  682,000   บาท  
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
    ภาคเรียนที่ 1 
1. ค่าวัสดุจัดทำและประกอบอาหารกลางวัน 
    - นักเรียน ๑55 คนๆ ละ ๒๒ บาท/วัน 10๐ วัน 
  ภาคเรียนที่ 2  
1. ค่าวัสดุจัดทำและประกอบอาหารกลางวัน 
    - นักเรียน ๑55 คนๆ ละ ๒๒ บาท/วัน 10๐ วัน 
  
 

 
341,000 

 
 

341,000 
 

 
- 
 
 
- 

 

 
- 
 
 
- 

 

 
341,000 

 
 

341,000 
 

รวมงบประมาณ 682,000 
 

-      - 682,000 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1. จำนวนนักเรียนท่ีได้รับประทาน 
    อาหารกลางวันท่ีถูกสุขลักษณะ   
2. จำนวนนักเรียนท่ีมีน้ำหนัก   
    ส่วนสูง   ตามเกณฑ์กรม     
    อนามัย  และมีสุขภาพสมบูรณ์ 
     แข็งแรง 
3. จำนวนนักเรียนท่ีมีมารยาทใน 
    การรับประทานอาหารและ 
   รับผิดชอบต่อภารกิจท่ีได้รับ 
   มอบหมาย 

1.  ตรวจสถิติการมาเรียน 
2.  ตรวจรายการและวิธีการ 
     ปรุงอาหาร 
3.  ช่ังน้ำหนักและวัดส่วนสูง 
4.  สังเกตการณ์แสดงออกถึง 
     มารยาทการรับประทาน    
     อาหารท่ีถูกต้อง 
5.  สังเกตการณ์ปฏิบัติหน้าท่ีเวร 
     ประจำวันเกี่ยวกับการจัดการ  
     อาหาร 

1.  สถิติการมาเรียน 
2.  แบบตรวจคุณภาพอาหาร 
3.  แบบบันทึกน้ำหนัก/ส่วนสูง 
4.  แบบบันทึกการสังเกต  
     พฤติกรรม 
5.  แบบรายงานการปฏิบัติหน้าท่ี 
     เวรประจำวัน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีความพร้อมในการเล่าเรียน ผลการเรียนดีขึ้น มีมารยาทและได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง 
 
 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงช่ือ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวรัฐภรณ์ วงค์คำจันทร์)          ( นายประทีป  คนเพียร ) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
 



 ๘๔ 

งาน/โครงการ ทัศนศึกษา ( ๑๕ ปี) 
สนองกลยุทธ์ที่ 2         ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต                                                 

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา    ระดับปฐมวัย  ของโรงเรียน     มาตรฐานท่ี  1,2,6,16,17                    

     ระดับข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียน     มาตรฐานท่ีช1,2,6,16,17 
     ระดับปฐมวัย  ของกระทรวงศึกษาธิการ    มาตรฐานท่ี  1,2,6,16,17 
     ระดับข้ันพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ    มาตรฐานท่ีช1,2,6,16,17 
     ระดับปฐมวัย  ของ สมศ.     มาตรฐานท่ี   5,12,14                        
     ระดับข้ันพื้นฐาน ของ สมศ.     มาตรฐานท่ี   6,12,14                  

ผู้รับผิดชอบ                    นางสาวรัฐภรณ์ วงศ์คำจันทร์ 
ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ        พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------          
1.  หลักการและเหตุผล               
 การเรียนรู้ท่ีดี คือ การท่ีนักเรียนได้เรียนรู้ในส่ิงท่ีตนเองสนใจ ต้องการใคร่รู้ใคร่เป็นในกิจกรรมนั้น การ
ได้เรียนรู้ร่วมกับเพื่อน ๆ ได้เรียนรู้ส่ิงท่ีง่าย ๆ มีความหมายและรูปธรรมท่ีชัดเจนหรือการได้เรียนรู้ในช่วงเวลาท่ี
ประทับใจกับบุคคล สิ่งของและสถานที่นั้น จะทำให้การเรียนรู้ในสาระเรื่องนั้น ๆ มีความหมายและคงทนมาก
ที่สุดแน่นอนสิ่งต่าง ๆ ท่ีคาดหวังเหล่านี้ไม่สามารถเกิดขึ้นได้ในห้องเรียนหรือในโรงเรียนได้ทั ้งหมด การจัด
กิจกรรม ทัศนศึกษานอกสถานท่ีจึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องจัดให้มีข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ไปเรียนรู้ ศึกษา และฝึกทักษะจากประสบการณ์ตรง สถานการณ์จำลองใน
แหล่งเรียนรู้ แหล่งท่องเที่ยวและสถานที่สำคัญของหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ จังหวัด ภาคและประเทศไทย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นแขนงต่าง ๆ บุคคลสำคัญและศิลปินระดับต่าง ๆ ให้เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่นและของไทย เกิดจิตสำนึกนิยมไทยและดำรงไว้ซึ่งเป็นความเป็นไทย รับรู้และเห็น
คุณค่าสิ ่งแวดล้อม ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม รักและหวงแหนธรรมชาติ 
เสริมสร้างนิสัยการแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ฝึกการสังเกตและเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่ง
เรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการใช้ประโยชน์และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียนและบุคคลสำคัญใน
ชุมชนและระดับต่าง ๆ 

3.  เป้าหมาย 
 นักเรียนจำนวน  158 คน  ได้ไปทัศนศึกษานอกโรงเรียนท้ังในชุมชนท้องถิ่น ในจังหวัด และต่างจังหวัด  
อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง 

4.  วิธีดำเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา 
   1.  ตรวจสอบรายการและจำนวนงบประมาณ           พฤษภาคม 2568 
  2.  กำหนดกลุ่มนักเรียนไปทัศนศึกษา เป้าหมายและระยะ    พฤษภาคม 2568 
             เวลาการไปทัศนศึกษา 
   3.  แต่งต้ังครูผู้ควบคุมนักเรียน    พฤษภาคม 2568  – มีนาคม 2569 
   4.  แจ้งขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน   พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569  



 ๘๕ 

  5.  จัดทำรายละเอียดเส้นทางทัศนศึกษาและส่วนประกอบอื่น ๆ  
             เพื่อขออนุญาต ผอ.สพป.กรณีไปพักค้างคืน  พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
   6. ประชุมนักเรียน ช้ีแจง มอบหมายงานเพื่อรายงาน พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
   7.  เดินทางไปทัศนศึกษา     พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
 8. ประเมินผลและรายงาน    พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
   หมายเหตุ  เนื่องจากการไปทัศนศึกษาของนักเรียนมีหลายกลุ่มหลายครั้ง จึงไม่สามารถกำหนดวัน/เดือน/ปี           
ในแต่ละครั้ง ส่วนวัน เวลา และสถานที่ไปทัศนศึกษาทางโรงเรียนจะพิจารณาดูความเหมาะสมเกี่ยวกับวัยของ
นักเรียน ฤดูกาล ระยะทาง งบประมาณ และสาระสำคัญตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

5.  งบประมาณดำเนินการแผนงานบริหารท่ัวไป 
 จาก โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ   2568 – ๒๕๖9 จำนวน ๓0,๐๐๐ บาท  
(สามหมื่นบาทถ้วน) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.  ค่าจ้างเหมารถโดยสารพร้อมค่าน้ำมันเชื ้อเพลิง  
จำนวน  1  ครั้ง  ๒  คัน 
     เฉล่ียคันละ  ๑๐,000  บาท/วัน  รวม 1 วัน 
2.  ค่าบัตรเข้าชมงาน  จำนวน  ๒  แห่ง  
4.  ค่าแผ่นป้ายผ้าติดรถโดยสารในการเดินทาง  
     จำนวน ๒  ผืน ๆ ละ  1,000 บาท     
                                                   

๒5,000 
 
 

3,000 
    2,000 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

๒5,000 
 
 

 3,000 
  2,000 

 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ ๓0,๐๐๐ - ๓0,๐๐๐  

 หมายเหตุ  ถ้ามีการพักค้างคืน อาจต้ังรายจ่ายค่าอาหารเช้า และอาหารเย็นแก่นักเรียนได้ ส่วนอาหารกลางวัน
ใช้งบฯ จากโครงการอาหารกลางวัน การประกันอุบัติเหตุใช้งบฯ จากโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพฯ ส่วนเบ้ีย
เล้ียงและค่าเช่าท่ีพักสำหรับครู ใช้งบฯ จากโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพฯ โดยไม่ต้องจ่ายค่าอาหาร 

6.  การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1. จำนวนนักเรียนท่ีได้ไปทัศนศึกษา  
2. จำนวนนักเรียนท่ีมีความรู้ 
    ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง/  
    สถานท่ีท่ีไปทัศนศึกษา 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจระดับดี 
   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

1. ตรวจสอบรายช่ือ 
2. ตรวจประเมินรายงานของ 
    นักเรียน 
3.  ประเมินความพึงพอใจ 
 

1. บัญชีรายช่ือ 
2. รายงานการทัศนศึกษาของ
นักเรียน 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 



 ๘๖ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีกิจนิสัยรักหวงแหนและภาคภูมิใจในสถานที่ ท้องถิ่น สถานที

สำคัญ  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและไทย ศิลปะ  ประเพณีและวัฒนธรรมไทย  ร่วมทำนุบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมได้ 

 
 

(ลงช่ือ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                       ( นางสาวรัฐภรณ์ วงศ์คำจันทร์ )  
                                            ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
                            
 
   
                        

(ลงช่ือ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายประทีป  คนเพียร) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๗ 

งาน/โครงการ                จัดบริการเงินค่าอุปกรณ์การเรียนสำหรับนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ที่  5       พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา    ระดับปฐมวัย  ของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี   12  ช                         

     ระดับข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี   12  ช  
     ระดับปฐมวัย  ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานท่ี   12   
     ระดับข้ันพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานท่ี   12  ช  
     ระดับปฐมวัย  ของ สมศ.   มาตรฐานท่ี   14 ช     
      ระดับข้ันพื้นฐาน ของ สมศ.   มาตรฐานท่ี   14 ช  

ผู้รับผิดชอบ                     นางสาวดวงชนก  พลคุมพล 
ลักษณะโครงการ               ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ         พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------         
1.  หลักการและเหตุผล               
 อุปกรณ์การเรียน ซึ่งได้แก่ กระเป๋าหนังสือ ดินสอ ปากกา ยางลบ ไม้บรรทัด แผ่นซีดี อุปกรณ์ทาง
เรขาคณิตและอื่น ๆ มีความสำคัญและจำเป็นที่ต้องมีใช้ประกอบการเรียนรู้ของนักเรียน การที่โรงเรียนได้รับ
งบประมาณโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณนี้ ซึ่งจะต้องจ่ายเงินให้แก่ผู้ปกครองเพื่อ
จัดหาอุปกรณ์  การเรียน ถือเป็นการช่วยเหลือผู้ปกครอง โรงเรียนและส่งเสริมการเรียนรู้แก่นักเรียน 

2.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อลดภาระรายจ่ายของผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนมีชุดอุปกรณ์การเรียนช่วยส่งเสริมความพร้อม        
ในการเรียนรู้ 

3.  เป้าหมาย 
 เบิกและจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนแก่ผู้ปกครอง/นักเรียนทุกคน ตามอัตราท่ีกำหนด 
 
4.  วิธีดำเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา 
   1.  ตรวจสอบรายการและจำนวนงบประมาณ   เมษายน     2568 
 2.  จัดทำบัญชีจัดสรรรายช้ันเรียน     พฤษภาคม  2568 
 3.  แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบจ่ายเงินแก่ผู้ปกครองและนักเรียน  พฤษภาคม  2568 
 4.  นัดหมายประชุมผู้ปกครอง     พฤษภาคม  2568 
 5.  เบิกและจ่ายเงินให้ผู้ปกครองและนักเรียน  พฤษภาคม , พฤศจิกายน  2568 
      และสำรวจความพึงพอใจ 
 6.  เก็บหลักฐานล้างหนี้ รอรับการตรวจสอบ  พฤษภาคม , พฤศจิกายน  2568 
 7.  ประเมินผลและรายงานผู้อำนวยการโรงเรียน 31  พฤษภาคม , ๓๐ พฤศจิกายน 2568 
 8.  ติดตามการจัดหาและใช้อุปกรณ์การเรียน         มีนาคม     2569 

 

 

 



 ๘๘ 

5.  งบประมาณดำเนินการแผนงานบริหารท่ัวไป 
 จาก  โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  ปีงบประมาณ  2568 จำนวน   24,483 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณ 
ที่ใช ้

จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

-  ค่าอุปกรณ์การเรียนสำหรับนักเรียน ๑55 คน 
    ระด ับอน ุบาล 44 คน  คนละ  1๔๕ บาท/         
ภาคเรียน     
    ระดับประถมศึกษา 111 คน คนละ ๒๒๐ บาท/
ภาคเรียน   
 

 
6,380 

 
24,420 

 
  

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
6,380 

 
24,420 

 
- 

รวมงบประมาณ 24,483 - - 24,483 

6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
 
1. จำนวนนักเรียนและผู้ปกครองท่ี 
   ได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียนใน 
   วันท่ีนัดหมายให้มารับเงิน  
2. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจระดับดี 
   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
1. ตรวจสอบรายการจ่ายเงิน 
 
 
2. สำรวจความพึงพอใจ 
 
 

 
1. หลักฐานการจ่ายเงิน 
 
 
2. แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีขวัญกำลังใจท่ีดี และมีความพร้อมในการเรียนรู้มากขึ้นส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนรู้และ มี
ผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงขึ้น 
 

  (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ           
              (นางสาวดวงชนก  พลคุมพล)                                             
              ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
    
             
                      (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายประทีป  คนเพียร) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 

 



 ๘๙ 

งาน/โครงการ             จัดบริการเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ที่  5    พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ของโรงเรียน     มาตรฐานท่ี    12  ตบช. 5         

  ระดับข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียน     มาตรฐานท่ี    12  ตบช. 5         
  ระดับปฐมวัย  ของกระทรวงศึกษาธิการ     มาตรฐานท่ี   12  ตบช. 5         
  ระดับข้ันพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ     มาตรฐานท่ี   12  ตบช. 5         
  ระดับปฐมวัย  ของ สมศ.      มาตรฐานท่ี   14  ตบช. 2         
  ระดับข้ันพื้นฐาน ของ สมศ.      มาตรฐานท่ี   14  ตบช. 2      

ผู้รับผิดชอบ                 นางสาวชนม์ธิชา กองทอง 
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     เมษายน  2568 – พฤษภาคม  2569 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------     
1.  หลักการและเหตุผล               
 เส้ือผ้าชุดเครื่องแบบนักเรียน มีความสำคัญและจำเป็นที่ต้องใช้เพื ่อเป็นการแสดงสถานะและสังกัด
โรงเรียนของนักเรียน เป็นสัญลักษณ์ของความเป็นหนึ่งเดียวกัน ความเป็นระเบียบ  การที่ทางโรงเรียนได้รับ
งบประมาณโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณนี้ ซึ่งจะต้องจ่ายเงินให้แก่ผู้ปกครองเพื่อ
จัดหาเครื่องแบบนักเรียน ถือเป็นการช่วยเหลือผู้ปกครอง โรงเรียนและส่งเสริมการเรียนรู้แก่นักเรียน 

2.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อลดภาระรายจ่ายของผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนมีชุดเครื่องแบบนักเรียนที่เหมาะสมสวมใส่มา
เรียนทุกวัน 

3.  เป้าหมาย 
 เบิกและจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนแก่ผู้ปกครอง/นักเรียนทุกคน  ตามอัตราท่ีกำหนด 
4.  วิธีดำเนินการ กิจกรรมและระยะเวลา 
   1.  ตรวจสอบรายการและจำนวนงบประมาณ   เมษายน     2568 
 2.  จัดทำบัญชีจัดสรรรายช้ันเรียน     พฤษภาคม  2568 
 3.  แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบจ่ายเงินแก่ผู้ปกครองและนักเรียน  พฤษภาคม  2568  
           4.  นัดหมายประชุมผู้ปกครอง     พฤษภาคม  2568  
           5.  เบิกและจ่ายเงินให้ผู้ปกครองและนักเรียน      1๗   พฤษภาคม  2568 
      และสำรวจความพึงพอใจ    
          6.  เก็บหลักฐานล้างหนี้ รอรับการตรวจสอบ      31   พฤษภาคม  2568 

7.  ประเมินผลและรายงานผู้อำนวยการโรงเรียน      31   พฤษภาคม  2568  
8.  ติดตามการจัดหาและใช้เครื่องแบบนักเรียน          1 – 31  พฤษภาคม  2568 
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5.  งบประมาณดำเนินการแผนงานบริหารท่ัวไป 
 จาก โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ 2568 จำนวน  58,700 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณ 
ที่ใช ้

จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
-  ค่าเครื่องแบบนักเรียนสำหรับนักเรียนทุกคน 
   ระดับอนุบาล  คนละ 3๒๕ บาท  44 คน 
-ระดับประถมศึกษา คนละ ๔๐๐ บาท 111  คน 
     

 
 

14,300 
44,400 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

14,300 
44,400 

รวมงบประมาณ 58,700 - - 58,700 

6.การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
 
1. จำนวนนักเรียนและผู้ปกครองท่ี  
   ได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน      
   ในวันท่ีนัดหมายให้มารับเงิน  
2. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจระดับดี 
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
1. ตรวจสอบรายการจ่ายเงิน 
 
 
2. สำรวจความพึงพอใจ 
 
 

 
1. หลักฐานการจ่ายเงิน 
 
 
2. แบบสำรวจความพึงพอใจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีขวัญกำลังใจท่ีดี และมีความพร้อมในการเรียนรู้มากขึ้นส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนรู้ 
และมีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงขึ้น 
 
 

   (ลงช่ือ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ           
                   (นางสาวชนม์ธิชา กองทอง)                                             
                  ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
       
                       (ลงช่ือ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายประทีป  คนเพียร) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 
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งาน/โครงการ   ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านการกีฬา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย           ของโรงเรียน      ม า ต ร ฐ า น  1,3,7,8,15
    ระดับข้ันพื้นฐาน       ของโรงเรียน      ม า ต ร ฐ า น  1,3,7,8,15
    ระดับปฐมวัย         ของกระทรวงศึกษาธิการ   มาตรฐาน 1,3,7,8,15
    ระดับขั้นพื้นฐาน     ของกระทรวงศึกษาธิการ   มาตรฐาน 1,3,7,8,15
    ระดับปฐมวัย            ของ สมศ.       ม า ต ร ฐ า น  1,3,7,8,12
    ระดับข้ันพื้นฐาน        ของ สมศ.       ม า ต ร ฐ า น  1,3,7,8,12
ผู้รับผิดชอบ   นายสิทธิศักดิ์  จริงวาจา , นายฐนากร  นาทะยัพ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  2568 – มีนาคม  2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาของชาติได้บัญญัติไว้ว่า ให้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมแห่งความเป็นคน
ไทยในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข การจะบรรลุผลตามความมุ่งหมายดังกล่าว   
นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ทางวิชาการ และทักษะด้านอื ่นๆแล้วการจัดกิจกรรมการกีฬา กรีฑา 
การละเล่นและกิจกรรมนันทนาการ เป็นกิจกรรมสำคัญท่ีช่วยพัฒนา ปลูกฝังและเสริมสร้างให้นักเรียนมีและเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดได้  และยังเป็นการจัดกิจกรรมการพัฒนาและการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ี
โรงเรียนจะต้องกำหนดและจัดกิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมแข่งขันและเข้าร่วมรายการแข่งขันกีฬาทุกรายการทุกระดับตามความ
จำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณ  ความสามารถทางการกีฬาและขนาดของโรงเรียน  ใช้กิจกรรมกีฬาพัฒนา
และปลูกฝังให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังนี้ 
 1. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพจิตท่ีดี ร้อยละ  90 
 2. มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักการออกกำลังกาย/เคล่ือนไหว ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ไม่พึ่งพา
ส่ิงเสพติด   ร้อยละ  90 
 3. มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎกติกาการแข่งขัน มีน้ำใจรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ร้อยละ  90 
 4. มีความสามารถวางแผนในการทำงานเป็นทีม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ร้อยละ  90 
 5. ให้เกียรติผู้อื่นเป็น มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ร้อยละ  80 
 6.  มีผลงาน/รางวัล และแสดงออกชื่นชมในความสำเร็จและให้กำลังใจเป็น ร้อยละ  80 
 
3. เป้าหมาย 
 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน  กีฬาสากล  ทั้งในฐานะผู้เข้าแข่งขัน  ผู้ร่วม
จัดการแข่งขัน  และผู้ร่วมในองค์ประกอบอื่นของระบบการจัดการแข่งขัน  เช่น เป็นกองเชียร์  เป็นผู้เดินขบวน
พาเหรด  เป็นผู้แสดงประกอบพิธีเปิด-ปิดการแข่งขัน  ในการแข่งขันอย่างน้อย 1 ระดับในจำนวน  
6 ระดับ 
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1.  ระดับโรงเรียน 
 2.  ระดับกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา หรือระดับตำบล 
 3.  ระดับอำเภอ 
 4.  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ ระดับจังหวัด 
 5.  ระดับภาค  หรือระดับโซนจังหวัด 
 6.  ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
 จัดและส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในประเภท ชนิดกีฬาและจำนวนตามความเหมาะสม 
 
4. วิธีดำเนินการ/ กิจกรรมและระยะเวลา 
 1.  จัดทำโครงการและขออนุญาตดำเนินการตามช่วง   พฤษภาคม 2568 -  กุมภาพันธ์  2569 
เวลาในการแข่งขันแต่ละครั้ง 
 2.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการฝ่ายต่างๆ  สิงหาคม 2568 – กุมภาพันธ์  2569 
 3.  ประชุมช้ีแจง และเตรียมความพร้อม   สิงหาคม 2568 – กุมภาพันธ์  2569 
 4.  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทางการกีฬาเพื่อใช้ประกอบ  พฤษภาคม 2568 – มีนาคม  2569 
การจัดการเรียนการสอน การฝึกซ้อมและการแข่งขัน 
 5.  จัดการเรียนการสอน     พฤษภาคม 2568 – มีนาคม  2569 
 6.  จัดการฝึกซ้อม     สิงหาคม 2568  –    มกราคม  2569 
 7.  จัดเข้าค่ายเก็บตัวฝึกซ้อม    กันยายน 2568 –    มกราคม  2569 
 8.  จัดการแข่งขันทดสอบความพร้อม (อุ่นเครื่อง)  กันยายน 2568 –    มกราคม  2569 
 9.  จัดการแข่งขันกีฬาภายใน    พฤศจิกายน  2568 – มีนาคม ๒๕๖9 
 10. เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา/กรีฑาระดับต่างๆ  กันยายน 2568 – มกราคม  2569 

11. ประเมินผลและรายงานผลการแข่งขันแต่ละครั้ง  กันยายน 2568 – มกราคม  2569 
12. สรุปรายงานเมื่อส้ินสุดโครงการ   มีนาคม 2569 

 
5.  งบประมาณดำเนินการ  แผนงานบริหารท่ัวไป 
 จาก  ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  ปีงบประมาณ 2568 – 2569  จำนวน  15,000  บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมา
ณที่ใช ้

จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน 
ค ่ า ใ ช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุประกอบการจัดการเรียนการสอน  การฝึกซ้อมและ
การจัดการแข่งขัน ทุกรายการแข่งขัน 
2. ค่าจัดจ้างเหมาบริการ เช่น  ป้าย ชุดการแสดง รถยนต์
โดยสาร  เต็นท์  ในการแข่งขันและเข้าร่วมการแข่งขันทุก
รายการ 
4. ค่าถ้วยรางวัลสำหรับนักกีฬาท่ีชนะการแข่งขันทุกระดับ 
                                                             

๕,000 
 
5,000 
 
 
๕,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
- 
- 
 
 
- 
 

๕,000 
 
๕,000 
 
 
๕,๐๐๐ 
 

รวมงบประมาณ 15,000 - - 15,000 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1. ร้อยละจำนวนนักเรียนที่ได้เข้าแข่งขัน
และได้เข้าร่วมรายการแข่งขันระดับต่างๆ
รวมกันเทียบกับจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
2. ร้อยละจำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 6 ประการ 
3.  ผลงาน/รางว ัลท ี ่ชนะการแข ่งขัน
รายการต่างๆ 
 

1.ตรวจนับจำนวน 
2.สังเกต/ตรวจวัด 
3.ตรวจนับจำนวน 

1. บัญชีรายช่ือนักกีฬา 
2.บัญชีลงเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 
3. แบบบันทึกการสังเกต 
4. แบบตรวจสรรถภาพ 
5. รายการท่ีชนะการแข่งขัน  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีความสมบูรณ์รอบด้าน  มีพัฒนาการทางกาย/ทางการเรียนดีขึ้น  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ภาพรวมเฉล่ียของโรงเรียนสูงขึ้น 

 

 
(ลงช่ือ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                             ( นายสิทธิศักดิ์  จริงวาจา )  
                                             ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
             
   
                            

(ลงช่ือ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายประทีป  คนเพียร) 

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 
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งาน / โครงการ   เข้าค่ายคุณธรรม – จริยธรรมนักเรียน (๑๕ ปี) 
สนองกลยุทธ์ที่  2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต 
                                          ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี   1  
    ระดับข้ันพื้นฐาน            ของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี   1  
    ระดับปฐมวัย  ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี   1  
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี   1  
    ระดับปฐมวัย  ของ สมศ.  มาตรฐานท่ี   1  
    ระดับข้ันพื้นฐาน            ของ สมศ.  มาตรฐานท่ี   1  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวดวงชนก  พลคุมพล , นายสิทธิศักดิ์  จริงวาจา   
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  25๖8 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๔๔  ได้กำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามข้อ  ๑  ดังนี้  “เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์”  สอดคล้องกับหมวด
ที่ ๔  แนวการจัดการศึกษา  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  มาตรา  ๒๔  (๔)  
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา    จากกรอบท่ีได้กล่าวมาข้างต้นเป็นส่ิงท่ี
โรงเรียนจะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียนโดยการสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน  หรือกิจกรรมท่ี
มุ่งเน้นปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะ   ซึ่งในปัจจุบันสังคมเปล่ียนแปลงไปสู่ยุคโลกาภิวัตน์  มีการแข่งขัน
กันทางเศรษฐกิจอย่างสูงเป็นสังคมท่ีนิยมวัตถุ  เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ  อีกท้ังมีส่ิงยั่วยุมอมเมาเด็กและ
เยาวชนให้ลุ่มหลง  เช่น  เกมส์คอมพิวเตอร์  โทรศัพท์มือถือ และสื่อลามากต่างๆ ส่งผลกระทบต่อสังคมทำให้
สังคมเส่ือมโทรมลง  ขาดระเบียบวินัยในการอยู่ร่วมกัน  ด้วยเหตุนี้จึงต้องปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม   
โดยการปลูกจิตสำนึกของนักเรียน ซึ่งมุ่งเน้นการปฏิบัติ  เพื่อนำความรู้ท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมไปปฏิบัติใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน  โดยเฉพาะด้านระเบียบวินัย  และความประพฤติ ของนักเรียนเป็นการส่งผลต่อการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพด้วย 

2.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้ครูและนักเรียนเกิดความศรัทธาและสำนึกในความสำคัญของพุทธศาสนา 

  ๒.๒ เพื่อให้ครูและนักเรียนมีทักษะในการคิดและการปฏิบัติตน เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
           ๒.๓ เพื่อให้ครูและนักเรียนเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดีและสามารถปฏิบัติตนตามหน้าท่ีของชาวพุทธได้ 
 

3.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ บุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้เข้าร่วมอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
 ๓.๒ นักเรียนทุกคนตั้งแต่ชั ้นอนุบาล-ป.๖ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาในวันสำคัญทางพุทธศาสนา
 ๓.๓ นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตน เป็นคนดี คนเก่ง และดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุขในสังคม 
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4.  วิธีดำเนินการ 
 4.1  จัดทำโครงการและประชุมเพื่อขออนุมัติ 
 4.2  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
 4.3  จัดทำเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.4  เก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.5  ประชุมและสรุปผลการประเมินการดำเนินงานตามโครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569  

5.  งบประมาณดำเนินการ 
     ๕.๑ ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง     จำนวน  ๑๐,๐๐๐  บาท 

 (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
            ๕.๒  เงินอุดหนุน โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ของโรงเรียน  จำนวน ๕,๐๐๐ บาท      
(หกพันบาทถ้วน) 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน  ๑๕,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

รายการ 
งบประมาณ 
ที่ใช ้

จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

   -  จัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม – จริยธรรม ๑๕,000 ๔,๐๐๐ ๑,000 ๑๐,000 
รวมงบประมาณ ๑๕,000 ๔,000 ๑,000 ๑๐,000 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1. นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ    
    ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน 
2. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที 
4. นักเรียนมีเมตตากรุณา มีความรู้สึกท่ีดี 
    ต่อตนเองและผิอื่น 
5. นักเรียนรู้จักประหยัด  รู้จักใช้  และ 
    รักษาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
6. นักเรียนมีมารยาทและปฏิบัติตนตาม 
    วัฒนธรรมไทย 

-  สังเกตพฤติกรรม 
-  สอบถามผู้ปกครอง 
-  ประเมินพฤติกรรมตามแบบ
ประเมินโดยครูและผู้ปกครอง 

-  แบบประเมินพฤติกรรม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑นักเรียนมีค่านิยม มีคุณธรรมจริยธรรม และวินัยท่ีดี    
    ๗.๒นักเรียนสามารถนำความรู้และวิธีปฏิบัติไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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                               (ลงช่ือ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                           ( นางสาวดวงชนก  พลคุมพล )  
                                             ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
                            
 
                            

(ลงช่ือ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายประทีป  คนเพียร) 

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 
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โครงการ            โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (15 ปี) 
สนอง    ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 2 กลยุทธ์ที่ 2, 2.3, 2.7 

ยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เร ียนและส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 

ผู้รับผิดชอบ        นางสาวดวงชนก  พลคุมพล,นายสิทธิศักดิ์  จริงวาจา 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
 
1.   หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งการปลูกฝัง 
คุณธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น โรงเรียนซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาของ 
เยาวชน เป็นภารกิจสำคัญประการหนึ่งท่ีจะต้องพัฒนาเยาวชนให้เกิดคุณลักษณะท่ีดีงาม การประพฤติตนเป็นคน
ดี อยู่ในทำนองครองธรรมของศาสนา เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ สุภาพ อ่อนน้อมมีความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม รู้จักประหยัด ตระหนัก รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตน ส่วนรวมอย่าง
คุ้มค่า ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างของวิถีชีวิตคนไทย จึงควรช่วยกันส่งเสริม เผยแพร่และปลูกฝัง
คุณลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นกับนักเรียนทุกคน 

โรงเรียนบ้านโพนทอง จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อวางพื้นฐานให้นักเรียนนำความรู้ต่าง ๆ ไปปรับใช้ใน
ชีว ิตประจำว ัน และสอดคล้องกับวิส ัยทัศน์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “ความพอเพียง             
ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์  การทำความดี”  

2.  วัตถุประสงค์ 
             2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติตนตามพิธีกรรมทางพุทธศาสนา 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมอันงดงาม ตามแนววิถีชีวิตแบบไทย 
 2.3 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกรักความเป็นไทยและมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม  
ของไทย  

3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

       - นักเรียนร้อยละ 90 ปฏิบัติตนตามพิธีกรรมทางศาสนาพุทธอย่างถูกต้อง 
       - นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน 
กำหนด 

3.2  ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนมีจิตสำนึกรักความเป็นไทยและมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 

4.  วิธีดำเนินการ/กิจกรรม และระยะเวลา 
4.1  ตรวจสอบรายการจำนวนงบประมาณ 

          4.2  ประชุมช้ีแจงคณะครู 
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4.3  แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
4.4  ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
4.๕ ประเมินผล  สรุป  รายงานผล 

5.  งบประมาณ 
 จาก  เงินงบประมาณ   โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  จำนวน   4,000    บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 .จัดทำแบบฟอร์มต่างๆ 
2. จัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

๒,000 
2,000 

- 
 

- 
 

๒,000 
2,000 

รวมงบประมาณ 4,000 - - 4,000 

6.  การประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือวัด / ประเมินผล 
ตัวชี้วัดผลผลิต 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ปฏิบัติตนตามพิธีกรรมทาง 
ศาสนาพุทธอย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ี 
โรงเรียนกำหนด 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน 
กำหนด 

 -  การสอบถาม 
 -  การสังเกตพฤติกรรม 
 - ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

   -  แบบสอบถาม 
 -  แบบสังเกต 
 - แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1  โรงเรียนมีข้าราชการครูและนักเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      

   (ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ           
            (นางสาวดวงชนก  พลคุมพล)                                        
              ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
              
   
                        (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายประทีป  คนเพียร) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 



 ๙๙ 

โครงการ   ฝึกทักษะอาชีพ (๑๕ ปี) 
สนองกลยุทธ์ที่  2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามปรัชญา                                 
                                          เศรษฐกิจพอเพียง    
สนองมาตรฐานการศึกษา   ระดับปฐมวัย  ของโรงเรียน     มาตรฐานท่ี    3 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของโรงเรียน     มาตรฐานท่ี    4, 10 
    ระดับปฐมวัย  ของกระทรวงศึกษาธิการ    มาตรฐานท่ี    1 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของกระทรวงศึกษาธิการ    มาตรฐานท่ี    1 
    ระดับปฐมวัย  ของ  สมศ.     มาตรฐานท่ี    3 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของ  สมศ.     มาตรฐานท่ี    3 
ผู้รับผิดชอบ        นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี  
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเป็นรากฐานที่สำคัญประการหนึ่งในการสร้างสรรค์ความก้าวหน้าและแก้ปัญหาต่างๆ ในการ

ดำรงชีวิต การจัดกระบวนการเรียนรู้ จึงเน้นกิจกรรมที่หลายหลาย โครงการฝึกทักษะอาชีพจึงเป็นอีกโครงการ
หนึ่งท่ีจะสนับสนุนและเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตรงตามท่ีหลักสูตรกำหนดต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการจัดการและทำงานได้สำเร็จ 
2.  เพื่อให้นักเรียนทำงานอย่างมีความสุข พัฒนางานให้ดีขึ้น ตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของ

ตนเอง 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
4. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตและสำรวจความสนใจของตนเองเกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
        -  นักเรียนร้อยละ 80  ร่วมฝึกทักษะอาชีพ 
 3.2  ด้านคุณภาพ 

        - นักเรียนมีทักษะในการจัดการและทำงานได้สำเร็จ 
            -  นักเรียนทำงานอย่างมีความสุข พัฒนางานให้ดีขึ้น ตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
            -  นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
            -  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและสำรวจความสนใจของตนเองเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
 
4.  วิธีดำเนินการ  กิจกรรมและระยะเวลา 

4.1  ตรวจสอบงบประมาณ    พฤษภาคม  2568 
4.2  ประชุมช้ีแจงคณะครู    พฤษภาคม  2568 



 ๑๐๐ 

4.3  แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบโครงการ             พฤษภาคม  25๖8 
4.4  ดำเนินการตามโครงการ              พฤษภาคม  2568 – มีนาคม  2569 
4.5  ติดตามการดำเนินงาน              พฤษภาคม  2568 – มีนาคม  2569 
4.6  ประเมินผล  สรุป  รายงานผล    มีนาคม  2569 

5.  งบประมาณ 
        จาก   โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  ปีงบ  2568 – 2569  จำนวน   4,000   บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

รายการ 
งบประมาณ 
ที่ใช ้

จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

    
   -  กิจกรรมทำไม้กวาดทางมะพร้าว 
  
 

4,๐๐๐  
- 
 

 
- 
- 

4,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ 4,๐๐๐   4,๐๐๐ 
 
6.  การประเมินผล 
 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
- นักเรียนมีทักษะในการจัดการและทำงานได้สำเร็จ 
   -  นักเรียนทำงานอย่างมีความสุข พัฒนางานให้ดี
ขึ้น ตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 -  นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น  -  นักเรียนมี
เจตคติที ่ดีต่ออาชีพสุจริตและสำรวจความสนใจของ
ตนเองเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
โครงการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

การสังเกต 
การประเมิน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติจริงและสามารถนำไปใช้ในการชีวิตประจำวันได้ 
7.2  นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ในการหารายได้ระหว่างได้ 

 
(ลงช่ือ)..............................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงช่ือ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี )                                (นายประทีป  คนเพียร) 
            ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

                               
 

                                         



 ๑๐๑ 

งาน / โครงการ            โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สนองกลยุทธ์ที่  5           พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย           ของโรงเรียน              มาตรฐานท่ี  7   
    ระดับข้ันพื้นฐาน       ของโรงเรียน              มาตรฐานท่ี  7 
    ระดับปฐมวัย           ของกระทรวงศึกษาธิการ    มาตรฐานท่ี  7 
    ระดับข้ันพื้นฐาน       ของกระทรวงศึกษาธิการ    มาตรฐานท่ี  7  
    ระดับปฐมวัย           ของ  สมศ.      มาตรฐานท่ี  2 
    ระดับข้ันพื้นฐาน       ของ  สมศ.               มาตรฐานท่ี  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวรัติกาล แสนไชย 
ลักษณะของโครงการ               ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               ตลอดปีการศึกษา  2568 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ขนาดใหญ่  และมีความสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนการสอน

ให้แก่นักเรียน  การท่ีนักเรียนจะมีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนท่ีดีนั้น  นอกจากการเรียนการสอนท่ี
มีประสิทธิภาพแล้ว  เราต้องพัฒนาศักยภาพของตัวนักเรียนควบคู่กันไปด้วย  โดยมุ่งบูรณาการและส่งเสริมให้
นักเรียนมีสุขภาพที่ดี  จิตใจร่าเริง   ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  ตลอดจนการควบคุมป้องกันและการจัดอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ของโรงเรียน  โดยต้องประสานความสัมพันธ์กับชุมชน  หน่วยงานราชการต่าง ๆ เพื่อ
ดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย   จุดมุ่งหมาย  ขั้นตอนการการดำเนินการของโครงการ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2.2  เพื่อให้นักมีนำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
2.3  เพื่อป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี ่ยงสภาวะที่เสี ่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
2.4  เพื่อให้นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อื่น 
2.5  เพื่อให้นักเรียนร่าเริง  แจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น 

3.เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 
      -   นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสุขภาพ 
      -  โรงเรียนพัฒนาให้เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง 

          3.2  ด้านคุณภาพ 
       -  นักเรียนมีความรู้และสามารถดูแลรักษาสุขภาพของตนเองได้ 
       -  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 

 



 ๑๐๒ 

4.  วิธีดำเนินการ/ กิจกรรมและระยะเวลา 
4.1 ประชุมช้ีแจงคณะครู      พฤษภาคม 2568 
4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน    มิถุนายน  2568  
4.3 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการทำงาน    มิถุนายน  2568  
4.4 ดำเนินการตามโครงการ    มิถุนายน  2568 - มีนาคม 2569 
4.5  สรุป  รายงานผล      มีนาคม    2569 

 
5.  งบประมาณ 
     จาก  เงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจากหมวดเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2568–2569 จำนวน 1,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ห้องพยาบาล 1,000 - - 1,000 
รวมงบประมาณ 1,000 - - 1,000 

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1. นักเรียนมีบัตรสุขภาพครบทุกคน 
2. นักเรียนมีนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ 
3. นักเรียนมีนำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ 
4. สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี ่ยงสภาวะที ่ เส ี ่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
5.  น ักเร ียนม ีความมั ่นใจ กล ้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม และให้เกียรติผู้อื่น 
6. นักเรียนร่าเริง  แจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดีต่อ
เพื่อน ครู และผู้อื่น 

-  แบบสำรวจ 
-  แบบสังเกต 
-  การตรวจสุขภาพ 

-  การสำรวจ 
-  การสังเกต 
-  บัตรสุขภาพ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1  นักเรียนทุกคนได้รับบริการทางสุขภาพ 

7.2  นักเรียนรู้จักวิธีดูแล  รักษาสุขภาพของตนเอง 
 
 

 
 



 ๑๐๓ 

(ลงช่ือ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นายสิทธิศักดิ์ จริงวาจา)  
                                               ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
                          
                            

(ลงช่ือ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายประทีป  คนเพียร) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๐๔ 

งาน / โครงการ        ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ที่  2      ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   ของโรงเรียน       มาตรฐานท่ี  1,15 
    ระดับข้ันพื้นฐาน            ของโรงเรียน       มาตรฐานท่ี  1,15 
    ปฐมวัย    ของกระทรวงศึกษาธิการ      มาตรฐานท่ี  1,15 
    ระดับข้ันพื้นฐาน            ของกระทรวงศึกษาธิการ      มาตรฐานท่ี  1,15  
    ระดับปฐมวัย   ของ  สมศ.       มาตรฐานท่ี  1,9 
    ระดับข้ันพื้นฐาน             ของ  สมศ.       มาตรฐานท่ี  1,9 
ผู้รับผิดชอบ    นายสิทธิศักดิ์  จริงวาจา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 
         การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในปัจจุบัน  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  ทั้งด้านความรู้  และการ
ปฏิบัติไปพร้อมๆ กัน เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการครบถ้วนทุกด้าน ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปัจจุบัน
จึงไม่ได้มุ่งเน้นการเรียนการสอนในห้องเรียนเท่านั้น  การเรียนการสอนในปัจจุบันครูจึงจำเป็นต้องจัดกิจกรรม
หลากหลาย  ให้แก่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง  และเห็นความสำคัญของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

 ดังนั้นคณะครูโรงเรียนบ้านโพนทอง  จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยข้ึนในโรงเรียนบ้านโพน
ทองเพื่อเป็นการสนับสนุนการเรียนการสอน  โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  มีประสบการณ์ตรงในการทำงาน 
และให้สอดคล้องกับการเรียนประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพื่อให้รู้จักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 2.2   เพื่อให้นักเรียนรู้จักการเป็นผู้นำ และผู้ตามท่ีดี 
 2.3   เพื่อให้นักเรียนสามารถนำประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 2.4   เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
 2.5   เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงาน 

3.  เป้าหมาย 
              3.1  ด้านปริมาณ 
        -   นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีพฤติกรรมตามวิธีประชาธิปไตยอย่างถูกต้อง 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
        -   นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเด่นชัดในเรื่องความสามัคคี รู้จักรับผิดชอบในหน้าท่ี และเคารพในสิทธิ
ของผู้อื่น 

 



 ๑๐๕ 

4.  วิธีดำเนินการ / กิจกรรม และระยะเวลา 
 4.1   เสนออนุมัติโครงการ      เมษายน     2568 
 4.2   ประชุมช้ีแจงคณะครูทราบ      พฤษภาคม  2568 
 4.3   ประสานกับครูทุกช้ันเพื่อช้ีแจงให้นักเรียนส่งกิจกรรมเข้าประกวด พฤษภาคม  2568 
 4.4   จัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีจะปฏิบัติ    พฤษภาคม  2568 
 4.5   ดำเนินการตามโครงการ        มิถุนายน  2568 - มีนาคม 2569 
 4.6   ติดตามประเมินผล        มีนาคม  2569 
 4.7   สรุปรายงาน        มีนาคม  2569 
 
5.  งบประมาณดำเนินการ 
      จาก  เงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจากหมวดเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ  2568–2569 จำนวน 2,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.   กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน 1,000 - - 1,000 
2.  กิจกรรมสภานักเรียน 1,000 - - 1,000 
รวมงบประมาณ 2,000 - - 2,000 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองวัดและประเมินผล 
1.  นักเรียนรู้จักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. นักเรียนรู้จักการเป็นผู้นำ และผู้ตามท่ี
ดี 
3. นักเรียนสามารถนำประชาธิปไตยไปใช้
ในชีวิตประจำวัน 
4. นักเรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
5. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการ
ปฏิบัติงาน 

-  บันทกึการปฏิบัติงาน 
-  แบบสังเกต 
-  สัมภาษณ์ 
-  สังเกต 

-  ผลงานของนักเรียน 
-  ผลงานของนักเรียน 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสังเกต 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           7.1   นักเรียนได้รับความรู้ 
 7.2   นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
 7.3   นักเรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
 7.4   นักเรียนได้รับประสบการณ์จริงในการปฏิบัติงาน 
 7.5  เผยแพร่ผลงานของนักเรียน 
 7.6   เกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ไทย 



 ๑๐๖ 

 
 

 
                                (ลงช่ือ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายสิทธิศักดิ์  จริงวาจา)  
                                             ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
                           
                            

(ลงช่ือ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายประทีป  คนเพียร) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๐๗ 

งาน / โครงการ     ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   ของโรงเรียน       มาตรฐานท่ี  15 
    ระดับข้ันพื้นฐาน            ของโรงเรียน         มาตรฐานท่ี  15 
    ระดับปฐมวัย   ของกระทรวงศึกษาธิการ      มาตรฐานท่ี  2 
    ระดับข้ันพื้นฐาน    ของกระทรวงศึกษาธิการ      มาตรฐานท่ี  2  
    ระดับปฐมวัย   ของ  สมศ.       มาตรฐานท่ี  15 
    ระดับข้ันพื้นฐาน    ของ  สมศ                        มาตรฐานท่ี  15 
ผู้รับผิดชอบ            นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี และนางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2568  - มีนาคม 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน

สังกัดอย่างเป็นระบบ  มีกระบวนการทำงานท่ีมีคุณภาพ  ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมให้เด็กเติบโตอย่าง
มีคุณภาพและมีศักยภาพ  เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย สติปัญญา  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีชีวิต
ที่สงบสุข  ให้นักเรียน “เก่ง ดี มีสุข” โดยความร่วมมือของคณะครู  ผู ้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนจึงได้
ดำเนินการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ   ดังนั้นโรงเรียนบ้านโพนทอง   
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
2.2  เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข 
2.3  เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ 
2.4  ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามข้ันตอน ให้ประสบผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 

3.  เป้าหมาย 
             3.1  ด้านปริมาณ 
                    -  นักเรียน 155 คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามสภาพท่ีแท้จริงอย่างต่อเนื่องส่งผลให้นักเรียน
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
                   -  บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
            3.2   ด้านคุณภาพ 

          -  พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกขั้นตอน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
          -  นักเรียนมีทักษะชีวิต แก้ปัญหาด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
          -  นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในโรงเรียนและสังคมได้อย่างเป็นสุข 

 



 ๑๐๘ 

4.  วิธีดำเนินการ / กิจกรรม และระยะเวลา 
4.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
4.2  ประชุมช้ีแจงคณะครูและแต่งต้ังคณะทำงาน 
4.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
4.4  ติดตามประเมินผล 
4.5  สรุปและรายงานผล 

      ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 

5.  งบประมาณดำเนินการ 
      จาก  เงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจากหมวดเงินอุดหนุน  ปีงบประมาณ 2568  จำนวน  20,000  บาท 

                            กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  งานประชุมผู้ปกครอง 10,000 - - 10,000 
2.  ทำประกันชีวิตให้กับนักเรียน 10,000 - - 10,000 
รวมงบประมาณ 20,000 - - 20,000 

 
6.  การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองวัดและประเมินผล 
1. มีการพัฒนาการปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน 
2. นักเรียนให้มีศักยภาพ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนรู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ 
4. งานระบบดูแลช่วยเหลือน ักเร ียนเป็นไปตาม
ขั้นตอน  ประสบผลสำเร็จและ 
มีประสิทธิภาพ 

-  สัมภาษณ์ 
-  การสังเกต 
-  การตรวจสอบ 

-  แบบบันทึกการสังเกต 
-  แบบบันทึก 
-  แบบรายงานผลโครงการ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
     7.2  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือคามสภาพท่ีแข้จริงอย่างต่อเนื่องและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
     7.3  บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 



 ๑๐๙ 

 
 

 
                                 (ลงช่ือ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          ( นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี )  
                                             ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
                           
   
                            

(ลงช่ือ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายประทีป  คนเพียร) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๑๐ 

งาน/โครงการ      พัฒนาระบบงานธุรการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 5     การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา   ระดับปฐมวัย   ของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี  12 
       ระดับข้ันพื้นฐาน   ของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี  12 
       ระดับปฐมวัย   ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานท่ี  12 
       ระดับข้ันพื้นฐาน   ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานท่ี  12 
       ระดับปฐมวัย   ของ สมศ.   มาตรฐานท่ี  11 
       ระดับข้ันพื้นฐาน   ของ สมศ.   มาตรฐานท่ี  11 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล , นางวรรณภา  แพงวาปี  
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน     ปีการศึกษา  25๖8 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  

2544  งานจัดเก็บเอกสารเป็นงานบริหารทั่วไป  เป็นการจัดเก็บให้เป็นระบบ  ตามระเบียบของงานสารบัญ   

หยิบก็ง่าย  หายก็รู้  ดูก็งามตา   ทำให้การบริหารงานสะดวก  รวดเร็ว  ทันตามกำหนดเวลา     

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้การบริหารงานธุรการเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
2.2  เพื่อจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ 
2.3  เพื่อปรับปรุง พัฒนาการโต้ตอบหนังสือราชการให้ถูกต้อง ทันตามกำหนด 
2.4  เพื่อให้ระบบงานคล่องตัวขึ้น 

3.  เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 

-  เพื่อปรับปรุง พัฒนาระบบงานของโรงเรียนจาก  6  งาน ยุบรวมเป็น  4  งาน 
-  เพื่อให้ระบบงาน  จัดเก็บ  โต้ตอบหนังสือราชการเป็นไปอย่างรวดเร็ว   
-  เพื่อสะดวกและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

     3.2  ด้านคุณภาพ 
 -  ระบบงานธุรการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  เป็นระบบตามระเบียบของทางราชการ 

4.  วิธีดำเนินงาน / กิจกรรม  และระยะเวลา 
4.1  เสนอโครงการ 
4.2  ประชุมครู แต่งต้ังคณะกรรมการ 
4.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
4.4  ติดตาม ประเมินผล 
4.5  สรุป  รายงานผล 

      -  ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 

 



 ๑๑๑ 

5.  งบประมาณ 
      จาก  เงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจากหมวดเงินอุดหนุน  ปีงบประมาณ 2568 – 2569 จำนวน 2,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ(ขอถ่ัวจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

  จัดระบบการเก็บเอกสาร 
   -  ซื้ออุปกรณ์สำนักงาน 

2,000  
- 
- 

 
- 
- 

   2,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ 2,000 - - 2,000 

6.  การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1. มีแฟ้มงานครบ 
2. จัดระบบงานเป็นหมวดหมู่ 
3. เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

1. ตรวจดูแฟ้มระบบงาน 
2. ตรวจสอบเลขหนังสือรับ-  
       หนังสือส่ง   

1. ซักถาม 
2. ออกแบบสอบถาม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1  โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ 

7.2  โรงเรียนสามารถตอบโต้หนังสือราชการถูกต้อง และทันตามกำหนดเวลาราชการ 
7.3  โรงเรียนมีทะเบียนรับ – ส่งหนังสือเป็นปัจจุบัน 
 
 

 
   (ลงช่ือ)...........................................................ผู้เสนอโครงการ           

                      (นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล)                                            
                   ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง            
 
  
 
                        (ลงช่ือ)...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายประทีป  คนเพียร) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 



 ๑๑๒ 

งาน/โครงการ      จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ที่ 5     การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา   ระดับปฐมวัย   ของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี  12 
       ระดับข้ันพื้นฐาน   ของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี  12 
       ระดับปฐมวัย   ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานท่ี  12 
       ระดับข้ันพื้นฐาน   ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานท่ี  12 
       ระดับปฐมวัย   ของ สมศ.   มาตรฐานท่ี  11 
       ระดับข้ันพื้นฐาน   ของ สมศ.   มาตรฐานท่ี  11 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล  
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินงาน     ปีการศึกษา  25๖8 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
การบริหารการศึกษาตามหลักการ 4 M ได้แก่ การบริหารคน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และการบริหาร 

จัดการ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนนั้น วัสดุอุปกรณ์เป็นสวนสำคัญท่ีจะต้องมีการจัดหาเพื่อเป็นองค์ประกอบใน
การจัดทําส่ือการเรียนการสอน ในทางบริหารนั้นถ้าหากงบประมาณมีไม่เพียงพอ ก็จะส่งผลต่อการบริหารจัดการ
ด้านอื่น โดยเฉพาะวัสดุอุปกรณ์ ดังนั้น การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนจึงต้องมีการวาง
แผนการใช้งบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดทําส่ือการเรียนการสอน  

โรงเรียนบ้านโพนทอง จึงได้จัดทําโครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อบริหาร
จัดการงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อบริหารจัดการงบประมาณให้เพียงพอในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
2.2 เพื่อให้ครูมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการจัดทําส่ือการเรียนการสอนไว้ใช้งาน 

3.  เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 

-   โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ครบตามความต้องการการใช้งาน 
-   ร้อยละ 100 ของครูมีวัสดุอุปกรณ์ไว้ใช้จัดทําส่ือการเรียนการสอน 

     3.2  ด้านคุณภาพ 
 -  การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
  -  ครูมีส่ืีอการเรียนการสอน สามารถจดการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมได้อย่างราบรื่น 

4.  วิธีดำเนินงาน / กิจกรรม  และระยะเวลา 
4.1  เสนอโครงการ 
4.2  ประชุมครู แต่งต้ังคณะกรรมการ 
4.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
4.4  ติดตาม ประเมินผล 
4.5  สรุป  รายงานผล 

      -  ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 



 ๑๑๓ 

5.  งบประมาณ 
      จาก เงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจากหมวดเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2568 – 2569 จำนวน 4๐,000 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ(ขอถ่ัวจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

   -  ซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียน
การสอน 

4๐,000 - - 4๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ 4๐,000 - - 4๐,000 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
๑. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ครบตามความ
ต้องการการใช้งาน 
๒.  ร้อยละ 100 ของครูมีวัสดุอุปกรณ์ไว้
ใช้ 
๓.  จัดทําส่ือการเรียนการสอน 
๔.  การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
๕.  ครูมีสื ่อการเรียนการสอน  สามารถ
จัดการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมได้
อย่างราบรื่น 
 

๑.  ตรวจสอบติดตามการจัดซื้อ 
๒.  สอบถามความพึงพอใจ 
๓.  สังเกตการสอน 

๑.  เอกสารประกอบการ
จัดซื้อ 
๒.  แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
๓.  แบบบันทึกการนิเทศ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1 การบริหารจัดการงบประมาณเพียงพอในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

7.2 ครูมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการจัดทําส่ือการเรียนการสอนไว้ใช้งาน 
 
 

   (ลงช่ือ)...........................................................ผู้เสนอโครงการ           
                      (นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล)                                            
                   ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง            
 
  
                        (ลงช่ือ)...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายประทีป  คนเพียร) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 



 ๑๑๔ 

โครงการ   โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาสภาพแวดล้อมซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
สนองกลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    
สนองมาตรฐานการศึกษา   ระดับปฐมวัย  ของโรงเรียน     มาตรฐานท่ี    2,16 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของโรงเรียน     มาตรฐานท่ี    2,16 
    ระดับปฐมวัย  ของกระทรวงศึกษาธิการ    มาตรฐานท่ี    2,16 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของกระทรวงศึกษาธิการ    มาตรฐานท่ี    2,16 
    ระดับปฐมวัย  ของ  สมศ.     มาตรฐานท่ี    1,14 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของ  สมศ.     มาตรฐานท่ี   11,14  
ผู้รับผิดชอบ        นางสาวนิลาวัลย์ ลีกุล , นายเซียง  คำลือไชย 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
 

1.   หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรยุคปฏิรูปการศึกษา   นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรยีน

และนอกห้องเรียน  โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้จำนวนมากที่นักเรียนจะต้อง
ทำการศึกษาค้นคว้าและสร้างความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม  และธรรมชาติที่อยู่รอบตัวนักเรียนเอง  ดังนั้น
โรงเรียนจะต้องปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีความน่าอยู่  น่าอาศัย  มีความร่มรื่น  มีสัดส่วน  เป็นท่ี
ประทับใจแก่ผู้ท่ีได้พบเห็น  จะต้องสร้างบรรยากาศในห้องเรียน  อาคารสถานท่ี  และส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน
ให้เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้  ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนให้นักเรียนเกดจินตนาการความอยากรู้อยากเห็น
เพื่อใช้ประกอบการเรียนรู้  มีความคิดที่กว้างไกลไม่หยุดนิ่งอยู่กับที่  ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน  ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

2.  วัตถุประสงค์ 
            2.1  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน  เสริมสร้างจินตนาการให้แก่นักเรียน 
            2.2  เพื่อให้เกิดการกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นให้แก่นักเรียน 
            2.3  เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีสวยงามในห้องเรียน  อาคารเรียน  และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
            2.4  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบท่ีชำรุด 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

       - โรงเรียนบ้านโพนทองมีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่การ
จัดการเรียนการสอน 

     -  โรงเรียนบ้านโพนทองมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  และสามารถจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน
ได้อย่างครบวงจร 

3.2  ด้านคุณภาพ 
 -  มีการปรับปรุงซ่อมแซม  จัดบรรยากาศในห้องเรียนทุกช้ันเรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานและจัด
บรรยากาศอาคารเรียน  ห้องเรียนพิเศษต่าง ๆ ตลอดจนสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นสัดส่วนและสวยงาม  
ในปีการศึกษา  256๕ 



 ๑๑๕ 

 -  นักเรียนทุกชั้นเรียนมีส่วนร่วมในการจัด  ปรับปรุง  ตกแต่ง  การดูแลรักษา  บรรยากาศใน
ห้องเรียน  อาคารเรียน  และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนตลอดปีการศึกษา  2568 
 -  ทุกห้องเรียน  ทุกอาคารเรียน  และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  มีบรรยากาศที่น่าอยู่น่าอาศัย
เหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.  วิธีดำเนินการ/กิจกรรม และระยะเวลา 
4.1  ประชุมช้ีแจงคณะครู 
4.2  แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
4.3  ดำเนินการตามโครงการ 
4.4  ประเมินผล  สรุป  รายงานผล 

 
5.  งบประมาณ 
 จาก  เงินงบประมาณ   เงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจากหมวดเงินอุดหนุน  จำนวน   10,492 บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

-  ค่าปรับปรุงภูมิทัศน์  อาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  และกำจัดปลวก 
 

10,492 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

10,492 
 
 

รวมงบประมาณ 10,492 - - 10,492 

6.  การประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือวัด/ประเมินผล 
1.โรงเรียนมีห้องเรียน  อาคารเรียน  อาคาร  
    ประกอบ  ท่ีน่าเรียน 
2.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  และ 
   เหมาะสมกับผู้เรียน 
3.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม 
4. นักเรียนมีความรักห้องเรียน  และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

 -  การสอบถาม 
 -  การสังเกต 

  -  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 โรงเรียนมีบรรยากาศในห้องเรียน  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  สภาพแวดล้อมเหมาะสมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
     7.2  นักเรียน  ครู  และนักการภารโรงมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  เกิดความภาคภูมิใจ  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ชุมชน  และสังคมได้ 
     7.3  ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียน  สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 



 ๑๑๖ 

(ลงช่ือ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล )  
                                              ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
                            
                            

(ลงช่ือ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายประทีป  คนเพียร) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๑๗ 

งาน / โครงการ   เดินทางไกล  เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
สนองกลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย       ของโรงเรียน      มาตรฐานท่ี   1,3,7,14,15 
    ระดับข้ันพื้นฐาน   ของโรงเรียน      มาตรฐานท่ี   1,3,7,14,15 
    ระดับปฐมวัย       ของกระทรวงศึกษาธิการ    มาตรฐานท่ี   1,3,7,14,15 
    ระดับข้ันพื้นฐาน   ของกระทรวงศึกษาธิการ   มาตรฐานท่ี   1,3,7,14,15 
    ระดับปฐมวัย       ของ  สมศ.               มาตรฐานที ่   1,2,7,9,12
    ระดับข้ันพื้นฐาน   ของ  สมศ.      มาตรฐานท่ี   1,2,7,9,12 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวดวงชนก พลคุมพล, นายสิทธิศักดิ์  จริงวาจา,นายเอกพจน์ จันทรา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
         ด้วยโรงเรียนบ้านโพนทอง ได้พิจารณาเห็นว่ากิจการของลูกเสือ-เนตรนารี มีส่วนช่วยให้เยาวชนของชาติ
ได้พัฒนาทางกาย สติปัญญา จิตใจ มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น  
มีความเสียสละบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ในการท่ีจะให้บรรลุตามจุดหมาย
ดังกล่าวจำเป็นต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้กิจการลูกเสือ-เนตรนารีขึ้นในโรงเรียน 

๒. วัตถุประสงค ์
1.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในวิชาลูกเสือ-เนตรนารี 
1.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการสังเกต จดจำ การแก้ปัญหาและการทำงานเป็นกลุ่ม 
1.3 เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความสามัคคี มีความเสียสละ 
1.4 เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น 

๓. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต 

              -  นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี เห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีความ 
                 เสียสละ บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 

3.2 ผลลัพธ์ 
-  นักเรียนมีความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้าและเป็น   
   พลเมืองดีของชาติ 

4.  วิธีดำเนินการ / กิจกรรมและระยะเวลา 
1.5 ประชุมคณะครูเพื่อจัดทำโครงการ 
1.6 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.7 ดำเนินการตามโครงการ 
1.8 ประเมินผล และรายงานผล 

5.  งบประมาณ 
 ๕.๑  ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง  จำนวนเงิน  10,000 บาท   
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 



 ๑๑๘ 

 ๕.๒  เงินอุดหนุนแผนงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งบปี  256๖ – 256๗ จำนวน   ๖,000   บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๑๖,๐๐๐  บาท  (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ งบประมาณที่ใช้ 
จำแนกรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. จัดซื้อธงประจำกองลูกเสือ-เนตรนารี ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
2. จัดหาธงประจำหมู่ลูกเสือ-เนตรนารี ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
3. กิจกรรมลูกเสือเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม 

-  ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
๑๐,000 - - 

 
๑๐,000 

4. กิจกรรมชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ 
5. ร่วมกิจกรรมชุมนุมลูกเสือบำเพ็ญ
ประโยชน์ 

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ ๑๖,000 - - ๑๖,000 

6.  การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1. น ั ก เ ร ี ย น เ ป ็ น ผ ู ้ ม ี ค ว าม

รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
1.  สังเกตพฤติกรรม 1.  แบบบันทึกการสังเกต 

 
2. นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม 2.  สังเกต 2.  แบบบันทึกการสังเกต 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ

เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม 
3.  บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 3.  เกียรติบัตร 

4. นักเรียนมีความรู้ในเรื ่องกฎ
และคำปฏิญาณลูกเสือ 

4.  ทดสอบ 4.  แบบทดสอบ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกิจการของลูกเสือ-เนตรนารี 
         7.2  นักเรียนเป็นผู้มีความสามัคคี มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบ และเป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป 
 
 
 
(ลงช่ือ)...................................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    ( นางสาวดวงชนก พลคุมพล )                                (นายประทีป  คนเพียร) 
     ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
 
 



 ๑๑๙ 

งาน/โครงการ      ส่งเสริมการประหยัดและอดออมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย      ของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี  1,3,4,5,6,10,14 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี  1,3,4,5,6, 10,14 
    ระดับปฐมวัย      ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี   1,3,4,5,6,10,14 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี    1,3,4,5,6,10,14 
    ระดับปฐมวัย      ของ  สมศ.            มาตรฐานท่ี   1,3,4,5,6,10,14 
    ระดับข้ันพื้นฐาน  ของ  สมศ.   มาตรฐานท่ี   1,3,4,5,6,10,14 
ผู้รับผิดชอบ    นางสุกัญญา  อรรคฮาต  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  9 ( 2549)  ได้อันเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  มาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  คือ  ยึดหลักทางสายกลางและความไม่ประมาท  คำนึงถึงความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี
ในตัว  ตลอดจนการใช้ความระมัดระวังและมีคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจเพื่อให้ตนเองและสังคมอยู่
อย่างร่มเย็นเป็นสุข  อย่างยั่งยืนตลอดไป  โรงเรียนบ้านโพนทองได้เกิดความตระหนักและสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการประหยัดและ 
อดออมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้นักเรียนรู้จักรักนิสัยในการประหยัดและอดออมต้ังแต่เยาว์วัย 
2.  วัตถุประสงค ์
      2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักประหยัดและอดออม 
      2.2  เพื่อให้นักเรียนมีเงินเก็บระหว่างเรียน 
     2.3  เพื่อให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
     2.4  เพื่อให้นักเรียนรู้จักการทำงานในรูปคณะกรรมการ 
 
3.  เป้าหมาย 
      3.1  ผลผลิต 

  3.1.1  นักเรียนรู้จักการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด 
  3.2.2  นักเรียนเห็นความสำคัญและประโยชน์ของการออมทรัพย์   

      3.2  ผลลัพธ์ 
  3.2.1  นักเรียนร้อยละ  85  มีเงินฝากในธนาคารของโรงเรียน 
  3.2.2  นักเรียนร้อยละ  80  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2.3  นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจท่ีมีเงินเก็บเป็นของตนเอง 

 
4.  กิจกรรม/ระยะเวลา/แผนติดตามกำกับ 
     4.1  ประชุมคณะครูเสนอโครงการ 
     4.2  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบและกรรมการดำเนินการ 
     4.3  แต่งต้ังนักเรียนรับผิดชอบ 



 ๑๒๐ 

     4.4  จัดทำเอกสาร 
     4.5  ดำเนินการตามโครงการ 
     4.6  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล 

5.  งบประมาณ 
      จาก   งบอุดหนุนท่ัวไป (รายหัว)  ปีงบประมาณ  2568– 2569    จำนวน  ๑,000  บาท  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  (ขอถ่ัวจ่ายทุกรายการ) 

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.  ธนาคารโรงเรียน 
     -  ค่าวัสดุจัดทำบัญชี , สมุดฝาก 

๕๐๐ - - ๕๐๐ 

2.  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๕๐๐ - - ๕๐๐ 

รวมงบประมาณ ๑,0๐๐ - - ๑,0๐๐ 

๖.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. จำนวนสมาชิก 
2. ยอดเงินฝาก 
๓.น ั ก เร ียนม ีค ุณล ักษณะอ ันพึ ง
ประสงค์ 

1.  การสำรวจ 
2.ตรวจสอบบัญชี 
๓. ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

1.  แบบสำรวจ 
2. ใบสมัคร 
๓. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.1  นักเรียนรู้จักการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด 
๗.2  นักเรียนรู้จักการออมทรัพย์ 
๗.3  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการบริหารจัดการอย่างพอเพียง 
๗.4  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ในด้านความขยัน  ประหยัด  ความซื่อสัตย์  และมีวินัย   
 

(ลงช่ือ)...................................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงช่ือ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           ( นางสุกัญญา  อรรคฮาต )                                     (นายประทีป  คนเพียร) 
           ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 
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โครงการ   ต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ของ สพฐ. มาตรฐานท่ี 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสิทธิศักดิ์ จริงวาจา  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569 
................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันสังคมไทยกำลังประสบปัญหาวิกฤต จากสถานการณ์ปัญหายาเสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและ

กำลังทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างน่าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่างหนักของยาเสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้
เยาวชนหลงผิด เข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ และเป็นการทำลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศ อันจะส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงของชาติ และเป็นภาระงบประมาณของประเทศในการบำบัดรักษาผู้ป่วยท่ีเกิดจากการเสพ
ยาเสพติด อีกท้ังยังเป็นปัญหาท่ีสร้างความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง และปัญหายาเสพ
ติดได้นำมาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมต่างๆในสังคม  เช่น การลักขโมย ฉกชิงวิ่งราวและการ
ก่อปัญหาอาชญากรรมอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย ซึ่งทำให้มีผลกระทบต่อสังคมโดยรวม ซึ่งปัจจุบันนี้รัฐบาลได้มี
นโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์ 5 รั้วป้องกัน คือ 1.รั้วชายแดน 2.รั้วชุมชน 3.รั้วสังคม  
4.รั้วครอบครัว และ 5.รั้วโรงเรียน ซึ่งจากทั้ง 5 รั้วป้องกันนี้ จะเห็นได้ว่า รั้วเยาวชน และรั้วโรงเรียน เป็น
ยุทธศาสตร์ที่รัฐบาลให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นรากฐานและเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการพัฒนา
ประเทศ ซึ่งในระดับจังหวัดหนองคาย มีศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัดหนองคาย  
(ศพส.จ.นค) ทำหน้าที่ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามวาระแห่งชาติ พลังพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด
อย่างยั่งยืน ปี 2562 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านโพนทอง  ในฐานะรั้วที่ 5 ตามยุทธศาสตร์ ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทำ
โครงการ “ค่ายเยาวชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติด” ขึ้นเพื่อช่วยสร้างภูมิคุ้มกันแก่เยาวชนวัยเส่ียงในพฤติกรรมเส่ียง
ต่อการข้องเกี ่ยวกับยาเสพติด และเพื่อเป็นการสนองต่อนโยบายรัฐบาล ในการนำสังคมไทยไปสู่สังคมท่ี
เจริญก้าวหน้า และเป็นสังคมท่ีอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 

2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
2.2 เพื่อสร้างผู้นำนักเรียนในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
2.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้แก่นักเรียน  
ไม่ตกเป็นทาสของยาเสพติด 
2.4 เพื่อสนองนโยบายของศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัดหนองคาย(ศพส.จ.นค) 

 
3. เป้าหมาย 

นักเรียนช้ัน อบ.2-ป.๖ โรงเรียนบ้านโพนทอง จำนวน …๑58…. คน  
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4. วิธีการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้องจัดทำโครงการ 
4.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4.3 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประสานงานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
4.4 ดำเนินงานตามโครงการ  
     การดำเนินงานตามโครงการ จะเป็นลักษณะของการเข้าค่ายและการเดินรณรงค์ต้านยาเสพติด ซึ่งมี
กิจกรรมดังนี้  
     1. กิจกรรมทางวิชาการ จะเป็นการบรรยายให้ความรู้ ในหัวข้อต่างๆ ดังนี้  

  - สภาพปัญหาสังคมและทางแก้ไข ปัญหาแหล่งความเสื่อมโทรม เช่น ยาเสพติด  การทะเลาะ
วิวาท เพศสัมพันธ์ในวัยเรียน วัตถุนิยม ฯลฯ  

 - ให้ความรู้เรื่องสารเสพติด พิษภัย และแนวทางแก้ไขปัญหา   
- ให้ความรู้เรื่องสุขภาพกาย สุขภาพใจและสุขภาพจิตท่ีดี 

  - ให้ความรู้เรื่องกฎหมายและบทลงโทษผู้ที่เกี่ยวข้องกับสารเสพติด ตลอดจนสถิติและประวัติ
ในการจับกุมลงโทษนักเรียนเยาวชนที่หลงผิด 
      2. กิจกรรมกลุ่ม จะเป็นการแบ่งกลุ่มย่อย จะเป็นการแบ่งกลุ่มย่อยเพื่อให้นักเรียน 
ได้เรียนรู้ตามฐานความรู้ต่างๆ ด้านยาเสพติด จากคณะวิทยากร  
      3. กิจกรรมเสริมสร้างกระบวนการทำงานเป็นทีม   
       4. กิจกรรมสัมมนาการ ละลายพฤติกรรม  
      5. กิจกรรมเดินรณรงค์ต้านยาเสพในชุมชน 

4.5  สรุปและประเมินผลการดำเนินการ 
5. กิจกรรม  ระยะเวลา   แผนติดตามกำกับ 
   
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  ( เดือน ) 
พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค. 

1. ผู้รับผิดชอบเสนอโครงการ            
2. แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการกำหนด
กิจกรรมการดำเนินงาน 

           

3. วางแผนการดำเนินงาน ***           
4. ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ใน
แต่ละกิจกรรม 

 
*** 

 
*** 

 
*** 

 
*** 

 
*** 

 
*** 

 
*** 

 
*** 

 
*** 

 
*** 

 
*** 

5. นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** 
6. สรุปและรายงานผล      ***     *** 
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6. งบประมาณ        
แผนงานบริหารท่ัวไป 
 จาก งบอุดหนุนท่ัวไป (รายหัว)  ปีงบประมาณ 2568 – ๒๕๖9  จำนวน 2,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ 

บาท 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายการ 
ร ายการ ใช ้ สอยว ั ส ดุ  
(บาท) 

ร า ย จ ่ า ย
อื่นๆ 

1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
2. กิจกรรมเดินรณรงค์ต้านยาเสพติด 
๓.กิจกรรมพลเมืองดีเด่น 

500 
500 

1,000 

500 
500 

1,000 

 

รวมงบประมาณ 2,000 2,000  
 
7.  การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวชีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัด 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

1.เชิงปริมาณ 
   น ักเร ียนร ้อยละ90มีความสุขและพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-  สอบถาม 
- แบบบันทึกกิจกรรม           

-แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2.เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้  เกิดทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
9.2 เกิดแกนนำในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
9.3 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถให้คำแนะนำเพื่อน และเยาวชนในชุมชนถึงพิษภัย 

ของยาเสพติดได้ 
                            
                              ลงช่ือ..............................................................ผู้เสนอโครงการ   

                             (นายสิทธิศักดิ์ จริงวาจา ) 
             ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
 
          
           (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายประทีป  คนเพียร) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 



 ๑๒๔ 

 
งาน/โครงการ    เปิดรั้วโรงเรียนร่วมใจ สร้างความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
กลยุทธ์การพัฒนา     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานท่ี  2 , 3  
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายเอกพจน์  จันทร์ทรา  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 มิถุนายน 25๖8 – 31 มีนาคม 25๖9 
............................................................................................................................................................. 
1.  ความเป็นมา 

สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันที่เป็นผลมาจากการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร ทำให้
วิถีชีวิตของเด็กในวัยเรียนและเยาวชนเปล่ียนแปลงไปอย่างมากมาย ส่งผลต่อพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนบาง
กลุ่ม ท่ีได้รับอิทธิพลตามแบบอย่างท่ีไม่เหมาะสม จากการท่ีมีค่านิยม และวัฒนธรรมตามกระแสสังคมตะวันตก 
เช่นการขับขี่รถจักรยานยนต์ ที ่ไม่เคารพกฎจราจร การขาดวินัยในการใช้รถใช้ถนน จึงส่งผลให้เกิดปัญหา
อุบัติเหตุบนท้องถนน และการส่งเสียงรบกวนนักเรียนในโรงเรียน และประชาชนในชุมชน  

จากปัญหาดังกล่าว  โรงเรียนบ้านโพนทอง ซึ่งมีที่ตั้งติดถนนเส้นหลักเชื่อมต่อระหว่างอำเภอสังคมไป
จังหวัดเลย และมีแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติที ่สวยงามเป็นจำนวนมาก มีรถสัญจรไปมาอย่างต่อเนื่อง ท้ัง
รถบรรทุกหนัก และรถนักท่องเที่ยวทั้งภายในและต่างประเทศ จึงมีความตระหนักว่า หากไม่มีการป้องกัน
ล่วงหน้า ก็อาจจะก่อให้เกิดความสูญเสียนานัปการ โรงเรียนบ้านโพนทองจึงได้จัดทำโครงการเปิดรั้วโรงเรียนร่วม
ใจ สร้างความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนขึ้น ซึ่งเป็นกลยุทธ์หนึ่งในการป้องกันและช่วยลดอุบัติเหตุ ตลอดจน
เป็นการสร้างองค์ความรู้ในการใช้รถใช้ถนนให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านโพนทองอย่างปลอดภัยและมีความ
ต่อเนื่อง ภายใต้ความตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการพัฒนาท่ีอาศัยความสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ระหว่าง 
โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ี 

2.  วัตถุประสงค ์
      1. เพื่อให้โรงเรียนเป็นจุดเริ่มต้นและเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัยควบคู่
กับการศึกษา ด้วยการบูรณาการงานป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน โดยมีกิจกรรม อบรมความรู้เรื่องกฎจราจร 
และกิจกรรมอื่นๆ ให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
        2.  เพื่อสร้างจิตสำนึก ฝึกนิสัยในการขับขี่ และสร้างวินัยจราจร 
 3.  เพื่อตั้งศูนย์ประสานงานในการรับเรื่องราวร้องทุกข์การใช้รถใช้ถนนในโรงเรียน และเพื่ออำนวย
ความสะดวก ช่วยเหลือ ให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนในโรงเรียน 
        4.  เพื่อสร้างเครือข่ายโรงเรียนในโครงการเปิดรั้วโรงเรียนร่วมใจ สร้างความปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนน  
 5.  เพื่อเปิดรั้วโรงเรียน (Open house) ให้ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่ต่างๆ ในพื้นท่ี 
ได้มีโอกาสเข้ามาเย่ียมชมกิจกรรมโครงการของ “ชมรมถนนปลอดภัยในสถานศึกษา ( RSC )” 
 6.  เพื่อจัดทำประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านโพนทอง จำนวน 158 คน 
 
 
 
 



 ๑๒๕ 

 
3.  เป้าหมาย 
     ด้านผลผลิต  (Outputs) 
 1. โรงเรียนเป็นจุดเริ่มต้นและเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัยควบคู่กับ
การศึกษา ด้วยการบูรณาการงานป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน โดยมีกิจกรรม อบรมความรู้เรื่องกฎจราจร และ
กิจกรรมอื่นๆ ให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
        2.  การสร้างจิตสำนึก ฝึกนิสัยในการขับขี่ และสร้างวินัยจราจร 
 3.  การตั้งศูนย์ประสานงานในการรับเรื่องราวร้องทุกข์การใช้รถใช้ถนนในโรงเรียน และเพื่ออำนวย
ความสะดวก ช่วยเหลือ ให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนในโรงเรียน 
        4.  การสร้างเครือข่ายโรงเรียนในโครงการเปิดรั้วโรงเรียนร่วมใจ สร้างความปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนน  
 5.  การเปิดรั้วโรงเรียน (Open house) ให้ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่ต่างๆ ในพื้นท่ี 
ได้มีโอกาสเข้ามาเย่ียมชมกิจกรรมโครงการของ “ชมรมถนนปลอดภัยในสถานศึกษา ( RSC )” 
 
     ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. มีโรงเรียนเป็นจุดเริ่มต้นและเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัยควบคู่กับ
การศึกษา ด้วยการบูรณาการงานป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน โดยมีกิจกรรม อบรมความรู้เรื่องกฎจราจร และ
กิจกรรมอื่นๆ ให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2.  นักเรียนมีจิตสำนึก มีนิสัยในการขับขี่ และมีวินัยจราจร 
3.  มีศูนย์ประสานงานในการรับเรื่องราวร้องทุกข์การใช้รถใช้ถนนในโรงเรียน และเพื่ออำนวยความ

สะดวก ช่วยเหลือ ให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนในโรงเรียน 
4.  มีเครือข่ายโรงเรียนในโครงการเปิดรั้วโรงเรียนร่วมใจ สร้างความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
5.  ได้เปิดรั้วโรงเรียน (Open house) ให้ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานท่ีต่างๆ ในพื้นท่ี ได้

มีโอกาสเข้ามาเย่ียมชมกิจกรรมโครงการของ “ชมรมถนนปลอดภัยในสถานศึกษา ( RSC )” 
 
4.  วิธีดำเนินการ /กิจกรรมและระยะเวลา /แผนติดตามกำกับ 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลา/แผนติดตามกำกับ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

    1.  ผู้รับผิดชอบโครงการประชุม
แจ ้ ง เพ ื ่ อทราบถ ึ งการเข ้ าร ่ วม
ประชุมสัมมนารับนโยบาย และการ
กำหนด “เกณฑ์มาตรฐาน RSC 
ต้นแบบ” 
จัดแต่งตั ้งคณะทำงาน และระดม
สมองร่วมกันเขียนสิ่งที ่อยากจะให้
เป็นเกี ่ยวกับความปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนน เพื่อกำหนดเป้าหมาย
ร่วมกัน 
และจัดทำโครงการเสนอ 

*** 
 
 
 
 
 
 
*** 
 

 
 
 
 
 
 
 
*** 
 

 
 
 
 
 
 
 
*** 
 

 
 
 
 
 
 
 
*** 
 

 
 
 
 
 
 
 
*** 
 

 
 
 
 
 
 
 
*** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
*** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
*** 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 ๑๒๖ 

2. ดำเนินกิจกรรมโครงการ  
กิจกรรม 

 
ระยะเวลา/แผนติดตามกำกับ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
    2.๑ กิจกรรมอบรมความรู้ เรื่อง 
กฎจราจร 
    2.๒ กิจกรรมบูรณาการสู ่การ
เร ียนการสอนทุกกล ุ ่มสาระการ
เรียนรู้ 
   2.๓ กิจกรรมสร้างจิตสำนึก ฝึก
นิสัยในการขับขี่ และมีวินัยจราจร 
(การสวมหมวกนิรภัยในขณะขับขี่) 
  2.๔ กิจกรรมศูนย์ประสานงานใน
การรับเรื่องราวร้องทุกข์การใช้รถใช้
ถนนในโรงเรียน 
   2.๕ ก ิจกรรมสร ้างเคร ือข ่าย
โรงเรียน 
   2.๖ กิจกรรมเปิดร ั ้วโรงเร ียน 
(Open house) 
3. ประเมินผล 
4.  สรุป และรายงานผล 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*** 
*** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*** 
*** 
 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
            จากเงินอุดหนุน งบอุดหนุนท่ัวไป (รายหัว)  1,000  บาท 
 6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย
ความสำเร็จ 

เคร่ืองมือที่ใช้ กำหนดเวลาประเมิน 

ผลผลิต (Output) 
๑. โรงเร ียนเป็นจุดเร ิ ่มต้นและเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาการใช้รถใช้ถนน
อย่างปลอดภัยควบคู่กับการศึกษา ด้วย
การบูรณาการงานป้องกันอุบัติเหตุบน
ท้องถนน โดยมีกิจกรรม อบรมความรู้
เรื่องกฎจราจร และกิจกรรมอื่นๆ ให้กับ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๒.  การสร้างจิตสำนึก ฝึกนิสัยในการขับ
ขี่ และสร้างวินัยจราจร 
๓.  การตั้งศูนย์ประสานงานในการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์การใช้รถใช้ถนนใน 

 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 
 

 
- กิจกรรมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- กิจกรรมโครงการ 
 

 
ก.ย.๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๗ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย

ความสำเร็จ 
เคร่ืองมือที่ใช้ กำหนดเวลาประเมิน 

โรงเรียน และเพื่ออำนวยความสะดวก 
ช่วยเหลือ ให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนใน
โรงเรียน 
๔.  การสร ้างเคร ือข ่ายโรงเร ียนใน
โครงการเปิดรั ้วโรงเรียนร่วมใจ สร้าง
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
๕.  การเปิดรั้วโรงเรียน (Open house) 
ให้ผ ู ้ปกครอง น ักเร ียน ชุมชน และ
หน่วยงานที่ต่างๆ ในพื้นที่ ได้มีโอกาส
เข้ามาเยี ่ยมชมกิจกรรมโครงการของ 
“ชมรมถนนปลอดภัยในสถานศึกษา ( 
RSC )” 

  
 
 
- กิจกรรมโครงการ 
 
 
- กิจกรรมโครงการ 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
๑. มีโรงเรียนเป็นจุดเริ ่มต้นและเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาการใช้รถใช้ถนน
อย่างปลอดภัยควบคู่กับการศึกษา ด้วย
การบูรณาการงานป้องกันอุบัติเหตุบน
ท้องถนน โดยมีกิจกรรม อบรมความรู้
เรื่องกฎจราจร และกิจกรรมอื่นๆ ให้กับ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๒.  นักเรียนมีจิตสำนึก มีนิสัยในการขับ
ขี่ และมีวินัยจราจร 
๓.  ม ีศ ูนย ์ประสานงานในการรับ
เรื ่องราวร้องทุกข์การใช้รถใช้ถนนใน
โรงเรียน และเพื่ออำนวยความสะดวก 
ช่วยเหลือ ให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนใน
โรงเรียน 
๔.  มีเครือข่ายโรงเรียนในโครงการเปิด
รั้วโรงเรียนร่วมใจ สร้างความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน  
๕.  ได้เปิดรั ้วโรงเรียน (Open house) 
ให้ผ ู ้ปกครอง น ักเร ียน ชุมชน และ
หน่วยงานที่ต่างๆ ในพื้นที่ ได้มีโอกาส
เข้ามาเยี ่ยมชมกิจกรรมโครงการของ 
“ชมรมถนนปลอดภัยในสถานศึกษา     ( 
RSC )” 

 
   ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กิจกรรมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- กิจกรรมโครงการ 
 
 
 
 
- กิจกรรมโครงการ 
 
 
- กิจกรรมโครงการ 
 
 
 
 

 
 
 

                                         



 ๑๒๘ 

 
 

      (ลงช่ือ) .......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นายเอกพจน์ จันทรา) 
                                                ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
 
 
                                    (ลงช่ือ).......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายประทีป  คนเพียร) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๙ 

โครงการ:      สุขาดี  มีความสุข 
แผนงาน:           บริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ที่  ๕  ด้านประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา   ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี  ๒,๑๖ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี  ๒,๑๖ 
    ระดับปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานท่ี  ๒,๑๖ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรฐานท่ี  ๒,๑๖ 
    ระดับปฐมวัย ของ สมศ.   มาตรฐานท่ี  ๑,๑๔ 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ของ สมศ.   มาตรฐานท่ี  ๑๑,๑๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล 

ลักษณะโครงการ        ใหม่      ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ:     ปีการศึกษา 25๖8 

 

1.  หลักการเหตุผล 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ได้จัดทำโครงการ “สุขาดี มีความสุข” เพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงห้องน้ำโรงเรียนในสังกัด ให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย พร้อมท้ังปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการ

ใช้ บำรุง ดูแล และรักษาห้องน้ำอย่างถูกวิธี เพื่อจะได้มีห้องน้ำโรงเรียนท่ีถูกสุขลักษณะ เสริมสร้างความ

ปลอดภัยต่อสุขอนามัยท่ีดีของนักเรียน ส่งผลให้เรียนดี มีความสุข ไปพร้อมกัน 

การดูแลด้านสุขภาพอนามัยเป็นภารกิจที่สำคัญประการหนึ่งของโรงเรียนบ้านโพนทอง  ซึ่งห้องน้ำเป็น

เรื่องสำคัญต้องจัดให้มีเพื่อให้บริการแก่นักเรียนทุกระดับช้ัน  รวมถึงคณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้ท่ีมา

ใช้บริการในโรงเรียนบ้านโพนทอง  แต่ยังมีปัญหาเรื่องความสะอาด  ความปลอดภัยและความสวยงาม    จึงควร

ได้รับการปรับปรุง  ซ่อมแซม เพื่อให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้งาน  นักเรียนและผู้ท่ีรับบริการได้รับความสะดวกในการ
ใช้  ดังนั้นโรงเรียนบ้านโพนทองจึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องจัดทำโครงการปรับปรุง  ซ่อมแซมห้องน้ำภายในโรงเรียน 
ให้มีสภาพเหมาะสม  สะอาด  สะดวก  ปลอดภัย  สวยงามพร้อมใช้งาน 

2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปรับปรุง  ซ่อมแซมห้องน้ำได้มีความสะอาด  สะดวก  และสวยงาม 

2. เพื่อซ่อมแซม  ปรับปรุงห้องน้ำให้มีความปลอดภัย 

  

 



 ๑๓๐ 

3.  เป้าหมาย 

       3.1  เชิงปริมาณ          

       โรงเรียนบ้านโพนทองได้รับการปรับปรุง  ซอ่มแซมห้องน้ำท่ีสะอาด  ปลอดภัย  สำหรับการใช้ 
ของนักเรียนบุคลากร ผู้ปกครอง และอื่น ๆ ร้อยละ ๑๐๐ 

       3.2   เชิงคุณภาพ 

       โรงเรียนบ้านโพนทองห้องน้ำท่ีสะอาด  ปลอดภัยสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

๑. ประชุมช้ีแจงคณะครู 
๒. จัดเสนอโครงการอนุมัติ 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
๔. ดำเนินตามโครงการ 
๕. สรุปผล  ประเมินผล 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖8 

 

5. งบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว   15,๐๐๐   บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  (ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 

ลำดับ รายการ งบประมาณ (บาท) 

1 - ค่าปรับปรุง  ซ่อมแซมห้องน้ำภายในโรงเรียนบ้านโพน
ทอง 

15,๐๐๐ 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (สองหมื่นบาท) 15,๐๐๐ 

 

6. สถานที่ดำเนนิการ 

 โรงเรียนบ้านโพนทอง   ตำบลโพนทอง  อำเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย 

 

 

 

 



 ๑๓๑ 

7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

๑. ห้องน้ำได้รับการปรับปรุง  
ซ่อมแซมพร้อมให้บริการนักเรียน บุคลากร 
ชุมชนและหน่วยงานท่ีมาใช้บริการ 

๒. นักเรียนมีความสุขในการใช้บริหาร 
ห้องน้ำของโรงเรียน 

      ๓.  ห้องน้ำท่ีได้รับการปรับปรุงมีความ
ปลอดภัย  สะดวกต่อการใช้บริการ 

การสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  โรงเรียนบ้านโพนทองมีห้องน้ำท่ีสะอาด  สะดวก  สวยงาม  พร้อมให้บริการนักเรียน  บุคลกร  
ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ 

8.2  นักเรียน  คณะครูและบุคลากรทางการศึกาได้ใช้บริการห้องน้ำท่ีมีความปลอดภัย 

 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           ( นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล)                           ( นายประทีป  คนเพียร) 

           ครูโรงเรียนบ้านโพนทอง              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๓๒ 

โครงการ:      ส่งเสริมการออกกำลังกายและเล่นกีฬาวอลเลย์บอล 
แผนงาน:           การบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์    ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้นสพฐ.    จุดเน้นท่ี ๖ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้น
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning) มีการวัด และประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment 
for Learning)  
ทุกระดับ 
สอดคล้องมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
    ประเด็นพิจารณา ที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ข้อ 1 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
    ข้อ 2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    ข้อ 3 ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    ข้อ 4 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ประเภทกิจกรรมหลัก 

  ด้านส่งเสริมวิชาการ             ด้านบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และกิจกรรมเพื่อสังคม 
 ด้านส่งเสริมบุคลิกภาพและกีฬา           ด้านส่งเสริมจริยธรรมและศิลปวัฒนธรรม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นายสิทธิศักดิ์  จริงวาจา,นายฐนากร  นาทะยัพ 
ลักษณะโครงการ        ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ:     ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๑.หลักการและเหตุผล 

การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นส่ิงท่ีจะต้องดำเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
จึงอยู่ท่ีกระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง นับต้ังแต่
ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น นอกจากนี้การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยแก่นักเรียน การ
ให้บริการด้านสุขภาพอนามัย การให้ความรู้ด้านสุขภาพช่วยให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ปัจจุบันการออกกำลังกายเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ ดังนั้น คณะครูจึงได้มีการจัดการแข่งขันวอลเล่ย์บอลขึ้นเพื่อ
ส่งเสริมการออกกำลังกายด้วยการเล่นกีฬาวอลเลย์บอลให้กับนักเรียนและคณะครูเป็นการส่งเสริมกิจกรรม
นันทนาการให้กับครูและนักเรียนได้มีการทำกิจกรรมร่วมกัน ท้ังนี้เนื่องจากการออกกำลังกายเป็นเครื่องมือใน
การสร้างเสริมสุขภาพท่ีมีค่าใช้จ่ายในการนำไปสู่สุขภาพแข็งแรง สุขภาพจิตดี ส่งผลให้คุณภาพชีวิตท่ีดีปลอดจาก
โรคภัยไข้เจ็บและสร้างความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ให้ผลท่ีคุ้มค่าต่อสุขภาพอย่างยิ่ง ผู้จัดโครงการ ตระหนักและ
ให้ความสำคัญของการดูแลสุขภาพนักเรียนและครู จึงได้จัดทำโครงการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพและเล่นกีฬา 
เพื่อเป็นการสร้างเสริมสุขภาวะร่างกายของนักเรียนและคณะครู ท้ังนี้ยังช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความสำคัญ



 ๑๓๓ 

ของการออกกำลังกาย เพื่อให้มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บอันไม่พึงปรารถนา และ
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
๒.วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายระหว่างคณะครูกับนักเรียนด้วยการเล่นกีฬาวอลเลย์บอล เพื่อให้การ
กิจกรรมสันทนาการร่วมกันและมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและกติกาในการเล่นกีฬาวอลเลย์บอลท่ีถูกต้อง 

๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและครูได้ตระหนักเห็นความสำคัญของการออกกำลังกายและยังการสร้าง
เสริมสุขภาวะร่างกายของนักเรียนและครู 

 
๓.เป้าหมาย 
       ๓.๑  เชิงปริมาณ          

       นักเรียนและคุณครูโรงเรียนบ้านโพนทองได้ออกกำลังกายด้วยการเล่นกีฬาวอลเลย์บอล 
 ร้อยละ ๑๐๐ 
       ๓.๒   เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนและครูมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
๒. นักเรียนและครูมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บอันไม่พึง

ปรารถนา 
และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยการออกกำลังกาย ส่งผลให้มีสุขภาพพลานามัยและคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 
๔.ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

๑. ประชุมช้ีแจงคณะครู 
๒. จัดเสนอโครงการอนุมัติ 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
๔. ดำเนินตามโครงการ 
๕. สรุปผล  ประเมินผล 

 
ระหว่างวนัท่ี ๑๘ กรกฎาคม – ๑๕  สิงหาคม  

พ.ศ.๒๕๖8 
 

๕. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว   ๔,๐๐๐   บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  (ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 

ลำดับ รายการ งบประมาณ (บาท) 
1 เงินรางวัลการแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล ๔,๐๐๐ 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (ส่ีพันบาทถ้วน) ๔,๐๐๐ 
 

๖. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านโพนทอง   ตำบลโพนทอง  อำเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย 



 ๑๓๔ 

๗.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 
๑. คุณครูและนักเรียนมีความรู้และ 

ทักษะกติกาในการเล่นกีฬาวอลเลย์บอล 
๒. คุณครูและนักเรียนเห็นความสำคัญ 

ของการออกกำลังการและมีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรง  

การสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านโพนทองมคีวามรู้  ความสามารถ  ทักษะและกติกาในการเล่น
กีฬาวอลเลย์บอลท่ีถูกต้อง 

๘.๒  นักเรียนและคณะครูโรงเรียนบ้านโพนทองมคีวามตระหนัก  และเห็นความสำคัญของการออก
กำลังกายและมีสุขภาวะร่างกายท่ีแข็งแรง 

 
 

ลงช่ือ……………………………ผู้เสนอโครงการ                 ลงช่ือ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายฐนากร นาทะยัพ)             (นายสิทธิศักดิ์ จริงวาจา) 
     ครพูี่เล้ียงเด็กพิการ               ครโูรงเรียนบ้านโพนทอง   
                                 

 (ลงช่ือ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นายประทีป  คนเพียร) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๓๕ 

โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในสถานศึกษา 

ชือ่โครงการ  โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

แผนงาน  ฝ่ายวิชาการ 

กลยุทธ์ที่  1    พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและห้องปฏิบัติการให้เอื้อต่อ 

   การเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์ที่  2    การเสริมสร้างขีดความสามารถในการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอร์และการส่ือสาร 

สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี  11.  สถานศึกษามีการจัด    

   สภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ   

   ตัวบ่งช้ีท่ี  11.1, 11.3 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาววิลัยลักษณ์ คำวงค์ศา กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สถานที่ดำเนินงาน        ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โรงเรียนบ้านโพนทอง 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤศจิกายน 2567  -  25 มีนาคม  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาททางด้านการศึกษาไทยในหลายหลายด้าน  ท้ังด้านการสนับสนุนการ 

เรียนรู้  การใช้เทคโนโลยีในการช่วยในการเรียนรู้  เทคโนโลยียังสามารถที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้เป็น

อย่างดี  ให้ผู้เรียนรู้จักการศึกษาค้นคว้า  การเห็นสื่อการเรียนแบบของจริงทั้งนี้หากเทคโนโลยีต่างๆที่เรามีอยู่

และใช้มาอย่างยาวนานหลายรุ่นหลายสมัย  เครื่องหรือโครงข่ายการส่ือสารข้อมูลก็ย่อยล้าสมัยหรือใช้การได้ไม่

เต็มศักยภาพ  คอมพิวเตอร์ต้องการการดูแลเอาใจใส่  ระอินเตอร์เน็ตต้องได้รับการพัฒนา  ท้ังนี้หากโรงเรียนมี

การพัฒนาห้องปฏิบัติการโดยจัดใหม่มี  ชุดเครื่องเสียง  เครื่องปรับอากาศ  หรือแม้กระท่ังการพัฒนาระบบการ

ส่ือสารข้อมูลให้ทันสมันรองรับเทคโนโลยีใหม่ๆนั้นจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ไปอีกข้ันหนึ่ง  

นักเรียนจะเกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีดีต้องเกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเองและการลงมือทำจะดีไม่น้อยหาก

มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัย  มีเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอ 

2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการฝึกปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

2.3 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ไอซีทีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 



 ๑๓๖ 

2.4 เพื่อตรวจสอบและซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมท้ังอุปกรณ์ต่างๆให้ใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 

3.1 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  โรงเรียนบ้านโพนทอง  

3.2 ซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

3.3 จัดซื้อฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ท่ีทันสมัยและมีความสำคัญทางด้านการเรียนการสอน 

3.4 ปรับปรุงและวางระบบเครือข่ายให้มีความเสถียรภาพรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

4. สถานที่ในการดำเนินกิจกรรม 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  โรงเรียนบ้านโพนทอง 

5. ขั้นตอนการดำเนินการ / แผนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 

เวลาในการ 

ดำเนินการ งบ 

ประมาณ 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค 

แผนการดำเนินโครงการ       

1. ศึกษาและค้นคว้าปัญหาของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       

2.  สำรวจความต้องการ       

3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินงาน       

4. ประชุมวางแผนกับคณะดำเนินงาน       

5. แต่งต้ังคณะกรรมการ       

6. ซ่อมบำรุงฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ท่ีชำรุด       

7. จัดซื้อจัดหาซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์       

8. จัดระเบียบวางโครงสร้างระบบ       

9. ทดลองใช้และทดสอบความพร้อมของห้องปฏิบัติการ       

10. รายงานสรุปผลประเมินผล       

 



 ๑๓๗ 

6. งบประมาณค่าใช้จ่ายด้านทรัพยากร 

รายการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ดำเนินงาน 

จำนวน ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน รวม 
1. ค่าซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ

พ่วง 
10 1,500 500 2,000 

2. จัดจ้างทำระบบไฟฟ้า   5,000 5000 
3. จัดซื้ออุปกรณ์วางระบบเครือข่ายและจัดจ้างวาง

ระบบ 
 2,500 500 3,000 

รวมทั้งสิ้น 10,000 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 

6.1  ค่าใช้สอยและค่าอุปกรณ์ท้ังหมด  จำนวนเงิน    10,000 บาทถ้วน 

8. การประเมินผล 

3.1  ประเมินผลระหว่างทำโครงการ 

3.2  ประเมินผลเมื่อส้ินโครงการ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพสำหรับการเรียนการสอน 

9.2  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพรองรับการเรียนการสอน 

9.3  ระบบการส่ือสารข้อมูลท่ีรองรับการใช้งานสำหรับเทคโนโลยีใหม่ๆ 

9.4  มีอุปกรณ์เสริต่อพ่วงให้ครูนักเรียนและนักเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 

 

  

(ลงช่ือ)..............................................      ลงช่ือ.......................................... 
      (นางสาววิลัยลักษณ์ คำวงค์ศา)         (นางสาวชนม์ธิชา กองทอง) 
             (ผู้เสนอโครงการ)                 (ผู้เห็นชอบโครงการ)   



 ๑๓๘ 

           
      

    ลงช่ือ....................................................     
                 ( นางสาวดวงชนก พลคุมพล )                       
                (ผู้วิเคราะห์โครงการ)     
         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ     
  
 

    ลงช่ือ.................................................... 

     ( นายประทีป  คนเพียร ) 

           (ผู้อนุมัติโครงการ) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๓๙ 

งาน / โครงการ   วัดและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาท้ังระบบ 
สนองกลยุทธ์ที่  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี  12 ,13,17 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี  12 ,13,17 
    ระดับปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี  12 ,13,17 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานท่ี  12 ,13,17 
    ระดับปฐมวัย ของ  สมศ.  มาตรฐานท่ี  11 
    ระดับข้ันพื้นฐาน ของ  สมศ.  มาตรฐานท่ี  11 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุกัญญา  อรรคฮาต 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การวัดและประเมินผล  เป็นกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน/การบริหารจัดการงานอย่างหนึ่ง  
เพื่อให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน  ทั้งในส่วนที่เป็นจำนวนผลผลิตและคุณประโยชน์ที่เป็นผลลัพธ์  
ปัญหาอุปสรรคการปฏิบัติงาน  เทคนิควิธีการแก้ไขปัญหา  การบรรลุถึงเป้าหมาย  วัตถุประสงค์และวิสัยทัศน์ท่ี
กำหนดไว้  การวัดและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีต้องทำอย่างต่อเนื่อง   
ต้ังแต่ก่อนเริ่มการวางแผน  การวางแผน  การดำเนินงาน  และผลกระทบต่อการดำเนินงานในภารกิจหลัก คือ  
ผลการจัดการเรียนการสอน  ผลการจัดระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนจากงานประจำ  จากโครงการ
และกิจกรรมอื่นตามนโยบายหรือได้รับมอบหมาย  ประโยชน์เพื่อนำข้อมูลมี่ได้มาจัดทำเป็นสารสนเทศใช้
ประกอบการตัดสินใจและวางแผนการปฏิบัติงานตามรอบระยะเวลาใหม่ต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีดี  ใช้ในการตัดสินใจและวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
 จัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุมภารกิจ ส่ีด้าน หกเรื่อง หลัก 

1. ด้านบริหารวิชาการ 
2. ด้านบริหารการเงินและงบประมาณ 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 
4. ด้านบริหารท่ัวไป 
5. การพัฒนาตามแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
6. สภาพแวดล้อมในชุมชน 

4.  วิธีดำเนินการ  กิจกรรมและระยะเวลา 
 1.  ประชุมกำหนดกรอบ  หัวข้อและรายการท่ีต้องการข้อมูล  พฤษภาคม 2568 
 2.  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดทำเครื่องมือ 
      และกรรมการวัดและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  มิถุนายน  2567 
 3.  สำรวจ  วัดและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา มิถุนายน  2568 - มีนาคม 2569 

4.  สรุปข้อมูลท่ีวัดและประเมินผลได้    มีนาคม  2568 



 ๑๔๐ 

 5.  วิเคราะห์ข้อมูล      มีนาคม  2568 
 6.  จัดทำสารสนเทศ      มีนาคม  2568 
 7.  นำเสนอข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อใช้ประกอบการวางแผน  มีนาคม  2568 
      พัฒนางานวิชาการ  และวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      ท้ังระบบ 

5.  งบประมาณดำเนินการ  แผนงานบริหารท่ัวไป 
 จาก   งบอุดหนุนท่ัวไป (รายหัว)  ปีงบประมาณ 2568 – 2569 จำนวน  2,000  บาท            

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณ 
ที่ใช ้

จำแนกรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่าวัสดุสำหรับงานธุรการการวัดและประเมินผล 
 

2,000 - - 2,000 

รวมงบประมาณ 2,000 - - 2,000 
 
6.  การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
จำนวนข้อมูลสารสนเทศ 
แต่ละด้าน/เรื ่องมีความเที่ยงตรง
ครอบคลุมเพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ 

ตรวจสอบรายการเทียบกับภารกิจ  
ท่ีมี 

  คู่มือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การวางแผนการปฏิบัติและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกส่วนมีคุณภาพสามารถใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารจัดการได้มีประสิทธิภาพ 
 
 

    (ลงช่ือ)............................................................ผู้เสนอโครงการ           
                     (นางสุกัญญา  อรรคฮาต)                                           
                     ครู  โรงเรียนบ้านโพนทอง            
 
                        (ลงช่ือ)............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายประทีป  คนเพียร) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 
 

 
 



 ๑๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

ปฏิทินการปฏิบัติงานการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
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                    ปฏิทนิปฏบิัติงานการจัดทำแผนปฏบิัติการ  ประจำปีการศึกษา 25๖8 
โรงเรียนบ้านโพนทอง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต  ๑ 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนงบประมาณและ

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 25๖7 
เมษายน ๖8 งานนโยบายและ

แผนงาน 
2 ประชุมคณะกรรมการ วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาและความ

ต้องการของโรงเรียนบ้านโพนทอง วิเคราะห์เกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด วิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์และแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

เมษายน ๖8 ฝ่ายบริหาร 

3 จัดทำร่างแผนงบประมาณ และกำหนดกรอบการจัดทำโครงการให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

เมษายน ๖8 คณะกรรมการ 

4 ประชุมครู บุคลากรให้ความรู้เรื่องการเขียนโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการและมอบหมายให้จัดทำโครงการเสนอขอ
งบประมาณ ตามงานท่ีรับผิดชอบ 

  ๓๐  มี.ค.  ๖8 ฝ่ายบริหาร 

5 ครูและบุคลากรส่งรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้
คณะกรรมการฯพิจารณากล่ันกรอง 

๘ เม.ย ๖8 คณะกรรมการ 

6 คณะกรรมการฯประชุมจัดทำแผนงบประมาณและพิจารณา
กล่ันกรองรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

๑๑ เม.ย ๖8 คณะกรรมการ 

7 คณะกรรมการฯจัดทำร่างรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ๒๐-๒๒ เม.ย ๖8 คณะกรรมการ 
8 คณะกรรมการฯประชุมพิจารณาทบทวนรายละเอียดโครงการ/

กิจกรรมและงบประมาณของแต่ละโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้อง
กับแผนงบประมาณของโรงเรียน 

๒๗ 
เม.ย. ๖8 

คณะกรรมการ 

9 จัดทำร่างเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 25๖8 ๒๙ เม.ย. ๖8 คณะกรรมการ 
10 ประชุมครูและบุคลากรเสนอร่างเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปี

การศึกษา 25๖๖ เพื่อพิจารณา 
๖ พ.ค. ๖8 คณะกรรมการ 

11 เสนอร่างเอกสารแผนปฏิบัติการ ฯต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๙ พ.ค. ๖8 คณะกรรมการ 

12 ปรับปรุงแก้ไขจัดทำและเผยแพร่เอกสารแผนปฏิบัติการ 25๖8
ตามมติของกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑๑ พ.ค. ๖8 คณะกรรมการ 

13 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการ 
14 สรุปงาน/โครงการท่ีดำเนินการตามแผนฯ ปีการศึกษา 25๖8 มีนาคม 25๖๙ ผู้รับผิดชอบ 



๑๔๗ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

๑.  คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
๒.  คำสั่งแต่งต้ังข้าราชการครูผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
๓.  คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินโครงการ 
๔.  ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 
 

             

 
คำส่ังโรงเรียนบ้านโพนทอง 

   ท่ี       / ๒๕๖๘ 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน  ประจำปี ๒๕๖๘ 

……………………………………………………… 

   ด้วยโรงเรียนบ้านโพนทอง  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปี  ๒๕๖๘  เพื่อใช้เป็น 
เครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยดำเนินการใน
รูปแบบของแผนงาน  งาน/โครงการต่าง ๆ  เพื่อให้โรงเรียนมีแผนงาน  งาน/โครงการดังกล่าว  
โรงเรียนบ้านโพนทอง จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1. นายประทีป           คนเพียร     ผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
2. นางสุกัญญา  อรรคฮาต  ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวนิลาวัลย์       ลีกุล   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
4. นางสาวดวงชนก     พลคุมพล  คร ู    กรรมการ 
5.นางสาววรรณวิศา    ไชยทองดี  ครู              กรรมการ 
6. นายสิทธิศักดิ์         จริงวาจา  คร ู    กรรมการ  
7. นางสาววิลัยลักษณ์  คำวงค์ศา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
8. นางสาวรัฐภรณ์         วงศ์คำจันทร์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
9. นายเอกพจน์         จันทรา   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
10. นางสาวรัติกาล      แสนไชย  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
11.นายฐนากร           นาทะยัพ  ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 
12. นายธนกร           สักขาพรม  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑3.นายเชียง       คำลือไชย  นักการภารโรง   กรรมการ 
๑4.นางสาววรรณภา    แพงวาปี  ธุรการ    กรรมการ 
๑5.นางสาวชนม์ธิชา กองทอง   ครู   กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับคำส่ังแต่งต้ัง  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน  ประจำปี  ๒๕๖๘ ให้
ครอบคลุมภารกิจงานท้ัง  ๔  ด้าน  ตลอดท้ังโครงการพิเศษต่าง ๆ  โดยจัดทำเป็นรูปเล่ม  ให้แล้วเสร็จภายใน
วันท่ี  ๒8 เมษายน  ๒๕๖๘  หากมีปัญหาขณะปฏิบัติงาน  รายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป 

 
ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒๗   เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 
 
 

ลงช่ือ 
( นายประทีป  คนเพียร) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 



๑๔๙ 
 

 

 
 

                                     
คำส่ังโรงเรียนบ้านโพนทอง 

   ท่ี      / 2568 
                   เรื่อง   แต่งต้ังข้าราชการครูผู้รับผิดชอบแผนงาน  งาน/โครงการ  ประจำปี  2568 
          ……………………………………………………… 

ด้วยโรงเรียนบ้านโพนทอง  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  2568 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
และแนวทางในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยดำเนินการในรูปแบบของ
แผนงาน  งาน/โครงการต่าง ๆ  เพื่อให้แผนงาน  งาน/โครงการดงักล่าว  มีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามต้องการ  โรงเรียนจึงแต่งต้ังข้าราชการครูผู้รับผิดชอบแผนงาน  งาน/โครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
 

แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.  แผนงานการจัดการเรียนการสอน 
    1.1 โครงการจัดบริการหนังสือเรียนยืมเรียนและแบบฝึกหัด 
    1.2 โครงการจัดบริการสารสนเทศและ ICT 
    1.3 โครงการวันสำคัญ 
    1.4 โครงการค่ายวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    1.5 โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนโดย
โครงงาน 
    1.6 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์สำหรับปฐมวัย               
    1.๗ โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
    1.๘ โครงการชุมนุมดนตรี  นาฏศิลป์ 
    1.๙ โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     
    1.1๐ โครงการส่งเสริมการประกวดแข่งขันทางวิชาการ 
    1.1๑ โครงการการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีปัญหา 
           ทางด้านการเรียนรู้ 
    1.1๒ โครงการปฏิรูปการศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอน 
    1.1๓ โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
    ๑.๑๔ โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
    1.15 โครงการพัฒนาห้องปฎิบัติการคอมพวเตอร์ 
2. แผนงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
    2.1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน 
3. แผนงานส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
     3.1 โครงการชุมชนสัมพันธ ์ 

   
นางสุกัญญา  อรรคฮาต  
นางสาววิลัยลักษณ์ คำวงศ์ษา 
นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล 
นายเอกพจน์ จันทร์ทราและนางสาวชนม์ธิชา กองทอง 
นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี 
 
นางสาวนิลาวัลย์ ลีกุล,นางสาวรัฐภรณ์ วงศ์คำจันทร์ 
นางสาวชนม์ธิชา กองทอง 
นางสุกัญญา  อรรคฮาต 
นางสุกัญญา อรรคฮาต,นางสาวชนม์ธิชา กองทอง ,           
นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี  
นางสุกัญญา อรรคฮาต, นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี  
นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี 
 
นางสุกัญญา  อรรคฮาต ,คณะครูทุกคน 
นางสาวชนม์ธิชา กองทอง 
นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี 
นางสาววิลัยลักษณ์ คำวงศ์ษา 
 
นางสุกัญญา  อรรคฮาต 
 
นางสุกัญญา  อรรคฮาตและนางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล 
 



๑๕๐ 
 

แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
4.  แผนงานการเงินและงบประมาณ 
     4.1 โครงการปรับปรุงพัฒนางานงบประมาณ 
     4.2 โครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค 
5.  แผนงานบริหารงานบุคคล 
     5.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
     ๕.๒ โครงการจ้างครูอัตราจ้าง 
6.  แผนงานบริหารท่ัวไป 
     6.1 โครงการจัดบริการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
     6.2 โครงการทัศนศึกษา  
     6.3 โครงการจัดบริการเงินค่าอุปกรณ์การเรียนสำหรับนักเรียน 
     6.4 โครงการจัดบริการเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     6.๕ โครงการจัดบริการปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
     6.๖ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา 
     6.๗ โครงการเข้าค่ายคุณธรรม – จริยธรรมนักเรียน 
     6.8 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     6.๙ โครงการฝึกทักษะอาชีพ 
     6.1๐ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
     6.1๑ โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
     6.1๒ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     6.1๓ โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 
     ๖.๑๔ โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
     6.1๕ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาสภาพแวดล้อมซ่อมแซม
อาคารสถานท่ี 
     6.1๖ โครงการเดินทางไกล  เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี                                                                
     6.1๗ ส่งเสริมการประหยัดและอดออมตามหลักเศรษฐกิจ พอเพียง 
     ๖.๑๘  โครงการต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 
     6.19  โครงการสุขาดี มีสุข 
     6.20  โครงการออกกำลังกายครูและนักเรียน 
     6.21 โครงการปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 
นางสาวชนม์ธิชา กองทอง 
นางสาวชนม์ธิชา กองทอง 
 
นางสาววิลัยลักษณ์ คำวงศ์ษา 
นางสาววิลัยลักษณ์ คำวงศ์ษา 
 
นางสาวรัฐภรณ์ วงศ์คำจันทร์  
นางสาวรัฐภรณ์ วงศ์คำจันทร์  
นางสาวดวงชนก พลคุมพล 
นางสาวชนม์ธิชา กองทอง 
นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี 
นายสิทธิศักดิ์  จริงวาจา,นายฐนากร  นาทะยัพ 
นางสาวดวงชนก  พลคุมพล,นายสิทธิศักดิ์  จริงวาจา 
นางสาวดวงชนก  พลคุมพล,นายสิทธิศักดิ์  จริงวาจา 
นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี 
นางสาวรัติกาล แสนไชย 
นายสิทธิศักดิ์  จริงวาจา 
นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดีและนางสาวนิลาวัลย์ ลีกุล 
นางสาวนิลาวัลย์ ลีกุล , นางสาววรรณภา  แพงวาปี 
นางสาวนิลาวัลย์ ลีกุล 
นางสาวนิลาวัลย์ ลีกุล , นายเซียง  คำลือไชย 
 
นายสิทธิศักดิ์  จริงวาจา 
นางสุกัญญา  อรรคฮาต 
นายสิทธิศักดิ์  จริงวาจา 
นางสาวนิลาวัลย์ ลีกุล 
นายฐนากร นาทะยัพ 
นางสาววิลัยลักษณ์ คำวงศ์ษา 
 

แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๖.22 เปิดรั้วโรงเรียนร่วมใจ สร้างความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
7.  แผนงานการประเมินผลการดำเนินงาน 
     7.1 โครงการวัดและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาท้ังระบบ 

นายเอกพจน์ จันทร์ทรา 
 
นางสุกัญญา  อรรคฮาต 

  

 



๑๕๑ 
 

    ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง  ปฏิบัติงานตามแผนงาน  งาน/โครงการท่ีได้รับมอบหมาย  ให้เป็นไปตามกิจกรรม
และกำหนดเวลา  ตามรายละเอียดในแผนงาน  งาน/โครงการ  พร้อมกับสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและนักเรียน   หากเกิดปัญหาระหว่างการปฏิบัติงาน
รายงานให้ผู้บริหารทราบเพื่อหาทางแก้ไขต่อไป 

      ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ส่ัง   ณ   วันท่ี ๒๘    เมษายน   พ.ศ. 2568 

 

 

  ลงช่ือ 
                                                              ( นายประทีป  คนเพียร ) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
คำส่ังโรงเรียนบ้านโพนทอง 

       ท่ี     /  ๒๕68 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินโครงการ 

……………………………………………………… 

   ด้วยโรงเรียนบ้านโพนทอง  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปี ๒๕๖8  เพื่อใช้เป็น 
เครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยดำเนินการใน
รูปแบบของแผนงาน  งาน/โครงการต่าง ๆ  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค์  โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมนิแผนปฏิบัติงาน  
ประจำปี  ๒๕๖7  ดังนี้ 

1. นายประทีป  คนเพียร  ผู้อำนวยการ      ประเมินผลการดำเนินงาน                                 
2. นายวาที      คำพีระเกษ  กรรมการสถานศึกษา   ประเมินแผนงานส่งเสริมความ                      
                                                                                   เข้มแข็งของชุมชน 

 3.  นางสุกัญญา  อรรคฮาต  ครู          ประเมินแผนการจัดการเรียน  
                                                                                              การสอนแผนงานการวิจัยเพื่อ  
                                                                                              การเรียนรู้                                                  

4.  นางสาวนิลาวัลย์  ลีกุล        ครู          ประเมินแผนงานบริหารท่ัวไป 
๕.  นางสาววิลัยลักษณ์ คำวงศ์ษา  ครู   ประเมินแผนงานบริหารงาน 
                                                                                    บุคคล 
๖.  นางสาวชนม์ธิชา  กองทอง        ครู                  ประเมินแผนงานการเงนิและ 
                                                                                   งบประมาณ 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับคำส่ังแต่งต้ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีในการประเมินแผนปฏิบัติงานประจำปี  ๒๕๖8 
ตามโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  หากมีปัญหาขณะ
ปฏิบัติงาน  รายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒๘    เดือน  เมษายน   พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

ลงช่ือ 
  ( นายประทีป  คนเพียร ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโพนทอง 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 

----------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๗  วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  กฎกระทรวงว่าด้วย  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ท่ีกำหนดให้โรงเรียนต้องประเมินตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาในทุกส้ินปีการศึกษา  เพื่อรายงานต่อหน่วยงานต่อสังกัดและต่อสาธารณชนท่ัวไป  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  โดยให้สถานศึกษาดำเนินการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนดำเนินการไปอย่างต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิผล  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕6๘ 
ดังนี ้

 ๑.  นายประทีป   คนเพียร  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาวนิลาวัลย์   ลีกุล  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 ๓.  นายนพดล   สุริชัย  กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
 ๔.  นายวาที   คำพีระเกษ กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กรรมการ 
 ๕.  นางสุกัญญา   อรรคฮาต ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง  ได้ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยตรวจสอบจากร่องรอย
การดำเนินงานตามนโยบาย  ปรัชญา  ของโรงเรียน  การปฏิบัติงานของบุคลากร  และผลผลิตท่ีเกิดจากการ
จัดการศึกษา  แล้วสรุปรายงานประธานกรรมการเพื่อรายงานหน่วยงานและสาธารณชนท่ัวไป 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๑  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
 
 

ลงช่ือ                  
        ( นายประทีป  คนเพียร) 

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทอง 



๑๕๔ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
บันทึกความเห็นความของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 

 
 
 
 
 
 

 
บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนบ้านโพนทอง สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านโพนทอง  มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖8  ของโรงเรียนบ้านโพนทอง  ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครูและกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนบ้านโพนทอง ซึ่งเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโพนทอง  จึงขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8   ของโรงเรียนบ้านโพนทอง  ทุกท่าน 

          ลงช่ือ    ประธานกรรมการสถานศึกษา 
                (นายวาที  คำพีระเกษ) 

ลงช่ือ    กรรมการสถานศึกษา 
                ( นายนพดล  สุวิชัย) 

ลงช่ือ    กรรมการสถานศึกษา 
                ( นายรุ่งโรจน์  ชินราช ) 

ลงช่ือ    กรรมการสถานศึกษา 
              ( นางฉวีวรรณ   สุขัง ) 

ลงช่ือ     กรรมการสถานศึกษา 
             ( นางศิรินทิพย์   เช้ือบ้านไร่) 

ลงช่ือ      กรรมการสถานศึกษา 
              (นายจรูญ      คำใบ) 

ลงช่ือ    กรรมการสถานศึกษา 
              ( นายวีรศักดิ์  เสียวสุข ) 

ลงช่ือ    กรรมการสถานศึกษา 
             (นางสุกัญญา  อรรคฮาต) 



๑๕๖ 
 

ลงช่ือ    กรรมการและเลานุการ 
              ( นายประทีป  คนเพียร) 
 



๑๕๗ 
 

 



๑๕๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


