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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

ส#วนท่ี 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

ความเป9นมา 

 ในโลกปDจจุบันได5เข5าสูLกระแสโลกาภิวัตนRซึ่งถือวLาข5อมูลขLาวสารมีความสำคัญตLอการตัดสินใจและสภาพ

โลกาภิวัฒนRเปลี่ยนแปลงไปอยLางรวดเร็ว สลับซับซ5อน การศึกษาก็เป\นสLวนหนึ่งที่ไมLอาจทานกระแสของโลกาภิวัฒนR

ได5 โดยต5องปรับตามให5ทันกับสภาพที่เปลี่ยนแปลงไปไกลสำคัญที่ชLวยให5การบริหารมีประสิทธิภาพต5องอาศัยการ

วางแผน ซึ่งการวางแผนเป\นเครื่องมือที่สำคัญของการบริหาร ที่เน5นการทำงานที่สัมพันธRกับงานที่เป\นพันธกิจของ

หนLวยงาน โดยใช5แผนเป\นเครื่องมือบอกทิศทาง และแนวทางการปฏิบัติงานในทุกระดับและทุกประเภทของการ

ทำงานที่เป\นระบบ จากการปฏิรูปการศึกษาที่สอดคล5องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหLงชาติพ.ศ.2542 และท่ี

แก5ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ได5เน5นให5

หนLวยงานภาครัฐมีการใช5แผนของสLวนราชการ เพื ่อให5ทุกหนLวยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงานได5 

 “แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567-2570 โรงเรียนบ5านโพนทอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคายเขต 1จัดทำขึ้น เพื่อเป\นเครื่องมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา ให5มีประสิทธิภาพ โดยได5

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อระดมความคิดจากผู5มีสLวนเกี่ยวข5องในการจัดการศึกษา ประกอบด5วย ผู5บริหาร

สถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและกรรมการสถานศึกษา ซึ่ง รLวมกันวิเคราะหRสภาพแวดล5อมทั้งภายใน

และภายนอก โดยใช5เทคนิค SWOT  

 

 

เพื่อพิจารณาค5นหาจุดอLอน จุดแข็ง อุปสรรคและโอกาสขององคRกร วLาเป\นอยLางไร และควรพัฒนาไปในทิศทางใด 

รวมทั้งศึกษากรอบนโยบาย กรอบเปmาหมายของผลผลิตหลักที่ต5องการของหนLวยงานต5นสังกัด และกำหนดวิสัยทัศนR 

พันธกิจ เปmาหมายการให5บริการ ยุทธศาสตรR โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล5องเชื่อมโยงกับนโยบายของหนLวยท่ี

เก่ียวข5อง 

จากกระบวนการวางแผนดังกลLาว โรงเรียนบ5านโพนทอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองคายเขต 1 ได5ใช5หลักการมีสLวนรLวมจากผู5เก่ียวข5องท่ีมีความรู5ความสามารถ บนข5อมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุม

ถูกต5อง เป\นปDจจุบันโดยเปoดโอกาสให5ทุกฝqาย รLวมคิด รLวมทำ และรLวมรับผิดชอบ ในการกำหนดแนวทางพัฒนาท่ี

เหมาะสมตLอการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร5างโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให5

เกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนและสุดท5ายคือ คุณภาพ ของการศึกษาอยLางแท5จริงตLอไป 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

 

 ข"อมูลพื้นฐาน 

                         

1. ข%อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนบ5านโพนทอง จัดตั้งขึ้นเมื่อปr พ.ศ. 2470  กLอสร5างในพื้นที่จำนวน 4 ไรLเศษ โดยชาวบ5านเป\นผู5ยก

ที่ดินให5  มีนายเซ็ง  จันทเสนา เป\นครูใหญL เปoดสอนชั้นประถมศึกษาปrที่ 1 มีนักเรียนจำนวน 17 คน  ตLอมาเมื่อปr 

พ.ศ. 2487 เปoดสอนตั้งแตLชั้นประถมศึกษาปrที่ 1 - 4  มีนักเรียน จำนวน 68 คน ปDจจุบันเปoดทำการเรียนการสอน

ตั้งแตLชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปrที่ 6 มีเขตบริการจำนวน 4 หมูLบ5าน  ได5แกL           บ5านโพนทอง หมูL 1 , 2 

, 10 และ หมูLที่ 3 บ5านกาหม นักเรียนทั้งสิ้น 133 คน นักเรียนชาย จำนวน 66 คน  นักเรียนหญิง จำนวน 67 คน 

บุคลากร ทั้งสิ้น 12 คน ผู5บริหาร 1 คน ครูสายผู5สอน 8 คน พนักงานราชการ   1 คน ครูอัตราจ5าง 1 คน เจ5าหน5าท่ี

ธุรการ 1 คน  มีหน5าท่ีหลักคือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

1.1 ประวัตสิถานศึกษา 

 โรงเรียนบ5านโพนทองแตLเดิมนั้นเป\นโรงเรียนประชาบาลตำบลศรีเชียงใหมL 3 (วัดบ5านหัวทราย) ตLอมา

อำเภอเห็นวLามีนักเรียนน5อย ผลการเรียนการสอนได5ไมLเทLาเสีย จึงขอยุบจากโรงเรียนวัดบ5านหัวทราย  แล5วมาต้ัง

โรงเรียนขึ้นใหมLให5ชื่อวLา  โรงเรียนโพธิ์ตาก 3 (วัดบ5านโพนทอง) ตั้งแตLบัดนั้นเป\นต5นมา โดยมีประวัติความเป\นมา

ดังน้ี 

1. นายเซ็ง  จันทเสนา พร5อมด5วยชาวบ5านโพนทองได5จัดตั้งโรงเรียนประชาบาลประจำตำบล โพธ์ิ

ตาก 3 (วัดบ5านโพนทอง) ขึ้น ในวันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2470 เปoดสอนชั้นประถมศึกษาปrท่ี 1 มีนักเรียนชาย 15 

คน นักเรียนหญิง 2 คน รวม 17 คน 

2. นายคำพันธR  จันทวงศR  ดำรงตำแหนLงครูใหญL พ.ศ.2472 ถึง พ.ศ.2474 ชั้น ป.1 – 3     ถูกยุบไป

เรียนรLวมกับโรงเรียนบ5านดอนไผL  พ.ศ.2479 

3. นายบาง  ซLอนกล่ิน ดำรงตำแหนLงครูใหญL ได5ย5ายจากโรงเรียนบ5านดอนไผLมาต้ังท่ีศาลาการเปรียญ

วัดบ5านโพนทอง เมื่อปr  พ.ศ.2483 และย5ายจากศาลาการเปรียญวัดบ5านโพนทอง มาสร5างที่โรงเรียนบ5านโพนทองใน

ปDจจุบัน โดยมีนายเครื่อง  อินหลLม อดีตกำนันตำบลโพธิ์ตากเป\นบุคคลที่ยกที่ดินให5เป\นที่ปลูกสร5าง จำนวน 3 ไรL 

เปoดสอนช้ันประถมศึกษาปrท่ี 1 – 3 มีนักเรียน 68 คน (เป\นชาย 32 คน เป\นหญิง 36 คน) 

4. นายคมกริช  ผงอ5วน ดำรงตำแหนLงครูใหญL เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2487 ถึงเดือนมิถุนายน 

2491 มีครูจำนวน 4 คน เปoดสอนต้ังแตLช้ันประถมศึกษาปrท่ี 1 - 4 

5. นายธีระ  สุวัทธะ ดำรงตำแหนLงครูใหญL เม่ือ พ.ศ.2491 - 2493 

6. นายภักด์ิ  สุวรรณรอด ดำรงตำแหนLงครูใหญL พ.ศ.2493 - 2497 
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7. นายสมบูรณR  กาญจนสิงหR ดำรงตำแหนLงครูใหญL  พ.ศ.2497 - 2499 

8. นายสมศักด์ิ  บุญเลิศ ดำรงตำแหนLงครูใหญL พ.ศ.2500 - 2501 ได5สร5างอาคารเรียนชั่วคราว  ได5

งบประมาณจากชาวบ5าน และ ส.ส. สร5างประตู หน5าตLาง (งบประมาณ 6,600 บาท  ) 

9. นายบัญชา  ชาบัญ ดำรงตำแหนLงครูใหญL พ.ศ.2501 - 2505 ได5ปรับปรุงอาคารเรียน     ขุดบLอน้ำ  

และได5รับเงินบริจาคซ้ือโตxะ เก5าอ้ีนักเรียนจำนวน 50 ชุด 

10. นายพิสุทธ์ิ  ศรีสุขพันธR ดำรงตำแหนLงครูใหญL พ.ศ.2505 - 2509 ได5รับเงินบริจาคจากชาวบ5าน

ซ้ือโตxะ เก5าอ้ีนักเรียนจำนวน 30 ชุด เป\นเงิน 4,360 บาท ได5รับเงินจากสLวนราชการ 27,000 บาท  สร5างอาคารเรียน  

แบบ ป.1  ฉ 

11. นายเดLนศักด์ิ  โสภา ดำรงตำแหนLงครูใหญL เมื่อ พ.ศ.2509 - 2512 ได5ซLอมประตูหน5าตLางโดยใช5

งบประมาณ 3,800 บาท 

12. นายสมศักด์ิ  พิมพRพา รักษาการแทนครูใหญL เมื่อ พ.ศ.2512 - 2516  ได5สร5างหอประชุมลาด

ซีเมนตR ใช5งบประมาณ 2,400 บาท และสร5างอาคารเรียน แบบ ป.1 ฉ โดยใช5งบประมาณ 105,000  บาท  พร5อม

ครุภัณฑRประจำห5อง 

13. นายซุยเหล็ง  รัตนติสร5อย  ดำรงตำแหนLงครูใหญL  เม่ือ พ.ศ.2516 - 2529  

- เม่ือ  พ.ศ.  2517    ได5สร5างบ5านพักครู   ใช5งบประมาณ  2,500  บาท 

- พ.ศ.  2519  สร5างอาคารเรียน  แบบ ป.1 ฉ  ใช5งบประมาณ  140,000  บาท 

- พ.ศ.  2520  สร5างอาคารเรียน  แบบ ป.1 ฉ  ใช5งบประมาณ  280,000  บาท  และ

สร5างอาคารเรียน  สร5างอาคารเรียน  แบบ ป.1 ฉ  ใช5งบประมาณ  140,000  บาท 

- สร5างบ5านพักครู  ใช5งบประมาณ  50,000  บาท 

14. นายซุยเหล็ง  รัตนติสร5อย  ดำรงตำแหนLงอาจารยRใหญL  เม่ือ พ.ศ.2530 - 2537 

15. นายเฉลิม  สุริยวงศR  ดำรงตำแหนLงอาจารยRใหญL  เม่ือ พ.ศ.2537 – 2544 

-   พ.ศ.2539 สร5างอาคารเรียน แบบสปช.105/29 ใช5งบประมาณ 1,630,000   

    บาท 

-  พ.ศ.2542 ตLอเติมอาคารเรียนช้ันลLาง แบบ สปช.105/29 ใช5งบประมาณ           

   363,000 บาท 

16. นายเฉลิม  สุริยวงศR ดำรงตำแหนLงผู5อำนวยการโรงเรียน  เม่ือ พ.ศ.2544 -2544 

17. นายสุริโย   สุวัฒ ดำรงตำแหนLงอาจารยRใหญL  เม่ือ พ.ศ.2545 - 2547 

- พ.ศ.  2545  จัดซ้ือเคร่ืองกรองน้ำ จำนวน 2 ชุด งบประมาณ 12,000 บาท 

- พ.ศ.  2545 รLวมกับคณะครูบริจาคเคร่ืองคอมพิวเตอรR จำนวน 1 เคร่ือง  

    งบประมาณ 24,000 บาท 

- พ.ศ. 2545 ตLอเติมห5องเรียนช้ันลLาง จำนวน  1 ห5อง งบประมาณ 33,000 บาท 

- พ.ศ.  2546 สร5างร้ัวโรงเรียน จำนวน  36  ชLอง งบประมาณ  26,323  บาท 

- พ.ศ. 2546 สร5างห5องน้ำห5องส5วม จำนวน 1 หลัง 4 ท่ี งบประมาณ 100,800      
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    บาท 

- พ.ศ. 2546 สร5างอาคารเรียน จำนวน 1 หลัง งบประมาณ  462,749  บาท 

18.  นายสุริโย   สุวัฒ   ดำรงตำแหนLงผู5อำนวยการโรงเรียน  เม่ือ  1  ตุลาคม  2547 

19.  นายสุริโย   สุวัฒ   ดำรงตำแหนLงผู5อำนวยการสถานศึกษา  เม่ือ  24  ธันวาคม  2547 

-  พ.ศ.  2548 สร5างฐานพระพุทธรูป จำนวน 1  ฐาน งบประมาณ  10,000  บาท 

       -   พ.ศ.  2551 สร5างถนนคอนกรีตภายในโรงเรียน ยาว 147 เมตร กว5าง 4  เมตร 

       -   พ.ศ.  2552  ปรับปรุงปmายช่ือโรงเรียน  งบประมาณ  30,000  บาท 

       -   พ.ศ.  2553  ปรับปรุงลานอเนกประสงคR  งบประมาณ  330,000  บาท  

20.  นายสนิท  ศรีระษา ดำรงตำแหนLงผู5อำนวยการโรงเรียน เม่ือ 4 มกราคม 2554 – 2562 

  -  พ.ศ. 2561  สร5างโดมอเนกประสงคR โดยงบประมาณจากเงินผ5าปqาเพ่ือการศึกษา 

 

21.  นายวราพงศR  ชารี  ดำรงตำแหนLงผู5อำนวยการโรงเรียน เม่ือ 3 ธันวาคม 2562 – 2564 

  - พ.ศ. 2563 ตLอเติมกันสาดอาคาร 4  

- ปรับปรุงซLอมแซมห5องน้ำห5องส5วม งบประมาณ 40,600  บาท 

22.  นายประทีป  คนเพียร ดำรงตำแหนLงผู5อำนวยการโรงเรียน เม่ือ 1 ตุลาคม 2564 จนถึง    

       ปDจจุบัน 

1.2  แผนผังบริเวณโรงเรียน 
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2. ภารกิจองคAกร 

 โรงเรียนบ5านโพนทอง  มีภารกิจหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา      ข้ัน

พื้นฐาน  โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 38  แหLงพระราชบัญญัติการศึกษาแหLงชาติ  พ.ศ. 2540  แก5ไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ.2545 และมาตรา 5 แหLงพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545   จัดกิจกรรมพัฒนาผู5เรียนโดย

มุLงให5ผู5เรียนเกิดการเรียนรู5จากประสบการณRตรง ได5ฝzกปฏิบัติจริงและค5นพบความถนัดของตนเอง สามารถค5นคว5าหา

        1/6 1/4 

 

 

   1/3 

1/2 

 

 

  1/1 

         2 

 

4 

        3 

 5 

 

 

หมายเลข  1  อาคารเรียน 

หมายเลข  2  โรงฝzกงาน 

หมายเลข  3  ห5องน้ำ  ห5องส5วม 

หมายเลข  4  โดมอเนกประสงคR 

หมายเลข  5  เสาธง 

 

  3 

   # 
  ทศิ

เหนือ 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

ความรู5เพิ่มเติมตามความสนใจจากแหลLงเรียนรู5ที่หลากหลาย บำเพ็ญประโยชนRเพื่อสังคม มีทักษะในการดำเนินงาน 

สLงเสริมให5มีวุฒิภาวะทางอารมณR สังคม ศีลธรรม จริยธรรม     ให5ผู5เรียนรู5จักและเข5าใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิต

และอาชีพได5อยLางเหมาะสม  มุLงให5นักเรียน มีคุณธรรม  จริยธรรม และคLานิยมที่พึงประสงคR เห็นคุณคLาของตนเอง 

มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีความรู5 ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก5ปDญหา การใช5เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย  และรักการออกกำลังกาย  มีความรักชาติ  มีจิตสำนึกในความเป\นพลเมืองไทย

และพลเมืองโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิต  และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยRทรงเป\นประมุข  

มีจิตสำนึกในการอนุรักษRวัฒนธรรมและภูมิปDญญาไทย  การอนุรักษRและพัฒนาสิ่งแวดล5อม  มีจิตสาธารณะมุLงทำ

ประโยชนRและสร5างส่ิงท่ีดีงามในสังคม  และอยูLรLวมกันในสังคมอยLางมีความสุข 

3. ปรัชญา/คติพจนA/อัตลักษณA/เอกลักษณA/อักษรยJอ  และสีประจำโรงเรียน 

ปรัชญาของโรงเรียน 

มีวินัย  ใฝ+ศึกษา  พัฒนาคุณธรรม 

คติพจนIของโรงเรียน 

นตฺถิ  ป<ฺญา  สมา  อาภา 

แสงสวCาง เสมอดFวยปGญญาไมCม ี

อัตลักษณI  

ยิ้มงCาย  ไหวFสวย 

เอกลักษณI  

ประหยัด อดออม  นFอมนำเศรษฐกิจพอเพียง 

อักษรย#อ                                                      สีประจำโรงเรียน    เขียว - ขาว 

พ.ท. 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

 

1.3   ขNอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10  มิถุนายน  2567 จำนวนนักเรียน  159 คน 

ระดับช้ัน จำนวน

ห5องเรียน 

จำนวนนักเรียน เฉล่ียตLอห5อง 

ชาย หญิง รวม  

อ.2 1 10 10   20  

อ.3 1        16        10        26  

รวม 2 26 20 46 1:23 

ป.1 1 9 6 15  

ป.2 1 6 6 12  

ป.3 1 14 7 21  

ป.4 1 6 10 16  

ป.5 1 5 9 14  

ป.6 1 13 _8 21  

รวม 6 53 46 113 1:22 

รวมท้ังหมด 8       79      66 145 1:14 

 

1.4 ขNอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษาป[การศึกษา 2566 

     ระดับปฐมวัย 

       รNอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการแต#ละดNานในระดับ 3 ข้ึนไป 

ระดับช้ัน 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด5าน ครบท้ัง 4 ด5าน 

รLางกาย อารมณR จิตใจ สังคม สติปDญญา  

อ.2 28 28 28 28 28 

อ.3 18 18 18 18 18 

รวม 46 46 46 46 46 

คิดเป\นร5อยละ 100 100 100 100 100 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) รNอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต#ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 

      ระดับช้ันประถมศึกษาป[ท่ี 1 ถึง  ระดับช้ันประถมศึกษาป[ท่ี 6  ป[การศึกษา  2566 

ระดับช้ัน 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

R 

วิท
ยา

ศา
สต

รR  

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ  

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
R  

สุข
ศึก

ษา
ฯ  

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.1 10 8 10 10 12 12 13 13 13 

ป.2 19 21 22 19 22 22 22 22 22 

ป.3 9 11 8 12 16 16 13 13 7 

ป.4 9 9 8 13 13 13 13 13 8 

ป.5 12 12 11 11 20 20 20 20 11 

ป.6 13 11 10 12 21 22 23 23 18 

รวม 72 72 69 77 104 105 104 104 79 

คิดเป\นร5อยละ 63.72 63.72 61 68.1 92 92.92 92 92 69.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

 

2) รNอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ#าน คิดวิเคราะหI  และเขียน  ในระดับดีข้ึนไป 

ระดับช้ันประถมศึกษาป[ท่ี 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาป[ท่ี 6 ป[การศึกษา  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับช้ัน 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 

ข้ึนไป 
ร5อยละ 

ไมLผLาน ผLาน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 13 - - 3 10 13 100 

ป.2 22 - - - 22 22 100 

ป.3 16 - 2 2 12 14 87.5 

ป.4 13 - 1 2 10 12 99 

ป.5 22 - 8 7 7 14 63.63 

ป.6 23 - 7 1 15 16 69.56 

รวม 109 - 18 15 76 91 83.48 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

 

3) รNอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคIในระดับดีข้ึนไป 

ระดับช้ันประถมศึกษาป[ท่ี 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาป[ท่ี 6  ป[การศึกษา  2566 

4) รNอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551ป[การศึกษา 2566 ของผูNเรียนช้ันประถมศึกษาป[ท่ี 6 ในระดับผ#านข้ึนไป 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน 

ระดับผLาน 

ข้ึนไป 
ร5อยละ 

ไมLผLาน ผLาน ดี ดีเย่ียม   

1. ความสามารถในการส่ือสาร    23 23 1oo 

2. ความสามารถในการคิด    23 23 1oo 

3. ความสามารถในการแก5ปDญหา    23 23 1oo 

4. ความสามารถในการใช5ทักษะชีวิต    23 23 1oo 

ระดับช้ัน 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 

ข้ึนไป 
ร5อยละ 

ไมLผLาน ผLาน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 13 - -   13 100 

ป.2 22 - -   22 100 

ป.3 16 - -   16 100 

ป.4 13      - -   13 100 

ป.5 22 -      -   22 100 

ป.6 23 - -   23 100 

รวม 109     109 100 



12 
 

 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

5. ความสามารถในการใช5เทคโนโลยี 
   23 23 1oo 

รวม    23 23 100 

 

 

1.5 ผลการประเมินความสามารถด%านการอJานออกของผู%เรียน(Reading Test: RT) 

ชั้นประถมศึกษาป`ที่ 1 ป`การศึกษา 2566 

 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 

การอLานออกเสียง 99.10 90.82 79.39 

การอLานรู5เร่ือง 97.80 89.92 78.06 

รวม 2 สมรรถนะ 98.5 90.37 79 

 

   

 

 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด%านการอJานออกของผู%เรียน(Reading     

           Test: RT)ชั้นประถมศึกษาป`ที่ 1 ป`การศึกษา 2565-2566) 

      สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ีย 

ป[การศึกษา 2565 ป[การศึกษา 2566 พัฒนาการ 

การอLานออกเสียง 98.8 99.10 +0.29 

การอLานรู5เร่ือง 97.2 97.80 +0.16 

รวม 2 สมรรถนะ 98 98.5 +0.45 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

 

 

กราฟการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด%านการอJานออกของผู%เรียน(Reading     

           Test: RT)ชั้นประถมศึกษาป`ที่ 1 ป`การศึกษา 2565-2566) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ปีการศกึษา 2566 ปีการศกึษา 2565       ระดับประเทศ 
คะแนนเฉลี8ย 

การอา่นออกเสยีง 99.1 98.8 79.3
การอา่นรูเ้รื8อง 97.8 97.2 78.06

รวม 2 ดา้น 98.5 98 79

99.1 98.8

79.3

97.8 97.2

78.06

98.5 98

79

0

20

40

60

80

100

120

เปรยีบเทยีบผลการประเมนิความสามารถในดา้นการอา่นของ
ผูเ้รยีน  (Reading Test:RT ชั @นประถมศกึษาปีทีD 1  

การอา่นออกเสยีง การอา่นรูเ้รื8อง รวม 2 ดา้น 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

 

   1.6 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูNเรียนระดับชาติ (NT)  

                ระดับช้ันประถมศึกษาป[ท่ี 3    ป[การศึกษา  2566 

      1)  รNอยละของผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูNเรียนระดับชาติ (NT)  

        ระดับช้ันประถมศึกษาป[ท่ี 3   ป[การศึกษา2566 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียร5อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

ด5านคณิตศาสตรR 89.87 51.91 52.97 

ด5านภาษาไทย 87.12 61.38 62.58 

รวมความสามารถท้ัง 2 ด5าน 88.50 56.65 57.78 

 

2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูNเรียนระดับชาติ (NT) 

              ป[การศึกษา 2565- 2566  

 

ความสามารถ 
ปrการศึกษา 

2565 

ปrการศึกษา 

2566 

ร5อยละของผลตLาง 

ระหวLางปrการศึกษา 

ด5านคณิตศาสตรR 93.62 89.87 -3.75 

ด5านภาษาไทย 80.18 87.12 6.94 

รวมความสามารถท้ัง 2 ด5าน 86.90 88.50 1.60 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

 

 

กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูNเรียนระดับชาติ (NT) 

ป[การศึกษา 2565- 2566 

 

 
 

 

1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   

        ระดับช้ันประถมศึกษาป[ท่ี 6 

     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป[การศึกษา2566 

รายวิชา 

คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 65.69 57.47 57.3 

คณิตศาสตรR 29.1 29.71 29.69 

วิทยาศาสตรR 36.73 41.58 40.75 

ภาษาอังกฤษ 35.1 33.41 37.32 

87.12
93.62

52.97

89.87

80.18

62.58

88.5 86.9

57.78

0
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ปีการศกึษา *+,, ปีการศกึษา *+,+       ระดบัประเทศ 

คะแนนเฉลี8ย 

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม * ด้าน 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

 

2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ช้ันประถมศึกษาป[ท่ี 6  ป[การศึกษา      2565 – 2566 

 

รายวิชา 

 คะแนนเฉล่ีย 

ปrการศึกษา 

2565 

ปrการศึกษา 

2566 

ผลตLาง 

ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 62.06 65.69 +3.63 57.3 

คณิตศาสตรR 22.75 29.1 +6.35 29.69 

วิทยาศาสตรR 41.88 36.73 -5.15 40.75 

ภาษาอังกฤษ 26.56 35.1 +8.54 37.32 

 

กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ช้ันประถมศึกษาป[ท่ี 6  ป[การศึกษา      2565 – 2566 

 

 

 
๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

ปีการศกึษา ๒๕๖๖ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ระดบัประเทศ 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

  

3. ข5อมูลข5าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 อัตรากำลังครูโรงเรียนบNานโพนทอง 

ท่ี  

ช่ือ  -  สกุล 

 

วุฒิ / วิชาเอก 

 

ตำแหนLง/วิทฐานะ 

 

อันดับ 

1 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

 10. 

 11. 

 12. 

 13. 

 14. 

นายประทีป  คนเพียร 

นางสุกัญญาอรรคฮาต 

นางสาวนิลาวัลยR ลีกุล 

นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี 

นางสาวชนมRธิชา กองทอง 

นางสาวดวงชนก  พลคุมพล 

นางสาวรัฐภรณR วงศRคำจันทรR 

นายสิทธิศักด์ิ  จริงวาจา 

นายเอกพจนR จันทรRทรา 

นายฐนากร  นาทะยัพ 

นางสาวรัติกาล แสนไชย 

นางสาววิลัยลักษณR คำวงศRศา 

นางสาววรรณภา  แพงวาปr 

นายเซียง คำลือไชย 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 

ค.บ.(จิตวิทยาและการแนะแนว) 

ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

ค.บ.(ภาษาไทย) 

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

ศศ.บ.(รัฐศาสตรR) 

ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

ศศ.บ.(พลศึกษา) 

วท.บ.(การศึกษาคณิตศาตรR) 

ค.บ. (พลศึกษา) 

ค.บ.วิทยาศาตรR 

บธ.บ.คอมพิวเตอรRธุรกิจ 

วทบ.(สัตวบาล) 

ม.3 

ผอ./ชำนาญการพิเศษ 

ครู / ชำนาญการพิเศษ 

ครู/- 

ครู /- 

ครู / - 

ครู / - 

ครูผู5ชLวย 

ครูผู5ชLวย 

ครูผู5ชLวย 

ครูอัตราจ5าง 

ครูผู5ชLวย 

ครูผู5ชLวย 

ครูธุรการ 

ภารโรง 

คศ. 3 

คศ. 3 

คศ.2 

คศ.1 

คศ.1 

คศ.1 

 

 

 

ตาราง  แสดงจำนวนข5าราชการครูปrการศึกษา  25667 จำแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 

๑. ผู5บริหาร 

- ปริญญาเอก 

- ปริญญาโท 

   -     ปริญญาตรี 

2. ผู5สอน 

- ปริญญาเอก 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาตรี 

- อ่ืนๆ 

 

- 

1 

- 

 

- 

- 

3 

1 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

9 

- 

 

- 

1 

- 

 

- 

 

12 

1 

รวม 5 9 14 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

 

1.1  ข5อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

บุคลากร ผู5บริหาร ครูผู5สอน พนักงาน

ราชการ 

ครูอัตราจ5าง เจ5าหน5าท่ี

อ่ืนๆ 

รวมท้ังหมด 

ปrการศึกษา 

2566 

1 10 - 1 2 14 

 

 1.2  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

, ปริญญาตรี, 12, 92% 

, ปริญญาโท, 1, 8% 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

6. ขNอมูลอาคารสถานท่ี 

 อาคารเรียนจำนวน  3  หลัง อาคารประกอบการจำนวน  1 หลัง    ส5วม  1 หลัง  7 shv’ สนามเด็กเลL   

สนามตะกร5อ  1 สนาม  สนามวอลเลLยRบอล  1  สนาม สนามเปตอง  1 สนาม โรงอาหาร 160  ทีน่ัง  

 

8. ขNอมูลงบประมาณ 

 งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินคLาจ5าง     คิดเป\นร5อยละ    26.67  ของรายรับ 

 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเป\นร5อยละ    73.33  ของรายรับ 

ผลการดำเนินงานดNานบริการและการสนับสนุน ดNานบุคลากร 

ปrการศึกษา2566      มีข5าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      12  คน  ชาย  3  คน  หญิง  9  คน 

ปrการศึกษา 2567      มีข5าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     14  คน  ชาย  5  คน  หญิง  9  คน 

ดNานงบประมาณสนับสนุนในป[การศึกษา    2567 

เงินอุดหนุนระดับกLอน,ประถมศึกษา  จำนวน  287,604       บาท 

ปDจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน  จำนวน  20,000 บาท 

 เงินโครงการอาหารกลางวัน   จำนวน  673,200 บาท 

 เงินโครงการอาหารเสริม (นม )   จำนวน       000,000 บาท 

 โครงการเรียนฟรี  15  ปr  อยLางมีคุณภาพ  จำนวน  265,824 บาท 

ปnญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานป[การศึกษา  2567 

 ปrการศึกษา 2567 การดำเนินการบริหารโรงเรียนท่ีผLานมาโรงเรียนบ5านโพนทองได5ดำเนินงานวิชาการเป\น

หลักการเรียนการสอนเน5นผู5เรียนเป\นศูนยRกลางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูLในระดับท่ีนLาพอใจแตLก็มีปDญหาอุปสรรค

พอสรุปได5  ดังน้ี 

การบริหารงานวิชาการ 

 1.  หลักสูตรมีเน้ือหาวิชามากเกินไปนักเรียนรับไมLได5เต็มความสามารถ 

 2.  หลักสูตรยังต5องมีการปรับปรุงแก5ไขอีกมาก 

 3.  การนิเทศภายในยังไมLท่ัวถึงและยังไมLสม่ำเสมอเทLาท่ีควร 

 4. งานธุรการช้ันเรียน (แบบ ปพ.ตLาง ๆ) มากเกินไปข5อมูลซ้ำซ5อน  
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

การบริหารงานบุคคล 

 1.  ขาดบุคลากรท่ีมีความชำนาญในวิชาเฉพาะ 

 2.  บุคลากรขาดความรู5ความสามารถด5านเทคโนโลยี 

 3.  บุคลากรมีภาระงานมากเกินไป 

การบริหารงบประมาณ 

 1.  งบประมาณในการบริหารงานไมLเพียงพอ 

 2.  การโอนเงินงบประมาณลLาช5าไมLตรงตามความต5องการ 

 3.  เจ5าหน5าท่ียังขาดความรู5ในการดำเนินการ 

การบริหารงานท่ัวไป 

 งานกิจการนักเรียน 

 นักเรียนมีพฤติกรรมก5าวร5าว  มีปDญหาด5านการทะเลาะวิวาท  ปDญหาด5านการลักขโมยนักเรียนขาดความ

อบอุLนเน่ืองจากพLอแมLเดินทางไปทำงานในเมืองใหญLเด็กต5องอยูLกับ ปูq  ยLา  ตา  ยายหรือญาติพ่ีน5อง 

 งานอาคารสถานท่ี 

 โรงเรียนบ5านโพนทองมีเน้ือท่ีจำนวนจำกัด  เพราะมีท่ีราชพัสดุ 2 แปลง  แปลงท่ีหน่ึงมีอาคารเรียนใช5บริหาร

จัดการเรียนการสอน  แปลงท่ีสองใช5เป\นสนามสำหรับสอนวิชาพลศึกษาแตLไมLอยูLติดกัน  ในการสอนจำนวนนักเรียน

ท่ีมีมาก แตLบริเวณท่ีจะให5นักเรียนเลLนและจัดกิจกรรมมีจำนวนจำกัดอาคารเรียนกLอสร5างมานาน  สภาพของอาคาร

จึงชำรุดทรุดโทรม อาจเป\นอันตรายแกLนักเรียน  อีกท้ังยังเกิดน้ำทLวมขังในชLวงฤดูฝน 

 งานความสัมพันธIกับชุมชน 

 1. โรงเรียนยังขาดการประชาสัมพันธRท่ีท่ัวถึงและตLอเน่ือง 

 2.  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษายังไมLตรงตามเปmาหมายเทLาท่ีควร 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

ส#วนท่ี  2 

ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 การดำเนินงานบริหารและจัดการศึกษาในโรงเรียนบ5านโพนทอง   ตามแนวปฏิรูปการศึกษาภายใต5กฎหมาย

แหLงพระราชบัญญัติการศึกษาแหLงชาติ และมาตรา 36 และ 37 แหLงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  โรงเรียนบ5านโพนทอง จึงกำหนดทิศทางการดำเนินงานบริหารและจัดการศึกษา

การเรียนรู5  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีสLวนรLวมของทุกภาคสLวนเพ่ือพัฒนาโรงเรียนได5มาตรฐานสากลภายใน

ปr 2567 

วิสัยทัศนI(Vision) 

 ภายในปrการศึกษา 2567  โรงเรียนบ5านโพนทองมุLงพัฒนานักเรียนให5เป\นคนดี มีความรู5คูLคุณธรรม พัฒนา

มาตรฐานวิชาชีพครู  สามัคคีชุมชน  เตรียมประชาคมอาเซียนโดยมีกลยุทธRในการดำเนินงาน 8 กลยุทธR  ดังน้ี 

 กลยุทธRท่ี 1  พัฒนานักเรียนให5มีคุณธรรม จริยธรรม และคLานิยมอันพึงประสงคR 

 กลยุทธRท่ี 2  ให5โอกาสทางการศึกษาอยLางท่ัวถึงและเป\นธรรม 

 กลยุทธRท่ี 3  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให5สูงข้ึน 

 กลยุทธRท่ี 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให5มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 กลยุทธRท่ี 5  สLงเสริมอนุรักษRประเพณีท5องถ่ิน 

 กลยุทธRท่ี 6  พัฒนานักเรียน ครู เตรียมสูLประชาคมอาเซียน 

 กลยุทธRท่ี 7  ทุกภาคสLวนมีสLวนรLวมบริหารจัดการ และระดมทรัพยากร 

 กลยุทธRท่ี 8  พัฒนาพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาและส่ือการเรียนการสอน 

พันธกิจ (Mission) 

1.  สLงเสริมพัฒนาคุณภาพการเรียนตามเกณฑRมาตรฐานการศึกษา 

2.  สLงเสริมให5นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคLานิยมอันพึงประสงคR 

3.  สLงเสริมอนุรักษRภูมิปDญญาท5องถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท5องถ่ิน 

4.  สLงเสริมพัฒนานักเรียน สามารถส่ือสารภาษาตLางประเทศเพ่ือเตรียมเข5าสูLประชาคมอาเซียน 

5.  สLงเสริมการนำเทคโนโลยีและวัฒนธรรมทางการศึกษามาใช5ในการบริหารจัดการศึกษา 

6.  สLงเสริมบริหารจัดการแบบมีสLวนรLวม ในรูปแบบของ บ5าน วัด โรงเรียน (บวร) 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

7.  สLงเสริมพัฒนาการข5าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑRมาตรฐานวิชาชีพครู 

8.  สLงเสริมทรัพยากรชุมชน องคRกรภายนอก เพ่ือสLงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให5มีประสิทธิภาพ 

เปuาประสงคI (Target) 

 นักเรียนเป\นคนดี มีความรู5 มีคุณธรรมจริยธรรม อนุรักษRประเพณีท5องถ่ิน และอยูLในสังคมได5อยLางมีความสุข 

สมรรถนะสำคัญของผูNเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคI 

 ในการพัฒนาผู5เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง พุทธศักราช  2567 (ฉบับปรับปรุง) 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 มุLงเน5นพัฒนาผู5เรียนให5มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี

กำหนด  ซ่ึงจะชLวยให5ผู5เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคR  ดังน้ี 

 สมรรถนะสำคัญของผูNเรียน 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง พุทธศักราช  2564  (ฉบับปรับปรุง)ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 มุLงให5ผู5เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังน้ี 

 1. ความสามารถในการส่ือสาร  เป\นความสามารถในการรับและสLงสาร  มีวัฒนธรรมในการใช5ภาษา

ถLายทอดความคิด ความรู5ความเข5าใจ ความรู5สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปล่ียนข5อมูลขLาวสารและ

ประสบการณRอันจะเป\นประโยชนRตLอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาตLอรองเพ่ือขจัดและลดปDญหา

ความขัดแย5งตLาง ๆ การเลือกรับหรือไมLรับข5อมูลขLาวสารด5วยหลักเหตุผลและความถูกต5อง ตลอดจนการเลือกใช5

วิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีตLอตนเองและสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด  เป\นความสามารถในการคิดวิเคราะหR การคิดสังเคราะหR การคิด อยLาง

สร5างสรรคR  การคิดอยLางมีวิจารณญาณ และการคิดเป\นระบบ เพ่ือนำไปสูLการสร5างองคRความรู5หรือสารสนเทศเพ่ือ

การตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได5อยLางเหมาะสม 

 3. ความสามารถในการแก5ปDญหา  เป\นความสามารถในการแก5ปDญหาและอุปสรรคตLาง ๆท่ีเผชิญได5อยLาง

ถูกต5องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข5อมูลสารสนเทศ เข5าใจความสัมพันธRและการ

เปล่ียนแปลงของเหตุการณRตLาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู5 ประยุกตRความรู5มาใช5ในการปmองกันและแก5ไขปDญหา และ

มีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตLอตนเอง สังคมและส่ิงแวดล5อม 

 4. ความสามารถในการใช5ทักษะชีวิต   เป\นความสามารถในการนำกระบวนการตLาง ๆ ไปใช5ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน การเรียนรู5ด5วยตนเอง การเรียนรู5อยLางตLอเน่ือง  การทำงาน และการอยูL รLวมกันในสังคมด5วยการสร5าง

เสริมความสัมพันธRอันดีระหวLางบุคคล การจัดการปDญหาและความขัดแย5งตLาง ๆ อยLางเหมาะสม การปรับตัวให5ทัน

กับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล5อม และการรู5จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไมLพึงประสงคRท่ีสLงผลกระทบตLอ
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ตนเองและผู5อ่ืน 

 5. ความสามารถในการใช5เทคโนโลยี  เป\นความสามารถในการเลือก และใช5 เทคโนโลยีด5านตLาง ๆ และมี

ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด5านการเรียนรู5 การส่ือสาร การทำงาน  การ

แก5ปDญหาอยLางสร5างสรรคR ถูกต5อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 คุณลักษณะอันพึงประสงคI 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง พุทธศักราช  2565  (ฉบับปรับปรุง)ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 มุLงพัฒนาผู5เรียนให5มีคุณลักษณะอันพึงประสงคR เพ่ือให5สามารถอยูLรLวมกับ

ผู5อ่ืนในสังคมได5อยLางมีความสุข  ในฐานะเป\นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังน้ี 

 1.  รักชาติ  ศาสนR กษัตริยR    

 2.  ซ่ือสัตยRสุจริต      

 3.  มีวินัย 

 4.  ใฝqเรียนรู5 

 5.  อยูLอยLางพอเพียง 

 6.  มุLงม่ันในการทำงาน 

 7.  รักความเป\นไทย 

 8.  มีจิตสาธารณะ 

เปuาหมายการดำเนินงานในป[การศึกษา 2567 

1.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ    

 1.1  จุดเนNน( Priority ) 

 1)  นักเรียน  ร5อยละ 100 ท่ีอLานไมLออก  เขียนไมLได5  และคิดเลขไมLเป\น  สามารถอLานออก  เขียนได5  และ

คิดเลขเป\น 

 2)  ร5อยละของนักเรียนชLวงช้ันท่ี 1 – 2 ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตรR  

และวิทยาศาสตรR  ต่ำกวLาเกณฑRลดลงร5อยละ  5 

 3)  ครูในโรงเรียนได5รับการพัฒนาโดยเช่ือมโยงกับการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1.2  กิจกรรม  ( Activity ) 

 1)  สLงเสริมสนับสนุนการพัฒนารูปแบบ/วิธีการ  เพ่ือสLงเสริมพัฒนาให5นักเรียนสามารถอLานออก  เขียนได5  

และคิดเลขเป\น  ตามสภาพปDญหาของนักเรียนแตLละกลุLม 
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 2)  พัฒนา และกระตุ5นครูผู5สอน ในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  

คณิตศาสตรR  และวิทยาศาสตรR   

 3)  ประเมินผลการเรียนรายบุคคลโดยการสุLมในระดับช้ัน  ป.3  ป.6เพ่ือตรวจสอบการพัฒนา 

 4) ประเมินผลการเรียนรายบุคคลทุกคนในระดับช้ัน  ป.2 ป.5เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 

 5)  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโดยเช่ือมโยงกับการประเมินวิทยฐานะ 

 6)  ครูจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนท่ีเน5นผู5เรียนเป\นสำคัญ 

2.  ปลูกฝnงคุณธรรม  ความสำนึกในความเป9นชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.1  จุดเนNน( Priority ) 

 1)  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ตำรา  ส่ือ  การวัดและประเมินผลการเรียนในสถานศึกษา 

 2)  ปรับปรุงระบบการเรียนการสอนภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  ให5สามารถส่ือสารและใช5งานได5  รวมท้ัง

คณิตศาสตรR  วิทยาศาสตรR  และคอมพิวเตอรRอยLางครบวงจร 

 3)  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูLมาตรฐานวิชาชีพ 

 4)  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และทักษะชีวิต 

 2.2  กิจกรรม  ( Activity ) 

 1)  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ตำรา  ส่ือ  การวัดและประเมินผลการเรียนในสถานศึกษา        

 2)  ปรับปรุงระบบการเรียนการสอนภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  ให5สามารถส่ือสารและใช5งานได5  รวมท้ัง

คณิตศาสตรR  วิทยาศาสตรR  และคอมพิวเตอรRอยLางครบวงจร 

 3)  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูLมาตรฐานวิชาชีพ 

 4)  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และทักษะชีวิต 

3.  สรNางความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสใหNผูNเรียนไดNรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย#างท่ัวถึง 

 3.1  จุดเนNน( Priority ) 

 1)  ประชากรวัยเรียนทุกคนได5เข5าเรียนอยLางท่ัวถึง 

 2)  จัดทำสำมะโนนักเรียนให5เป\นปDจจุบัน 

 3)  จัดทำหนังสือแจ5งผู5ปกครองสLงบุตรหลานเข5าเรียน 

 4)  จัดทำโครงการเย่ียมบ5านเพ่ือสำรวจประชากรในวัยเรียน 

 3.2  กิจกรรม  ( Activity ) 

 1)  จัดทำสำมะโนนักเรียนให5เป\นปDจจุบัน 
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 2)  จัดทำหนังสือแจ5งผู5ปกครองสLงบุตรหลานเข5าเรียน 

 3)  จัดทำโครงการเย่ียมบ5านเพ่ือสำรวจประชากรในวัยเรียน 

4.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

 4.1  จุดเนNน( Priority ) 

 1)  บุคลากรพัฒนาตนเองสูLมาตรฐานวิชาชีพ 

 2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสLงแบบคำขอให5มีวิทยฐานะสูงข้ึน 

 3)  บุคลากรได5รับสวัสดิการ  และเกิดขวัญกำลังใจในการทำงาน 

 4)  บุคลากรสามารถใช5ส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู5ให5กับนักเรียน 

 4.2  กิจกรรม  ( Activity ) 

 1)  สLงครูและบุคลากรทางการศึกษาให5เข5ารับการอบรม 

 2)  เรLงรัดให5ครูจัดแผนการเรียนรู5โดยเน5นผู5เรียนเป\นสำคัญและการบูรณาการ 

 3)  สนับสนุนการศึกษาค5นคว5าเพ่ือจัดทำวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

 4)  จัดสวัสดิการสร5างขวัญและกำลังใจแกLครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 5)  ให5ครูสLงผลงานเข5ารLวมแขLงขันในระดับตLาง ๆ 

 6)  ประกวดผลงานดีเดLนของข5าราชการครู 

5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 5.1  จุดเนNน( Priority ) 

 1)  พัฒนางานท้ัง  4  งาน  ให5เกิดความชัดเจนและคลLองตัว  

 2)  พัฒนาการบริหารจัดการในองคRกร 

 3)  ชุมชนมีสLวนรLวมในการจัดการศึกษา 

 4)  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธRอยLางท่ัวถึงและตLอเน่ือง 

 5)  นำภูมิปDญญาท5องถ่ินมาให5ความรู5ในโรงเรียน 

 6)  โรงเรียนจัดเสียงตามสายในโรงเรียน 

 7)   ประชุมผู5ปกครองนักเรียน  กรรมการสถานศึกษา อยLางสม่ำเสมอ 

 8)   บุคลากรในโรงเรียนรLวมเป\นกรรมการตLาง ๆ ภายในชุมชน 

 5.2  กิจกรรม  ( Activity ) 

 1)  จัดทำโครงสร5างของงาน  การวางแผนและการบริหารงาน/โครงการ 

 2)  พัฒนางานท้ัง  4  งาน  ให5เกิดความชัดเจนและคลLองตัว 
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 3)  จัดทำแผนงานตLาง ๆ ให5เป\นปDจจุบัน 

 4)  จัดประชุม  อบรม  สัมมนา  บุคลากรภายในและนอกสถานศึกษา 

 5)  จัดแบLงสายงานความรับผิดชอบให5ชัดเจน 

 6)  จัดให5ชุมชนเข5ารLวมในการวางแผนการจัดการศึกษา 

 7)  จัดทำแผLนพับ  หนังสือประชาสัมพันธRอยLางตLอเน่ืองและท่ัวถึง 

 8)  จัดทำหลักสูตรท5องถ่ิน  โดยนำภูมิปDญญาในท5องถ่ินมาให5ความรู5 

 9)  จัดโครงการเสียงตามสายในโรงเรียนและในชุมชน 

 10)  จัดประชุมผู5ปกครอง  กรรมการสถานศึกษาอยLางน5อยภาคเรียนละ  2  คร้ัง 

 11)  สLงบุคลากรในโรงเรียนเข5ารLวมเป\นกรรมการในโอกาสตLาง ๆ  

 12)  ประสานหนLวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือขอความรLวมมือ  ขอรับการสนับสนุน 

6.  พัฒนาสภาพแวดลNอม  แหล#งเรียนรูN  และภูมิปnญญาทNองถ่ิน 

 6.1  จุดเนNน( Priority ) 

 1)  อาคาร  ส่ิงกLอสร5างและสถานท่ีท่ัวไปอยูLในสภาพพร5อมใช5งาน 

 2)  ภูมิทัศนR  และส่ิงแวดล5อมภายในโรงเรียนเป\นระเบียบสวยงาม 

 3)  นักเรียนมีนิสัยรักการอLาน 

 4)  โรงเรียนมีผลิตภัณฑRหน่ึงโรงเรียนหน่ึงนวัตกรรม 

 5)  เป\นโรงเรียนวิถีพุทธสมบูรณRแบบ 

 6)  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  เพ่ือการบริหารและการเรียนการสอน 

 7)  จัดทำและพัฒนาแหลLงเรียนรู5ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 6.2  กิจกรรม  ( Activity ) 

 1)  ปรับปรุง ซLอมแซม ตกแตLงอาคารเรียน อาคารประกอบและสถานท่ีตLาง ๆ ให5พร5อมใช5งาน 

 2)  พัฒนาตกแตLงสภาพแวดล5อม  ภูมิทัศนR  และบรรยากาศภายในโรงเรียนและในห5องเรียนให5สะอาด  

สวยงาม  รLมร่ืน  เอ้ือตLอการจัดการเรียนการสอน 

 3)  จัดทำโครงการยอดนักอLาน   

 4)  จัดทำโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 5)  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  เพ่ือการบริหารและการเรียนการสอน 

 6)  เข5ารLวมโครงการห5องสมุดมีชีวิต 

 7)  จัดทำทะเบียนแหลLงเรียนรู5ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
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7.  พัฒนาดNานความปลอดภัย 

 7.1  จุดเนNน( Priority ) 

 1) นักเรียนทุกคนได5รับการปmองกันคุ5มครองความปลอดภัยภายใต5สภาพแวดล5อมท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ 

 2)  นักเรียนร5อยละ 100 มีสุขภาพแข็งแรง 

 3)  นักเรียนร5อยละ 100 ได5รับบริการด5านสาธารณสุขท่ีถูกวิธี 

 4)  นักเรียนร5อยละ 100 ปลอดสารเสพติดการพนันการทะเลาะวิวาทและส่ือลามก 

 7.2  กิจกรรม  ( Activity ) 

 1)  จัดกิจกรรมหลากหลายเชLนโรงเรียนสLงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมการแปรงฟDน  กิจกรรมอาหารกลางวัน  

กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 

 2)  จัดสภาพแวดล5อมภายในโรงเรียนห5องเรียนห5องพิเศษห5องปฏิบัติการทางภาษาห5องคอมพิวเตอรRแข็งแรง

สะอาดสวยงามและปลอดภัย 

 3)  รLวมมือประสานงานกับครอบครัวชุมชนองคRการบริหารสLวนท5องถ่ินและหนLวยงานอ่ืน 

 4)  จัดบริการด5านสาธารณสุขให5แกLนักเรียนทุกคน 

 5)  ประสานความรLวมมือระหวLางโรงเรียนชุมชนหนLวยงานภาครัฐและเอกชนในการแก5ไขปDญหายาเสพยRติด

การพนันการทะเลาะวิวาทและส่ือลามก 

 6)  จัดโครงการสLงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 7)  จัดกิจกรรมการวินัยนักเรียน 

 8)  จัดกิจกรรมการปmองกันยาเสพติด 

 9)  จัดโครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีนโยบายในการดำเนินงาน 6 ด5าน ดังน้ี 

วิสัยทัศนI 

 สLงเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให5มีคุณภาพ โดยใช5เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

บุคลากรในสังกัดได5รับการพัฒนาให5เป\นมืออาชีพ  สูLสังคมอนาคตอยLางย่ังยืน 
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พันธกิจ 

 1. สLงเสริม สนับสนุน การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให5ประชากรวัยเรียนทุกกลุLมอายุได5รับการศึกษา  อยLางท่ัวถึง 

และมีคุณภาพสูLมาตรฐานสากล 

 2. สLงเสริมให5ผู5เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคRตามหลักสูตร 

 3. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ให5มีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุLงผลสัมฤทธ์ิ 

 4. สLงเสริมการใช5เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาท่ีทันสมัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป\นมิตรกับส่ิงแวดล5อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเปmาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 6. บริหารจัดการองคRกรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเน5นการมีสLวนรLวม 

เปuาหมาย 

 1. ผู5เรียนในเขตบริการทุกคนได5เข5ารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยLางมีคุณภาพท่ัวถึง 

เสมอภาค และพัฒนาสูLความเป\นเลิศ 

 2. ข5าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนได5รับการพัฒนา ให5มีทักษะท่ีเหมาะสม และมี

วัฒนธรรมการทำงานท่ีมุLงผลสัมฤทธ์ิ 

 3. หนLวยงานในสังกัดมีและใช5เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาท่ีทันสมัย สอดคล5องกับความต5องการของ

ผู5ใช5รวมท้ังผู5รับบริการ 

 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปmาหมายการพัฒนาอยLางย่ังยืน(SustainableDevelopment 

Goals: SDGs) และสร5างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป\นมิตรกับส่ิงแวดล5อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. หนLวยงานในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการองคRกรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเน5น

การมีสLวนรLวม 

นโยบาย 

 นโยบายท่ี 1      พัฒนาการอLาน การเขียนภาษาไทย 

 นโยบายท่ี 2      โรงเรียนสวย นักเรียนสดใส ปลอดภัยทุกพ้ืนท่ี 

 นโยบายท่ี 3      พัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

 นโยบายท่ี 4      พัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกด5าน 

 นโยบายท่ี 5      จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 นโยบายท่ี 6      ขับเคล่ือนกิจกรรมพัฒนาผู5เรียน 
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 นโยบายท่ี 7      จัดการเรียนรู5วิชาประวัติศาสตรR หน5าท่ีพลเมืองและประชาธิปไตย 

 นโยบายท่ี 8      บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให5มีคุณภาพ 

จากนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดNกำหนดกลยุทธIในการขับเคล่ือน

สู#การปฏิบัติ เป9น 6 กลยุทธI ดังน้ี 

 กลยุทธRท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยRและของชาติ 

 กลยุทธRท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขLงขันของประเทศ 

 กลยุทธRท่ี 3  พัฒนาและเสริมสร5างศักยภาพทรัพยากรมนุษยR 

 กลยุทธRท่ี 4 สร5างโอกาสในการเข5าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา 

 กลยุทธRท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป\นมิตรกับส่ิงแวดล5อม 

 กลยุทธRท่ี 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

กลยุทธIท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยIและของชาติ 

 เปuาประสงคI 

 1. ผู5เรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยRทรงเป\นประมุข 

 2. ผู5เรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตLอบ5านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต5อง เป\นพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม จริยธรรม มี

คLานิยมท่ีพึงประสงคR มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตLอครอบครัว ผู5อ่ืนและสังคมโดยรวม ซ่ือสัตยR สุจริต 

มัธยัสถR อดออม โอบอ5อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

 3. ผู5เรียนในเขตพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ ได5รับการบริการด5านการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และ

เหมาะสมตรงตามความต5องการ 

กลยุทธIท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข#งขันของประเทศ 

 เปuาประสงคI 

 1. ผู5เรียนทุกระดับให5มีความเป\นเลิศ มีทักษะท่ีจำเป\นในศตวรรษท่ี 21 

 2. ผู5เรียนมีความเป\นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสูLการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป\นนักคิด เป\น

ผู5สร5างนวัตกรรม เป\นนวัตกรรม 

 3. ผู5เรียนได5รับโอกาสเข5าสูLเวทีการแขLงขันระดับชาติ 
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กลยุทธIท่ี 3 พัฒนาและสรNางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษยI 

 เปuาประสงคI 

 1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาท่ีสอดคล5องกับแนวโน5มการ

พัฒนาของประเทศ 

 2. ผู5เรียนได5รับการพัฒนาตามจุดมุLงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถท่ีสอดคล5องกับทักษะท่ี

จำเป\นในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุLนทางด5านความคิด สามารถทำงานรLวมกับผู5อ่ืนได5 ภายใต5สังคมท่ีเป\นพหุ

วัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู5เพ่ือการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมในแตLละชLวงวัยและนำไปปฏิบัติได5 

 3. ผู5เรียนได5รับการพัฒนาให5มีความรู5และทักษะนำไปสูLการพัฒนานวัตกรรม 

 4. ผู5เรียนได5รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เช่ือมโยงสูLอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล5องกับ

ความต5องการของประเทศ 

 5. ผู5เรียนได5รับการพัฒนาให5มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให5มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดำรงชีวิต

อยLางมีความสุขท้ังด5านรLางกายและจิตใจ 

 6. ครูเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผู5สอน” เป\น “โค5ช (Coach)” ผู5ให5คำปรึกษาข5อเสนอแนะการเรียนรู5หรือ

ผู5อำนวยการการเรียนรู5 

 7. ครู มีความรู5ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป\นแบบอยLางด5านคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธIท่ี 4 สรNางโอกาสในการเขNาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา 

 เปuาประสงคI 

 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให5บรรลุเปmาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยLางย่ังยืน (GlobalGoals for 

Sustainable Development) 

 2. สถานศึกษากับองคRกรปกครองท5องถ่ิน ภาคเอกชน และหนLวยงานท่ีเก่ียวข5องในระดับพ้ืนท่ีรLวมมือในการ

จัดการศึกษา 

 3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล5องกับสภาพข5อเท็จจริง โดย

คำนึงถึงความจำเป\นตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตรR สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีต้ังของสถานศึกษา 

 5.งบประมาณเพ่ือเป\นคLาใช5จLาย และงบลงทุนแกLสถานศึกษาอยLางเหมาะสมเพ่ือให5สถานศึกษาบริหารงาน

จัดการศึกษาอยLางมีประสิทธิภาพ 

 6. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป\นเคร่ืองมือให5ผู5เรียนได5มีโอกาสเข5าถึงบริการด5าน

การศึกษาได5อยLางมีประสิทธิภาพ 
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 7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร5างหลักประกันสิทธิการได5รับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพของประชาชน 

กลยุทธIท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป9นมิตรกับส่ิงแวดลNอม 

 เปuาประสงคI 

 1. สถานศึกษา นักเรียนได5รับการสLงเสริมด5านความรู5 การสร5างจิตสำนึกด5านการผลิตและบริโภค ท่ีเป\นมิตร

กับส่ิงแวดล5อม 

 2. สถานศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศการเก็บข5อมูลด5านความรู5 เร่ืองฉลากสีเขียว

เพ่ือส่ิงแวดล5อม ฯลฯ และสามารถนำมาประยุกตRใช5ในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand4.0 

 3. สถานศึกษามีการจัดทำนโยบายจัดซ้ือจัดจ5างท่ีเป\นมิตรกับส่ิงแวดล5อม 

 4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเร่ืองวงจรชีวิตของผลิตภัณฑRการผลิตและบริโภค สูLการลด

ปริมาณคารRบอนในโรงเรียนคารRบอนต่ำสูLชุมชนคารRบอนต่ำ 

 5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป\นหนLวยงาน

ต5นแบบสำนักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือให5มีบริบทท่ีเป\นแบบอยLางเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรู5ของนักเรียน

และชุมชน 

 6. สถานศึกษาในสังกัด มีนโยบายสLงเสริมความรู5และสร5างจิตสำนึกและจัดการเรียนรู5การผลิตและบริโภคท่ี

เป\นมิตรกับส่ิงแวดล5อม 

 7. สถานศึกษาต5นแบบนำขยะมาใช5ประโยชนRเพ่ือลดปริมาณขยะของโรงเรียน 

 8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต5นแบบในการนำ 3RS มาประยุกตRใช5ในการผลิตและบริโภคท่ีเป\นมิตรกับ

ส่ิงแวดล5อม 

 9. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการทำนโยบายการจัดซ้ือจัดจ5างท่ีเป\นมิตรกับส่ิงแวดล5อม 

นโยบายท่ี 6 ดNานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธIท่ี6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 เปuาประสงคI 

 1. สถานศึกษาหรือกลุLมสถานศึกษา มีความเป\นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด5านการ

บริหารวิชำการ ด5านการบริหารงบประมาณ ด5านการบริหารงานบุคคล และด5านการบริหารงานท่ัวไป 

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปรับเปล่ียนให5เป\นหนLวยงานให5มีความทันสมัย พร5อมท่ีจะปรับตัวให5ทันตLอ

การเปล่ียนแปลงของโลกอยูLตลอดเวลา เป\นหนLวยงานท่ีมีหน5าท่ีสนับสนุน สLงเสริมตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให5

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได5อยLางมีประสิทธิภาพ 
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 3. หนLวยงานทุกระดับ มีความโปรLงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล 

 4. หนLวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช5ในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยLางเป\นระบบ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป[งบประมาณ 2566 – 2567 

 ตามแผนแมLบทภายใต5ยุทธศาสตรRชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศด5านการศึกษากำหนดให5

มีการพัฒนาเด็กต้ังแตLระดับปฐมวัยให5มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกด5าน โดยการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรู5ท่ีตอบสนองตLอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปDญญาของมนุษยRท่ีหลากหลาย มีเปmาหมาย

ให5ผู5เรียนทุกกลุLมวัยได5รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจำเป\นของโลกอนาคต สามารถแก5ปDญหา 

ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรLวมกับผู5อ่ืนได5อยLางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝqเรียนรู5 อยLางตLอเน่ืองตลอดชีวิต รวมท้ัง

เป\นพลเมืองท่ีรู5สิทธิและหน5าท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุLงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให5เป\น“การศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานวิถีใหมL วิถีคุณภาพ” มุLงเน5นความปลอดภัยในสถานศึกษา สLงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยLาง

เทLาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยLางมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ประจำปrงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 ดังน้ี 

1. ดNานความปลอดภัย 

 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให5กับผู5เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล5อมท่ีเอ้ือตLอการมีสุขภาวะท่ีดีสามารถ

ปรับตัวตLอโรคอุบัติใหมLและโรคอุบัติซ้ำ 

2. ดNานโอกาส 

 2.1 สนับสนุน ให5เด็กปฐมวัยได5เข5าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรLางกาย จิตใจ วินัยอารมณR สังคม 

และสติปDญญา ให5สมกับวัย 

 2.2 ดำเนินการ ให5เด็กและเยาวชนได5รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยLางมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหRตนเองเพ่ือการศึกษาตLอ และประกอบอาชีพตรงตาม

ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสLงเสริมและพัฒนาผู5เรียนท่ีมีความสารถพิเศษ สูLความเป\นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขLงขันของประเทศ 

 2.3 พัฒนาระบบดูแลชLวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูLในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปmองกันไมLให5 
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ออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชLวยเหลือเด็กตกหลLนและเด็กออกกลางคันให5ได5รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยLางเทLา

เทียมกัน 

 2.4 สLงเสริมให5เด็กพิการและผู5ด5อยโอกาส ให5ได5รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ 

ในการดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได5อยLางมีศักด์ิศรีความเป\นมนุษยRตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ดNานคุณภาพ 

 3.1 สLงเสริมการจัดการศึกษาให5ผู5เรียนมีความรู5 มีทักษะการเรียนรู5และทักษะท่ีจำเป\นของโลกในศตวรรษท่ี 

21 อยLางครบถ5วน เป\นคนดี มีวินัย มีความรักในสถานบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยRทรงเป\นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต5องตLอบ5านเมือง 

 3.2 พัฒนาผู5เรียนให5มีสมรรถนะและทักษะด5านการอLาน คณิตศาสตรR การคิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตรR

และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตLางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขLงขัน และการเลือกศึกษาตLอเพ่ือการ

มีงานทำ 

 3.3 ปรับหลักสูตรเป\นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน5นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเป\นในแตLละระดับ จัดกา

ระบวนการเรียนรู5แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสLงเสริมการจัดการเรียนรู5ท่ีสร5างสมดุลทุกด5านสLงเสริมการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปDญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู5เรียนทุกระดับ 

 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให5เป\นครูยุดใหมL มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน5าท่ีได5ดี มีความรู5ความสามารถในการใช5เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ

พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยLางตLอเน่ือง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป\นครู 

4. ดNานประสิทธิภาพ 

 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช5พ้ืนท่ีเป\นฐาน มีนวัตกรรมเป\นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน

ฐานข5อมูลสารสนเทศท่ีถูกต5อง ทันสมัย และการมีสLวนรLวมของทุกภาคสLวน 

 4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ี

สามารถดำรงอยูLได5อยLางมีคุณภาพ (Stand Alone) ให5มีคุณภาพอยLางย่ังยืน สอดคล5องกับบริบทของพ้ืนท่ี 

 4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส ท่ีมีจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปrท่ี 1-3 น5อยกวLา 20 คน ให5

ได5รับการศึกษาอยLางมีคุณภาพ สอดคล5องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

 4.4 สLงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคRเฉพาะ และสถานศึกษาท่ีต้ังในพ้ืนท่ี

ลักษณะพิเศษ 

 4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาให5เป\นต5นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิมความ
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คลLองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

         ด5วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตรRชาติด5านการพัฒนา และเสริมสร5างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยR โดยเฉพาะแผนแมLบทภายใต5ยุทธศาสตรRชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชLวงชีวิต การ

สร5างสภาพแวดล5อมท่ีเอ้ือตLอการพัฒนาและเสริมสร5างศักยภาพมนุษยR การพัฒนาเด็กต้ังแตLชLวงการต้ังครรภRจนถึง

ปฐมวัย การพัฒนาชLวงวัยเรียน/วัยรุLน การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการสLงเสริมศักยภาพวัย

ผู5สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู5ท่ีตอบสนองตLอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปDญญาของมนุษยRท่ี

หลากหลาย และประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวข5อง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหLงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวLาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย

และจุดเน5นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปrงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังน้ี 

หลักการตามนโยบาย ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตรRชาติ รLาง แผนแมLบทภายใต5ยุทธศาสตรRชาติ 

(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหนLวยงานเจ5าภาพขับเคล่ือน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชLวงชีวิต ในแผนยLอยท่ี 3.3 การพัฒนาชLวงวัยเรียน/วัยรุLน ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู5 และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข5อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหLงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทย

มีกำลังคนสมรรถนะสูง มุLงเรียนรู5อยLางตLอเน่ือง ตอบโจทยRการพัฒนาแหLงอนาคต แผนการศึกษาแหLงชาติ พ.ศ. 2560 

– 2579 เปmาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ังนโยบายและแผนตLาง 

ๆ ท่ีเก่ียวข5อง โดยมุLงหวังให5ผู5เรียนทุกชLวงวัยได5รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได5กำหนดหลักการสำคัญ ไว5ดังน้ี 

 1. สร5างภูมิคุ5มกันให5กับผู5เรียนและประชาชน โดยให5ทุกหนLวยงานนำรูปแบบการทำงานท่ีบูรณาการการ

ทำงานรLวมกัน และปฏิบัติหน5าท่ีด5วยความโปรLงใส ความรับผิดชอบ ความเป\นอันหน่ึงอันเดียวกัน เพ่ือสานตLอความ

รLวมมือท่ีเข5มแข็ง และสร5างหลักประกันวLาทุกคนจะต5องมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยLางครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

 2. สนับสนุนให5ผู5ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด5วยความรับผิดชอบตLอตนเอง องคRกร ประชาชน

และประเทศชาติ โดยให5ความสำคัญกับการประสานความรLวมมือจากทุกภาคสLวน ผLานกลไกการรับฟDงความคิดเห็น

มาประกอบการดำเนินงานท่ีเป\นประโยชนRตLอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 3.ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุLงเน5นผลให5เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษา
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ท่ีจะกLอให5เกิดประโยชนRตLอผู5เรียนและประชาชน โดยมุLงเปmาหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือรLวมกัน “พลิกโฉม

การศึกษาสูLยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

จุดเนNนประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

 1.สร5างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ันของสังคม และปmองกันภัยคุกคามในชีวิตทุก

รูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด5านความปลอดภัยให5แกLผู5เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบตLาง 

ๆ อยLางเข5มข5น 

 2.ปลูกฝDงทัศนคติ พฤติกรรม และองคRความรู5ในการใช5ส่ือสังคมออนไลนRและไซเบอรR อยLางสร5างสรรคR 

 3.สLงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคRด5านส่ิงแวดล5อม สร5างความตระหนักรู5และจิตสำนึกในการ

อนุรักษR ฟ£¤นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล5อม รวมท้ังการปรับตัวตLอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 4.พัฒนาบทบาทและภารกิจด5านความปลอดภัยของทุกหนLวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณา

การความรLวมมือกับทุกภาคสLวน 

 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 1. สLงเสริม สนับสนุนให5สถานศึกษาจัดการเรียนรู5สูLสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสูLการปฏิบัติอยLางเต็มรูปแบบ เพ่ือสร5างสมรรถนะท่ีจำเป\นในโลก

ยุคใหมLให5กับผู5เรียน 

 2.จัดการเรียนรู5เพ่ือสLงเสริมพหุปDญญาให5กับผู5เรียน โดยเน5นการเรียนรู5จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active 

Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสLงตLอในระดับท่ีสูงข้ึน 

 3.พัฒนากระบวนการเรียนรู5และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป\นฐานในการพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะท่ีจำเป\นแหLงอนาคต 

 4.สLงเสริมกระบวนการเรียนรู5และกิจกรรมพัฒนาผู5เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด5าน Soft Power 

ให5กับผู5เรียน 

 5.สLงเสริมสนับสนุนให5ผู5เรียนทุกชLวงวัยได5เรียนรู5ตามความสนใจผLานดิจิทัลแพลตฟอรRมท่ีหลากหลาย 

 6.สLงเสริมการเรียนรู5ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ£¤นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู5 (Learning 

Loss) 

 7.พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรR หน5าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให5มีความทันสมัย 

นLาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนท่ี 

 8.สLงเสริมการให5ความรู5และทักษะด5านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให5กับผู5เรียน โดยบูรณา
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การการทำงานรLวมกับหนLวยงานท่ีเก่ียวข5อง 

 9.  สLงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให5นำผลการทดสอบทางการศึกษาแหLงชาติไปใช5ในการวางแผน การ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

 10.พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน5นสมรรถนะและผลลัพธRท่ีตัวผู5เรียน 

การสรNางโอกาส ความเสมอภาค และความเท#าเทียมทางการศึกษาทุกช#วงวัย 

 1.พัฒนาระบบข5อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป\นรายบุคคล เพ่ือใช5เป\นฐานข5อมูลในการติดตามและสLงตLอไป

ยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังแก5ปDญหาเด็กตกหลLนและออกกลางคัน 

 2.สLงเสริมสนับสนุนให5เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแตL 3 ปrข้ึนไปทุกคน เข5าสูLระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนา

อยLางรอบด5าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตLอเน่ืองอยLางเป\นระบบและเป\นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการ

รLวมกันกับทุกหนLวยงานท่ีเก่ียวข5อง 

 3.พัฒนาข5อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให5กับผู5เรียนกลุLมเปmาหมายพิเศษ และกลุLมเปราะบาง รวมท้ังกลุLม

เยาวชนอายุ 15-24 ปrท่ีไมLได5อยูLในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝzกอบรม (Not in Education, 

Employment or Training : NEETs) 

 4.พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู5ท่ีบ5าน

เป\นหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

 5.พัฒนาระบบธนาคารหนLวยกิต (Credit Bank) ในหนLวยงานท่ีจัดการศึกษาและให5มีหนLวยงานกลางในการ

ขับเคล่ือนระบบธนาคารหนLวยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหวLางรูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 

การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข#งขัน 

 1.พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณา

การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิ

ภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู5แบบตLอเน่ือง (Block Course) เพ่ือสะสมหนLวยการเรียนรู5 (Credit Bank) รLวมมือกับ

สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยLางเข5มข5นเพ่ือการมีงานทำ 

 2.ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหLงชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตาม

กรอบคุณวุฒิอ5างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป\นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 

Center) โดยความรLวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยRการพัฒนาประเทศ 

 3.พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล5องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 

เพ่ือให5ทุกกลุLมเปmาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พร5อมท้ังสร5างชLองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให5ครอบคลุม

ผู5เรียนทุกกลุLมเปmาหมาย รวมท้ังผู5สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรLวมมือระหวLางหนLวยงานท่ีเก่ียวข5อง 
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 4.สLงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด5านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ี

จำเป\นในการเข5าสูLอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช5คัดเลือกเข5าทำงาน ศึกษาตLอ ขอรับประกาศนียบัตร

มาตรฐานสมรรถนะการใช5ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 

Competency) 

 5.จัดต้ังศูนยRให5คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนยR Start Up) ภายใต5ศูนยRพัฒนาอาชีพและการเป\น

ผู5ประกอบการ และพัฒนาศูนยRบLมเพาะผู5ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสLงเสริม และพัฒนาผู5ประกอบการด5าน

อาชีพท้ังผู5เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน

ท่ีสอดคล5องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหมL 

 6.เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร5างและพัฒนาผู5ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 

โดยเฉพาะกลุLมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุLมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ี

สามารถรองรับการประยุกตRใช5เทคโนโลยีสมัยใหมLได5 

 7.พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุLมเปmาหมายผู5อยูLนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล5องมาตรฐาน

อาชีพเพ่ือการเข5าสูLการรับรองสมรรถนะ และได5รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหLงชาติ 

การส#งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

 1.สLงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช5ระบบการประเมินตำแหนLงและวิทยฐานะของ

ข5าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

 2.สLงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด5านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับสมรรถนะ

ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับ

อาชีวศึกษา 

 3.พัฒนาครูให5มีความพร5อมด5านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู5 การใช5เทคโนโลยีและนวัตกรรมผLาน

แพลตฟอรRมออนไลนRตLาง ๆ รวมท้ังให5เป\นผู5วางแผนเส5นทางการเรียนรู5 การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของ

ผู5เรียนได5ตามความสนใจและความถนัดของแตLละบุคคล 

 4.สLงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด5านการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช5ในการยกระดับการเรียน

การสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 

 5.พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให5มีสมรรถนะท่ีสอดคล5องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลง

ของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

 6.สLงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด5านภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในการทำงาน 

 7.เรLงรัดการดำเนินการแก5ไขปDญหาหน้ีสินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคูLกับการให5ความรู5ด5านการวางแผน

และการสร5างวินัยด5านการเงินและการออม 
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การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 1.ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด5วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป\นกลไกหลักในการ

ดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบLงปDนข5อมูล (Sharing Data) การสLงเสริมความรLวมมือ บูรณา

การกับภาคสLวนตLาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

 2.พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขLายเทคโนโลยีสารสนเทศให5สามารถใช5งานเครือขLายส่ือสารข5อมูลเช่ือมโยง

หนLวยงานภาครัฐได5อยLางมีประสิทธิภาพ 

 3.พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป\นและใช5พ้ืนท่ีเป\น

ฐาน ท่ีมุLงเน5นการพัฒนาคุณภาพผู5เรียนเป\นสำคัญ 

 4.เสริมสร5างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกตLอต5านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห#งชาติ 

 ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหLงชาติ ควบคูLกับการสร5างการ

รับรู5ให5กับประชาชนได5รับทราบอยLางท่ัวถึง 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสู#การปฏิบัติ 

 1.ให5สLวนราชการ หนLวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน5นขอกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปrงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข5างต5น เป\นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและ

งบประมาณรายจLายประจำปrงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร5อมน5อมนำศาสตรRพระราชาสูLการปฏิบัติ 

 2.ให5มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ สูLการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทำหน5าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ

จัดทำรายงานเสนอตLอรัฐมนตรีวLาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

 3.กรณีมีปDญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือข5อขัดข5องในการปฏิบัติงาน ให5ศึกษา วิเคราะหRข5อมูล และดำเนินการแก5ไข

ปDญหาในระดับพ้ืนท่ีกLอน โดยใช5ภาคีเครือขLายในการแก5ไขข5อขัดข5อง พร5อมท้ังรายงานตLอคณะกรรมการติดตามฯ 

ตามข5อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวLาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

 4.สำหรับภารกิจของสLวนราชการหลักและหนLวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน5าท่ี (Function) งาน

ในเชิงยุทธศาสตรR (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงได5ดำเนินการอยูLกLอนแล5ว หากมีความสอดคล5องกับ

หลักการนโยบายและจุดเน5นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปrงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข5างต5น ให5ถือเป\นหน5าท่ีของ

สLวนราชการหลักและหนLวยงานท่ีเก่ียวข5องต5องเรLงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให5การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมี

ประสิทธิภาพอยLางเป\นรูปธรรม 
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ส#วนท่ี 3 

การวิเคราะหIสถานภาพของโรงเรียนบNานโพนทอง  (SWOT Analysis) 

โรงเรียนบ5านโพนทอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได5ดำเนินการวิเคราะหR

สถานภาพของเขตพื้นที่การศึกษาโดยการระดมความคิดเห็นจากผู5มีสLวนเกี่ยวข5องในการกำหนดนโยบายการนำ

นโยบายสูLการปฏิบัติทั้งในระดับสถานศึกษาประกอบกับการวิเคราะหRจากข5อมูลผลการดำเนินงานที่ผLานมาสภาพ

ปDญหาและความต5องการของผู5มีสLวนได5สLวนเสียซ่ึงสรุปผลการวิเคราะหRได5ดังน้ี 

การวิเคราะหIสภาพแวดลNอมภายใน 

1. ดNานโครงสรNางและนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

      ประเด็นสำคัญ/จุดแข็ง (Strengths : S) 

  1. สถานศึกษา กำหนดบทบาท อำนาจหน5าที่และมอบหมายงานบุคคลากรที่ปฏิบัติงานอยLาง

ชัดเจน 

  2. สถานศึกษา ดำเนินการถLายทอดกลยุทธRไปสูLการปฏิบัติทั้งในระดับกลุLมและระดับบุคคลได5อยLาง

ท่ัวถึง เน่ืองจากการใช5กระบวนการท่ีหลากหลายวิธี และหลากหลายชLองทาง 

  3. สถานศึกษา มีแผนกลยุทธRมีการกำหนด วิสัยทัศนR พันธกิจ เปmาประสงคR กลยุทธR ตัวชี้วัดชัดเจน 

สอดคล5องกับบริบทของหนLวยงานและยึดหลักการมีสLวนรLวมของผู5มีสLวนได5สLวนเสีย 

  4. สถานศึกษา จัดโครงสร5าง/นโยบายการบริหารงานมีการมอบหมายภารกิจตามโครงสร5างชัดเจน 

      ประเด็นสำคัญ/จุดอ#อน (Weaknesses : W) 

สถานศึกษาดำเนินการถLายทอดกลยุทธRไปสูLการปฏิบัติท้ังในระดับกลุLม และระดับบุคคลไมLท่ัวถึง 

2. ดNานคุณภาพผูNเรียน และการบริการการศึกษา/การบริการการเรียนการสอนแก#ผูNเรียน 

     ประเด็นสำคัญ/จุดแข็ง (Strengths : S) 

  1. ประชากรวัยเรียน เข5ารับการศึกษาท้ังในระดับประถม และมัธยมศึกษาตอนต5นในอัตราท่ีสูง 

  2. สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาสอดคล5องกับกฎกระทรวงศึกษาธิการและมีกิจกรรมการ

ดำเนินงานเพ่ือบรรลุมาตรฐาน 

  3. อัตราไมLจบการศึกษาภาคบังคับภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดของผู5เรียนมีอัตราต่ำท่ีสุด 

  4. สถานศึกษามีหลักสูตรที่ยืดหยุLนสอดคล5องกับความต5องการของผู5เรียน และสอดคล5องกับความ

ต5องการของท5องถ่ิน 

  5. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน ได5รับการรับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สม

ศ. ในรอบสามทุกโรงเรียน 

  6. สถานศึกษามีระบบการดูแลชLวยเหลือผู5เรียนที่มีประสิทธิภาพ และทุกภาคสLวนเข5ามามีสLวนรLวม

ในการดูแลชLวยเหลือนักเรียน 
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     ประเด็นสำคัญ/จุดอ#อน (Weaknesses : W) 

  1. ผู 5เรียนที่มีความต5องการพิเศษ ยังไมLได5รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยเฉพาะเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 

  2. ผู5เรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะหR การคิดสังเคราะหR คิดไตรLตรอง คิดอยLางมีวิจารณญาณ 

และคิดอยLางมีวิสัยทัศนR 

  3. ผู5เรียนช้ัน ป.3   

- อLานไมLออก ร5อยละ 5  

- เขียนไมLได5 ร5อยละ 10 

- คิดคำนวณไมLเป\น ร5อยละ... 

  4. ผู5เรียนช้ัน ป.6  

- อLานไมLคลLอง ร5อยละ 6 

- เขียนไมLคลLอง ร5อยละ 8 

- คิดคำนวณไมLคลLอง ร5อยละ  10 

  5. การเรียนการสอนยังไมLมีประสิทธิภาพเทLาท่ีควร 

3. ดNานครูและบุคลากร 

     ประเด็นสำคัญ/จุดแข็ง (Strengths : S) 

  1. ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน โรงเรียนบ5านโฑนทองทุกระดับมีคLานิยมในการทำงาน "มุLง

ผลสัมฤทธ์ิโปรLงใส ตรวจสอบได5" 

  2. องคRคณะบุคคลที่บริหารในสถานศึกษามีความรู 5 ความเข5าใจในบทบาทหน5าที่และมีความ

เข5มแข็ง 

  3. ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได5รับมอบหมายอยLาง

ครบถ5วนตามบทบาทหน5าที่ตามที่กฎหมายกำหนด   มีประสิทธิภาพได5มาตรฐาน เนื่องจากมีความรู5ความสามารถ 

ทักษะ และประสบการณRในการทำงาน 

  4. ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได5 ทำให5เกิดความ

คลLองตัวในการปฏิบัติงาน และการบริการ เน่ืองจากมีการวิเคราะหRภารงานท่ีเป\นระบบ 

  5. ชมรมทางวิชาการ/เครือขLายทางการศึกษามีความเข5มแข็งในการรวมพลังที่จะพัฒนาตนเองและ

พัฒนางานตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  6. ครูและบุคลากรมีอุดมการณRในความเป\นครู พัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอนอยLาง

ตLอเน่ือง 

  7. ครูและบุคลากรมีความรู5 ความสามารถในการใช5เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ิม

ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
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8. ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานปฏิบัติภารกิจที่ได5รับมอบหมายอยLางเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ

ได5มาตรฐาน เน่ืองจากได5คิดค5นนวัตกรรม และระบบการทำงานอยLางตLอเน่ือง 

  9. ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานวัฒนธรรมในการทำงาน "เป\นทีม" เนื่องจากมีกระบวนการสLงเสริม

และพัฒนาทีมงานอยLางตLอเน่ือง 

     ประเด็นสำคัญ/จุดอ#อน (Weaknesses : W) 

  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสอนไมLตรงวิชาเอก/ความรู5/ความสามารถ สLงผลให5

ผลสัมฤทธ์ิและคุณภาพการศึกษาไมLดีเทLาท่ีควร 

  2. ครูและบุคลากรมีทักษะในการทำวิจัยในชั้นเรียนน5อย ทำให5การพัฒนาการเรียนการสอนไมLมี

ประสิทธิภาพเทLาท่ีควร 

  3. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีภาระงานอื่นมาก สLงผลให5การจัดการเรียนการสอนไมLมี

ประสิทธิภาพเทLาท่ีควร 

  4. ครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษามีไมLเพียงพอตามกรอบอัตรากำลัง 

  5. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาบางสLวนมีความรู5ความสามารถ ทักษะและประสบการณRในการ

จัดการเรียนการสอนน5อย 

4. ดNานประสิทธิภาพการเงิน(งบประมาณ) 

     ประเด็นสำคัญ/จุดแข็ง (Strengths : S) 

  1. การเบิกจLายงบประมาณเป\นไปตามแผนมีความคลLองตัวในการปฏิบัติ  

  2. สถานศึกษาบริหารงบเงินอุดหนุนรายหัวตามเกณฑRแนวทางและวัตถุประสงคRการจัดสรร และ

การใช5จLายงบประมาณคุ5มคLา 

  3. สถานศึกษา มีระบบบริหารด5านงบประมาณ ระบบบัญชี และการเงิน การพัสดุ โปรLงใส 

ตรวจสอบได5 เน่ืองจากบริหารจัดการเป\นไปตามระเบียบกฎหมาย 

  4. สถานศึกษาได5รับงบประมาณในการขับเคลื ่อนกลยุทธRตามความต5องการของเขตพื ้นท่ี/

สถานศึกษา ทำให5สามารถพัฒนาและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ได5อยLางเต็มท่ี 

     ประเด็นสำคัญ/จุดอ#อน (Weaknesses : W) 

  สถานศึกษามีระบบบริหารด5านงบประมาณ ระบบบัญชี และการเงินการพัสดุ ที่ไมLมีประสิทธิภาพ

เทLาท่ีควร เน่ืองจากขาดแคลนบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิด5านการเงิน การบัญชีและการพัสดุ 

5. ดNานวัสดุครุภัณฑI อาคาร สถานท่ี 

     ประเด็นสำคัญ/จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. สถานศึกษา มีอาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมตLอการปฏิบัติงานและการบริการ นLาดู นLาอยูL นLา

ทำงาน 
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2. การใช5วัสดุ ครุภัณฑRของ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  มี

ประสิทธิภาพและความคุ5มคLา สืบเน่ืองจากมีการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณRท่ีดี 

     ประเด็นสำคัญ/จุดอ#อน (Weaknesses : W) 

1. สถานศึกษามีสื่อ วัสดุ ครุภัณฑR และอุปกรณR การเรียนการสอนไมLเพียงพอ    ไมLทันสมัย การ

จัดการเรียนการสอนยังไมLมีประสิทธิภาพเทLาท่ีควร 

2. การจัดแหลLงเรียนรู5ภายในสถานศึกษายังไมLเพียงพอ บรรยากาศไมLเอ้ือตLอการเรียนรู5 

3. การใช5วัสดุ ครุภัณฑRของสถานศึกษา ยังไมLมีประสิทธิภาพและไมLคุ5มคLา สืบเนื่องจากขาดการ

บริหารจัดการวัสดุอุปกรณRท่ีดี 

6. ดNานการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

     ประเด็นสำคัญ/จุดแข็ง (Strengths : S) 

  1. สถานศึกษา มีระบบการติดตLอสื่อสาร/ด5านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการ

บริหารจัดการภายในสถานศึกษาและติดตLอส่ือสารกับครูและหนLวยงานอ่ืน 

  2. สถานศึกษามีการนำ ICT มาในการบริหารและการปฏิบัติงาน อยLางมีประสิทธิภาพ สLงผลให5การ

ปฏิบัติงานมีความรวดเร็ว 

  3. สถานศึกษาบริหารจัดการในรูปแบบเครือขLายสถานศึกษา อยLางเข5มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

  4. สถานศึกษา มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาอยLางตLอเน่ือง 

  5. สถานศึกษา นำระบบประกันคุณภาพการศึกษาสูLการปฏิบัติอยLาจริงจัง มีแผนการติดตาม

ตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษาอยLางตLอเน่ือง 

  6. สถานศึกษา มีระบบการพัฒนาบุคลากรสอดคล5องกับความต5องการของครูและบุคลากร และ

สถานศึกษา เน่ืองจากมีแผนพัฒนาบุคลากรท้ังระยะส้ันและระยะยาวท่ีมีประสิทธิภาพและยึดหลักการมีสLวนรLวม 

  7. สถานศึกษา มีระบบการติดตามประเมินผลที่เป\นเครื่องมือสำหรับการบริหารและมีข5อมูล

สำหรับการวางแผน เนื ่องจากมีการกำหนดรูปแบบการกำกับติดตามและประเมินผลเป\นระบบสอดคล5องกับ

เปmาประสงคRและตัวช้ีวัด 

  8. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและมุLงเน5นผลสัมฤทธ์ิเป\นหลัก 

  9. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพและการบริหารจัดการที่มุLงผลสัมฤทธิ์ภายใต5การ

เป\นองคRแหLงการเรียนรู5ท่ีชัดเจน 

ประเด็นสำคัญ/จุดอ#อน (Weaknesses : W) 

  สถานศึกษา มีการวางแผนการปฏิบัติตามแผนแตLการนำแผนไปสูLการปฏิบัติยังไมLมีประสิทธิภาพ

เทLาท่ีควร 

การวิเคราะหIสภาพแวดลNอมภายนอก 

1. ดNานสังคมและวัฒนธรรม 
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      โอกาส (Opportunities : O) 

1. จังหวัดยังคงเป\นจังหวัดที่สามารถอนุรักษR สืบทอดวัฒนธรรมท5องถิ่น และวัฒนธรรม ของชาติได5

เป\นอยLางดี สLงผลตLอการปลูกฝDงให5ผู5เรียนเกิดความภาคภูมิใจในอัตตลักษณRของสังคมและวัฒนธรรม และรักษาสืบ

ทอดวิธีชีวิตท่ีดีงามให5คงอยูLได5สืบไป 

  2. จังหวัด/อำเภอ มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประเพณี ทำให5สังคม/ชุมชนเกิดภูมิปDญญา

และแหลLงเรียนรู5ท่ีหลากหลาย 

  3. ภูมิปDญญาท5องถิ่น วัฒนธรรมประเพณีที่มีอยูL สามารถนำไปสอดแทรกในหลักสูตรสร5างคนให5

เป\นคนดี รักบ5านเกิดและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามให5คงอยูLตลอดไป 

  4. สถาบันทางสังคมมีเครือขLายและองคRกรตLางๆ สนับสนุนการศึกษา 

     อุปสรรค (Threats : T) 

  1. ผลกระทบของโลกาภิวัฒนR การถLายทอดวัฒนธรรมเป\นไปอยLางรวดเร็ว ผู5เรียนเกิดคLานิยมใหมL 

ฟุmงเฟmอ ฟุqมเฟ£อย ทำงานไมLเป\น ไมLเคารพกฎระเบียบ 

  2. ผู5ปกครองนิยมสLงบุตรหลานเข5าเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง สLงผลให5มีการสมัครเข5าเรียนใน

โรงเรียนยอดนิยมมากกวLาความสามารถรับนักเรียน 

  3. ประชากรกลุLมอายุการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดจำนวนลงอยLางตLอเน่ือง ทำให5มีสถานศึกษาขนาดเล็ก

เพ่ิมข้ึน สLงผลตLอประสิทธิภาพความคุ5มคLาในการจัดการศึกษา 

  4. ผู5ปกครองและชุมชนมีคLานิยมเลียนแบบ วัฒนธรรมตLางชาติ สLงผลตLอพฤติกรรมของผู5เรียน 

  5. ประชาชนในจังหวัด/อำเภอ มีคุณภาพชีวิตที่ไมLดี สLงผลตLอความพร5อมในการสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

2. ดNานเทคโนโลยี 

     โอกาส (Opportunities : O) 

  1. ความเจริญก5าวหน5าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสLงผลให5สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 และสถานศึกษาสามาถนำมาใช5ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา 

  2. การดำเนินธุรกิจท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสังคม/ชุมชนสLงผลให5ผู5เรียน

สามารถศึกษาค5นคว5าได5ด5วยตนเองมากข้ึน 

  3. โครงสร5างพื้นฐานทางเทคโนโลยีครอบคลุมทุกพื้นที่ สLงผลตLอการสื่อสารและการจัดการเรียนรู5

ของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

     อุปสรรค (Threats : T) 

  1. สื่อเทคโนโลยีไมLสร5างสรรคR ผู5เรียนใช5เทคโนโลยีขาดการแยกแยะ สLงผลให5มีพฤติกรรมที่ไมLพึง

ประสงคR             
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  2. การดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ร5านเกมสR) ของสังคม/ชุมชน 

สLงผลตLอพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรมและการเรียนรู5ของเด็กและเยาวชน 

3. ดNานเศรษฐกิจ 

     โอกาส (Opportunities : O) 

  น้ำมันราคาสูงขึ้นอยLางตLอเนื่อง สLงผลให5สถานศึกษาสนับสนุนสLงเสริมให5นักเรียนจัดทำโครงงาน/

กิจกรรมประหยัดพลังงาน/กิจกรรมเชิงอนุรักษR 

      อุปสรรค (Threats : T) 

  1. ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจทำให5อัตราวLางงานเพิ่มขึ ้น ประชาชนมีรายได5น5อย สLงผลตLอการ

สนับสนุนการศึกษา 

  2. ราคาน้ำมันสูงขึ้นอยLางตLอเนื่อง สLงผลกระทบตLอเศรษฐกิจ ราคาสินค5า และคLาครองชีพของ

ผู5ปกครองสูงข้ึน มีผลตLอการสนับสนุนและคLาใช5จLายทางการศึกษาของสถานศึกษา 

  3. รายได5เฉลี ่ยตLอหัวของประชากรในจังหวัด/อำเภอ มีแนวโน5มต่ำลง สLงผลตLอการสLงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. ดNานการเมืองและกฎหมาย 

     โอกาส (Opportunities : O) 

  1. องคRกรปกครองสLวนท5องถิ่นให5การสนับสนุนการศึกษา ทำให5สถานศึกษามีความพร5อมในการจัด

การศึกษา สLงผลดีตLอการพัฒนาคุณภาพผู5เรียน  

  2. การประกันคุณภาพภายนอกโดย สมศ. สLงผลให5โรงเรียนยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให5

มีประสิทธิภาพได5มาตรฐาน 

     อุปสรรค (Threats : T) 

  1. การเปลี่ยนแปลงโครงสร5างและนโยบายทางการศึกษาทำให5การบริหารจัดการและการจัด

การศึกษาขาดความตLอเน่ือง 

  2. ความเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเป\นผลให5นโยบายเปลี่ยนบLอย การทำงานไมLตLอเนื่อง สLงผล

กระทบตLอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  3. สพฐ. กำหนดนโยบายการรวมโรงเรียนขนาดเล็กสLงผลให5เกิดข5อขัดแย5งกับชุมชน ผู5ปกครองไมL

เข5าใจถึงเหตุผลท่ีแท5จริงในการรวมโรงเรียน 

  4. สพฐ. กำหนดโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานพัฒนาตLอสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา/

สถานศึกษา ไมLสามารถดำเนินงานตอบสนองความต5องการ ความจำเป\นของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา/

สถานศึกษาได5 
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  5. นโยบายกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษายังไมLดำเนินการอยLางจริงจัง สLงผลตLอ

ความคลLองตัวในการบริหารจัดการ 

  6. นโยบายปฏิรูปการศึกษายังไมLดำเนินการอยLางจริงจัง สLงผลตLอการพัฒนาการศึกษาให5ก5าวทัน

ตLอการเปล่ียนแปลง 

  7. รัฐบาลจัดสรรงบอุดหนุนรายหัวท่ีเทLากัน สLงผลให5มีปDจจัยสนับสนุนผู5เรียนด5อยโอกาสไมLเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 
 

 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

บทท่ี  4 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนบ5านโพนทอง  ได5รLวมกันกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2567–2570 จากผลการ

วิเคราะหRสถานภาพของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดังน้ี 

 

1.วิสัยทัศนI (VISION)  “ในปr 67 นักเรียนโรงเรียนอLานออก เขียนคลLอง ร5อยละ 85 ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยใช5ส่ือและเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีทันสมัย” 

 

2. พันธกิจ (MISSION) 

1. จัดการศึกษาในระดับกLอนประถมศึกษา ให5มีความพร5อมในการเรียนในระดับประถมศึกษา 

         2. จัดการศึกษาให5นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปrท่ี  1-3 สามารถอLานออกเขียนได5ครบทุกคน 

         3. จัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต5นให5ได5ตามเกณฑRมาตรฐานและได5เล่ือนช้ันครบ

ทุกคน 

         4  นำเทคโนโลยีใหมLมาใช5ในการจัดการเรียนการสอนให5มีประสิทธิภาพ   

         5. สLงเสริมการจัดแหลLงเรียนรู5ในโรงเรียนให5เอ้ือตLอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     6. สLงเสริมการเรียนรู5ภาษาอาเซียนเพ่ือรองรับการเข5าสูLประชาคมอาเซียน 

         7. รLวมกับชุมชนในการสรรหาทุนทรัพยRเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให5ทันกับโลกยุคโลกาภิวัฒนR 

 

3. ค#านิยม  (Corporate Values) 

คLานิยมการทำงานของโรงเรียนบ5านโพนทอง ได5นำนโยบายของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามาใช5  คือ“NAGA 

MODEL” คนสำราญ งานสำเร็จ 

N : Network  =  การสร5างเครือขLายท่ีเข5มแข็ง 

A : A Citvities  =  การทำงานด5วยความกระตือรือร5น มีแรงบันดาลใจ อยLางมืออาชีพ 

  G : Good Governace =  การมีวินัยของข5าราชการ 5 ประการ สะอาด มีระเบียบ นุLมนวล ตรง

เวลามีสมาธิ 

  A :Asessment =  การประเมินผล 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

 

 

แผนภูมิท่ี 6 กรอบแนวคิด : ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบNานโพนทอง 

 

4. เปuาประสงคIหลัก (Goals) 

 1.  ผู5เรียนมีความรู5ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด ตลอดท้ังมีคุณธรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคRของ

หลักสูตร 

2.   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปrท่ี  1 – 3  สามารถอLานออกเขียนได5ครบทุกคน 

3. นักเรียนทุกคนสามารถเล่ือนช้ันและนักเรียนช้ันประถมศึกษาปrท่ี 6  จบหลักสูตรครบทุกคน 

4. นักเรียนโรงเรียนบ5านโพนทองทุกคนรู5ภาษาอาเซียนเบ้ืองต5น  อยLางน5อย 1  ภาษา 

5. โรงเรียนมีห5องเรียนตามกลุLมสาระท่ีได5มาตรฐาน  มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในห5องเรียน 

6.  มีสภาพแวดล5อมภายในโรงเรียน   ท่ีเอ้ือตLอการจัดกิจกรรมตLอการเรียนการสอน 

7. ระบบอินเตอรRเน็ตในโรงเรียนใช5การได5ดีอยูLเสมอ 

8. บุคลากรภายในโรงเรียนได5รับการพัฒนาโดยการศึกษาแหลLงเรียนรู5ภายนอกทุกปr 

5. ยุทธศาสตรI (Strategy) 

1. ด5านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

 2. ด5านการพัฒนาคุณภาพผู5เรียน และสLงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร5างขีดความสามารถในการแขLงขัน 

 3. ด5านการสLงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4. ด5านโอกาส ความเสมอภาค และความเทLาเทียม การเข5าถึงบริการทางการศึกษา 

 5. ด5านการจัดการศึกษาเพ่ือสร5างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป\นมิตรกับส่ิงแวดล5อม 

 6. ด5านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสLงเสริมให5ทุกภาคสLวนมีสLวนรLวมในการจัดการศึกษ 

 

ยุทธศาสตรIท่ี 1 ดNานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1. เสริมสรNางความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยIทรงเป9นประมุข 

       1.1 น5อมนำแนวพระราชดำริสืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด5านการศึกษาหรือ 

“ศาสตรRพระราชา” มาใช5ในการจัดกระบวนการเรียนรู5อยLางย่ังยืน 

       1.2 ปลูกฝDงและเสริมสร5างวิถีประชาธิปไตยความสามัคคีสมานฉันทRสันติวิธีตLอต5านการทุจริต

คอรัปช่ันและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยRทรงเป\นประมุข 

       1.3 เสริมสร5างความรู5ความเข5าใจที่ถูกต5องเกี่ยวกับสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริยRผLาน

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู5ประวัติศาสตรRและความเป\นพลเมือง 

2. ปลูกฝnงผูNเรียนดNานคุณธรรมจริยธรรมและค#านิยมท่ีพึงประสงคI 
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       2.1 สLงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห5องเรียนที่เอื้อตLอการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงคRตามหลักสูตรและคLานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ        

2.2 เสริมสร5างความรู5ความเข5าใจเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหมLเชLนอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตLางๆ

ส่ิงเสพติดภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหมLภัยจากไซเบอรRฯลฯ 

 

ตัวชีวัด 

       1. ร5อยละของนักเรียนได5รับการสร5างภูมิคุ 5มกัน ปmองกันและแก5ไขปDญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 

       2. ร5อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคRตามหลักสูตรและ

คLานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

       3. สถานศึกษานำ “ศาสตรRพระราชา” มาใช5ในการจัดกระบวนการเรียนรู5 

 

ยุทธศาสตรIท่ี 2 ดNานการพัฒนาคุณภาพผูNเรียนและส#งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรNางขีดความสามารถ

ในการแข#งขัน 

  1. เสริมสรNางความเขNมแข็งในการพัฒนาผูNเรียนอย#างมีคุณภาพดNวยการปรับหลักสูตรการวัด 

และประเมินผลท่ีเหมาะสม 

       1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและนำ

หลักสูตร ไปสูLการปฏิบัติ ให5เกิดประสิทธิภาพและจัดการเรียนรู5ให5สอดคล5องกับหลักสูตรตามความจำเป\นและความ 

ต5องการของผู5เรียนชุมชน ท5องถ่ินและสังคม 

       1.2สLงเสริมการเรียนการสอนให5ผู5เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษภาษาประเทศคูL

ค5า และภาษา อาเซียน อยLางน5อย1ภาษา 

       1.3พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให5มีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสูLการพัฒนา

คุณภาพผู5เรียนเต็มตามศักยภาพ 

2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรูN 

       2.1พัฒนาผู5เรียนให5มีพัฒนาการทางด5านรLางกายอารมณRจิตใจสังคมและสติปDญญาให5มีความ

พร5อม เข5าสูLการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน     

       2.2สLงเสริมสนับสนุนให5ผู5เรียนสามารถอLานออกเขียนได5ตามชLวงวัย         

2.3สLงเสริมสนับสนุนให5ผู5เรียนมีนิสัยรักการอLาน 

     2.4 สLงเสริมการจัดการเรียนรู 5ที ่ให5ผู 5เรียนได5เรียนรู 5ผLานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 

Learning) เน5นทักษะกระบวนการให5เกิดทักษะการคิดวิเคราะหRคิดแก5ปDญหาและคิดสร5างสรรคRในทุกกลุLมสาระการ

เรียนรู5ท้ังในและนอกห5องเรียน 

       2.5 สLงเสริมให5ผู5เรียนมีทักษะการเรียนรู5ในศตวรรษท่ี 21 
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       2.6 สนับสนุนการผลิตจัดหาและใช5สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งอำนวย

ความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห5องสมุดและแหลLงเรียนรู5ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู5ได5ท้ัง

ในห5องเรียนและนอกห5องเรียนเพ่ือให5ผู5เรียนได5เรียนรู5อยLางเต็มศักยภาพ 

       2.7 สLงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู LไปกับวิชาสามัญเชLนทวิศ ึกษา (Dual 

Education) หลักสูตรระยะส้ัน 

       2.8 สLงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู5เรียนที่มีความต5องการจำเป\นพิเศษ (ผู5พิการผู5ด5อยโอกาส

และ ผู5มีความสามารถพิเศษ) ให5เต็มตามศักยภาพด5วยรูปแบบท่ีเหมาะสม    

 2.9 สLงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาตLอและการประกอบอาชีพอยLางเข5มแข็ง

ตLอเน่ือง เป\นรูปธรรม 

 

3. สรNางขีดความสามารถในการแข#งขัน 

       3.1 ยกระด ับผลการประเม ินระด ับนานาชาต ิตามโครงการ PISA (Programme for 

International Student Assessment) 

       3.2 สLงเสริมการพัฒนาศักยภาพผู5เรียนสูLความเป\นเลิศในด5านตLางๆ 

       3.3 ส Lงเสร ิมการเร ียนร ู 5 เช ิงบ ูรณาการแบบสหวิทยาการเช Lนสะเต ็มศ ึกษา (Science 

Technology Engineering and Mathematics Education: STEM Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและ

การสร5างสรรคRนวัตกรรม เพ่ือสร5างมูลคLาเพ่ิมสอดคล5องกับประเทศไทย 4.0 

  4. ส#งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปใชNพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

       4.1 สLงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

       4.2 สLงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู5การวัดและประเมินผลโดยเน5น

ให5มีการวิจัยในช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัด 

  1. สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล5องกับมาตรฐานการเรียนรู5 ตัวชี้วัด เกณฑRการ

จบการศึกษาและการบริหารจัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

       2. ร5อยละของผู5เรียนผLานเกณฑRการประเมินความสามารถด5านการใช5ภาษาอังกฤษเพื่อการเพ่ือ

สาร 

       3. สถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลด5วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

       4. ร5อยละของนักเรียนแตLละดับชั้นอLานออกเขียนได5ตามเกณฑRที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา เขต 2 กำหนด 

       5. ร5อยละของนักเรียนอLานหนังสือตามเกณฑRที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 

2 กำหนด 

       6. ร5อยละของผู5เรียนทักษะแหLงศตวรรษที่ 21จากการเรียนรู5ในการปฏิบัติจริงตามสภาพความ

ต5องการและบริบทของแตLละเขตพ้ืนท่ี  
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       7. ร5อยละของนักเรียนที่มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) มากกวLาร5อย

ละ 5 เปรียบเทียบจากปrการศึกษาท่ีผLานมา 

       8. ร5อยละของสถานศึกษาที่สอนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต5นได5รับการเตรียมความ

พร5อมในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

 

ยุทธศาสตรIท่ี 3 ดNานการส#งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหNสามารถจัดการเรียนรูNอย#างมีคุณภาพในรูปแบบท่ี

หลากหลายเช#น 

       1. 1 TEPE Online ( Teachers and Educational Personals Enhancement  Based on 

Mission and Functional Areas as Majors) 

     1.2 ชุมชนแหLงการเรียนรู5ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community : PLC ) 

  1.3  การเรียนรู5ผLานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) ฯลฯ 

 

2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหNมีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหน#วยงานที่เกี่ยวขNอง  

ดังน้ี 

       2.1 การกำหนดแผนอัตรากำลังการสรรหาการบรรจุแตLงต้ังการประเมินและการพัฒนา 

       2.2 การสร5างแรงจูงใจให5ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

ตัวช้ีวัด 

       1. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได5รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

       2. ร5อยละของสถานศึกษา มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรIท่ี 4 ดNานโอกาสความเสมอภาคและความเท#าเทียมการเขNาถึงบริการทางการศึกษา 

1. เพ่ิมโอกาสการเขNาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

       1.1สLงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให5ได5รับโอกาสในการเข5ารับบริการทางการศึกษาอยLาง

ท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

       1.2 สร5างความเข5มแข็งของระบบการดูแลชLวยเหลือนักเรียนระบบสLงเสริมความประพฤติ

นักเรียนระบบคุ5มครองนักเรียนและการสร5างภูมิคุ5มกันทางสังคม 

2. ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

       2.1 ประสานหนLวยงานที่เกี่ยวข5องในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมสำหรับเด็กด5อยโอกาสที่ไมL

อยูL ในทะเบียนราษฎรเชLนเด็กไร5สัญชาติเด็กพลัดถ่ินเด็กตLางด5าวเด็กไทยท่ีไมLมีเลขประจำตัวประชาชนเป\นต5น 

       2.2 สLงเสริมสนับสนุนการใช5เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให5ครอบคลุมทุกพื้นที่อยLางทั่วถึง

เชLนการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผLานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology : 

DLIT) 
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ตัวช้ีวัด 

       1. ร5อยละของประชากรวัยเรียนได5รับโอกาสในการเข5ารับการศึกษาภาคบังคับเพ่ิมข้ึน 

     2. ร5อยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับได5รับโอกาสในการศึกษาตLอข้ันพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรIท่ี 5 ดNานการจัดการศึกษาเพ่ือสรNางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป9นมิตรกับส่ิงแวดลNอม 

1. จัดการศึกษาเพ่ือสรNางเสริมคุณภาพชีวิต 

       1.1 สLงเสริมสนับสนุนการสร5างจิตสำนึกรักษRสิ ่งแวดล5อมมีคุณธรรมจริยธรรมและน5อมนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูLการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

       1.2 สLงเสริมสนับสนุนให5สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู5แหลLงเรียนรู5  และส่ือ

การเรียนรู5ตLางๆท่ีเก่ียวข5องกับการสร5างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป\นมิตรกับส่ิงแวดล5อม 

       1.3 สร5างเครือขLายความรLวมมือกับภาคสLวนตLางๆในการอนุรักษRทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล5อม 

 

ตัวช้ีวัด 

     1. ร5อยละของผู5เรียนระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญ

ของการดำเนินชีวิตที่เป\นมิตรกับสิ่งแวดล5อม คุณธรรม จริยธรรมและการประยุกตRใช5หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการดำเนินชีวิตท่ีดีข้ึน 

ยุทธศาสตรIท่ี 6 ดNานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส#งเสริมใหNทุกภาคส#วนมีส#วนร#วมในการจัด

การศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหNมีประสิทธิภาพ 

       1.1 พัฒนาระบบการวางแผนการนำแผนไปสูLการปฏิบัติการกำกับติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

       1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนคLาใช5จLายเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเช่ือมโยงและเข5าถึงได5 

 

 

       1.4 สร5างความเข5มแข็งและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นที่เชLนโรงเรียนท่ี

ประสบปDญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล5บ5าน), โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนห5องเรียนกีฬา

โรงเรียนมาตรฐานสากลฯลฯ  

       1.5 สLงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให5เข5มแข็ง 

       1.6 ยกยLองเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

สถานศึกษาและองคRคณะบุคคลท่ีมีผลงานเชิงประจักษR      

2. สรNางความเขNมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส#วนร#วม 
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       2.1 สLงเสริมการบริหารจัดการเขตพื ้นที ่การศึกษาโดยใช5พ ื ้นที ่ เป \นฐาน (Area-base 

Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” เป\นต5น 

       2.2 เขตพื้นที่การศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษารLวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

และภาค   

     2.3 สร5างความเข5มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขLายเชLนเครือขLาย

สLงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนยRพัฒนากลุLมสาระการเรียนรู5 กลุLมโรงเรียน ฯลฯ       2. 4 

สLงเสริมและพัฒนาโรงเรียนด5วยพลังประชารัฐอยLางตLอเน่ืองและย่ังยืน 

3. ส#งเสริมการมีส#วนร#วมพัฒนาคุณภาพผูNเรียน 

       3.1 สLงเสริมสนับสนุนผู5ปกครองชุมชนสังคมและสาธารณชนให5มีความรู5ความเข5าใจสร5างความ

ตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการกำกับดูแลตลอดจนการสLวนรLวมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู5เรียน 

       3.2 ประสานสถาบันหรือหนLวยงานทางการศึกษาให5คัดเลือกผู5เรียนเข5าศึกษาตLอด5วยวิธีการท่ี

หลากหลาย 

  ตัวช้ีวัด 

       1. อัตราออกกลางคันของผู5เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานลดลง    

      2. ร5อยละของสถานศึกษาและหนLวยงานทุกระดับรLวมกันสนับสนุนให5ผู5ปกครอง ชุมชน สังคมฯมีสLวน

รLวมในการพัฒนาคุณภาพผู5เรียน 

 

จุดเนNนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ท่ีโรงเรียนบNานโพนทอง

นำสู#การปฏิบัติ ดังน้ี 

โรงเรียนบ5านโพนทอง  กำหนด 6 จุดเน5น การดำเนินงาน ปrงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่สอดคล5องกับ 6 

ยุทธศาสตรR กระทรวงศึกษาธิการ  ดังน้ี           

 1. จุดเน5นด5านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู5  

 2. จุดเน5นด5านครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3. จุดเน5นด5านพัฒนากำลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล5องกับความต5องการของประเทศ  

 4. จุดเน5นด5านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

 5. จุดเน5นด5าน ICT เพ่ือการศึกษา  

 6. จุดเน5นด5านการบริหารจัดการ  

จุดเนNนขNอท่ี 1  จุดเนNนดNานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูN  

  1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูNมีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังต#อไปน้ี  

       1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการปรับปรุงให5เหมาะสมกับผู5เรียน  

 1.2 โครงสร5างเวลาเรียนมีการปรับปรุงให5เหมาะสมกับผู5เรียน  

 1.3 สถานศึกษามีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแตLละชLวงช้ัน  

 1.4 สถานศึกษาใช5 STEM Education   
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  2. ผูNเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญสู#มาตรฐานสากล ดังต#อไปน้ี  

      2.1 ผู 5เรียนระดับกLอนประถมศึกษามีพัฒนาการด5านรLางกาย อารมณR จิตใจ สังคมและ

สติปDญญา ท่ีสมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรู5อยLางมีความสุข  

      2.2 ผู5เรียนชั้นประถมศึกษาปrที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) กลุLมสาระหลักเพ่ิมข้ึน  

      2.3 ผู5เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก5ปDญหา ทักษะชีวิตและทักษะการ

ใช5เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามชLวงวัย 

      2.4  ผู5เรียนได5รับการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป\นรายบุคคล  

 3. ผูNเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค#านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสำนึกใน

การอนุรักษIทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลNอม และห#างไกลยาเสพติด               

            3.1 ผู5เรียน ใฝqเรียนรู5 ใฝqดี และอยูLรLวมกับผู5อ่ืนได5  

      3.2 ผู5เรียน มีทักษะการแก5ปDญหา และอยูLอยLางพอเพียง 

 

 4. ผูNเรียนที่มีความตNองการพิเศษไดNรับการส#งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป9น

รายบุคคล ไดNแก# 

      4.1 ผู5พิการ  

4.2 ผู5เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  

4.3 ผู5เรียนภายใต5การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนยRการเรียน  

      4.4 ผู5เรียนท่ีต5องการความคุ5มครองและชLวยเหลือเป\นกรณีพิเศษ  

จุดเนNนขNอท่ี 2 จุดเนNนดNานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดNรับการพัฒนาองคIความรูNตรงตามความตNองการของบุคคล

และสถานศึกษา  

      1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได5รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู5ที่ใช5ทักษะกระบวนการคิด

รวมท้ังการวัดและประเมินผลการเรียนรู5 

     1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกตRใช5ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ การ

ส่ือสารท่ีทันสมัย  

      1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได5รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาผู5บริหารสถานศึกษาและครูทั้งในโรงเรียน ระหวLางโรงเรียนหรือภาคสLวนอื่น ๆ ตามความพร5อมของ

โรงเรียน   

      1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร5างเครือขLายการเรียนรู5 การมีสLวนรLวมจากผู5มีสLวน

เก่ียวข5อง และทุกภาคสLวนให5เกิดชุมชนแหLงการเรียนรู5  

      1.5 ครูจัดการเรียนรู5สูLประชาคมอาเซียน     
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      1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป\นครู การเป\นครูมืออาชีพและยึด

ม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. ผูNบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกดNานใหNมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิง

ประจักษI  

  4. องคIกร องคIคณะบุคคลและผูNมีส#วนไดNส#วนเสียวางแผนสรรหา ยNาย โอน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหNสอดคลNองกับความตNองการของโรงเรียนและชุมชน 

 

จุดเนNนขNอท่ี 3 จุดเนNนดNานพัฒนากำลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลNองกับความตNองการของประเทศ  

  1. สถานศึกษาสร5างคLานิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพ่ือลดสัดสLวนการเรียนสายสามัญ 

  2. หนLวยงานทุกระดับมีการวิจัยท่ีสามารถนำไปใช5ประโยชนRได5 

จุดเนNนขNอท่ี 4 จุดเนNนดNานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

  1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู5เรียนมีการพัฒนาให5เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู5เรียน 

  2. ระบบทดสอบเพื่อประเมินผLาน หรือซ้ำชั้น มีการพัฒนาให5เหมาะสมในการจบการศึกษาช้ัน

ประถมศึกษาปrท่ี 6 และมัธยมศึกษาปrท่ี 3   

  3. ผู5ประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผู5ประเมิน  

   

จุดเนNนขNอท่ี 5 จุดเนNนดNาน ICT เพ่ือการศึกษา  

  1. หนLวยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาให5เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู5เรียน 

  2. หนLวยงานทุกระดับพัฒนาระบบข5อมูลสารสนเทศให5เป\นฐานเดียวกันในเรื่องข5อมูลนักเรียน

ข5อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข5อมูลสถานศึกษาและข5อมูลข5าราชการและบุคลากรอื่น ในการใช5ข5อมูลรLวมกัน

อยLางมีประสิทธิภาพ 

  3. หนLวยงานทุกระดับพัฒนา DLIT ให5เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู5เรียน 

  4. ผู5เรียนมีคอมพิวเตอรRใช5ในการเรียนรู5 

จุดเนNนขNอท่ี 6 จุดเนNนดNานการบริหารจัดการ  

  1. หน#วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ#งเนNนการกระจายอำนาจ การสรNางเครือข#ายและ

รับผิดชอบต#อผลการดำเนินงาน 

        1.1 สถานศึกษาผLานการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่กำหนดได5รับการแก5ไข ชLวยเหลือ 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

       1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กได5รับการพัฒนาให5มีคุณภาพการจัดการศึกษา 

       1.3 สถานศึกษาที่มีความพร5อมรับการกระจายอำนาจ มีรูปแบบการบริหารจัดการได5อยLางมี

ประสิทธิภาพ 
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       1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการรLวมกันโดยใช5การวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตำบล

(Educational Maps)  

       1.5 สถานศึกษาบริหารรLวมกันในรูปแบบเครือขLาย อยLางมีประสิทธิภาพ 

       1.6 สถานศึกษาบริหารจัดการอยLางมีคุณภาพโดยใช5มาตรฐานของสถานศึกษา  

       1.7 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร5างระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพและความปลอดภัย 

ให5เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา  

       1.8 สถานศึกษาพัฒนาระบบ กำกับ ติดตาม และประเมินผล เพื ่อการบริหารจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพและตLอเน่ือง  

       1.9 สถานศึกษาปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และเกณฑRการจัดสรรงบเงินอุดหนุน

คLาใช5จLายรายหัว ให5มีความเหมาะสมและเพียงพอ                       

1.10 สถานศึกษา ยกยLองเชิดชูเกียรติ หนLวยงาน องคRคณะบุคคลและบุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษR  

       1.11 สถานศึกษา สLงเสริมให5มีการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  

       1.12 สถานศึกษา มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล    

2. หน#วยงานทุกระดับ ส#งเสริมการมีส#วนร#วมในการจัดการศึกษา  

       2.1 สถานศึกษา ให5ทุกภาคสLวนและผู5มีสLวนได5สLวนเสียเข5ามามีสLวนรLวมในการจัดการศึกษา 

       2.2 สถานศึกษา สLงเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา  

       2.3 สถานศึกษา รับฟDงความคิดเห็น  ข5อเสนอแนะจากทุกภาคสLวนและผู5มีสLวนได5 สLวนเสียเพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

นโยบายการบริหารของสถานศึกษา ดังน้ี 

 1. การบริหารงานประจำทุกกลุLมงานตามโครงสร5างของสถานศึกษา ยึด หลักธรรมาภิบาล ด5วยความโปรLงใส

ตรวจสอบได5 ใช5ข5อมูลหลักฐานสารสนเทศ ที่เป\นระบบและถูกต5องในการตัดสินใจ ภายใต5การมี สLวนรLวมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2. สถานศึกษาและบุคลากร ให5มีความพร5อมในทุกๆ ด5าน เพื ่อการให5บริการอำนวยความสะดวกแกL

สถานศึกษา ผู5บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน บุคลาทางการศึกษาและผู5มาติดตLอราชการให5เกิดความประทับใจ 

 

นโยบายการพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนานักเรียน โรงเรียนบNานโพนทอง ดังน้ี 

 1. พัฒนาสถานศึกษาและนักเรียนสูLความเป\นมาตรฐานสากล เป\นเลิศด5านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

วิชาชีพ และ ICT 

 2.พัฒนานักเรียนให5เรียนรู5เต็มตามศักยภาพ  เน5นความแตกตLางของผู5เรียนเป\นรายบุคคล สLงเสริมการ

เรียนรู5เพ่ือการมีงานทำ 

 3. พัฒนานักเรียนให5ใช5ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และภาษาอ่ืนๆของกลุLมอาเซียน 

 4. จัดบรรยากาศสภาพแวดล5อม และแหลLงเรียนรู5ท่ีหลากหลายให5เอ้ือตLอการเรียนรู5 
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 5. พัฒนาผู5บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให5เป\นมืออาชีพ จัดการเรียนการสอนตามแนว

ปฏิรูปการเรียนรู5 โดยเน5นผู5เรียนเป\นสำคัญ 

 6. พัฒนาระบบดูแลชLวยเหลือนักเรียน ยึดการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนตามระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาและใช5นวัตกรรม ID–Plan 

ปnจจัยแห#งความสำเร็จของโรงเรียนบNานโพนทอง ดังน้ี 

 1. ความเช่ือมโยงกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ซ่ึงจะต5องทำแผนพัฒนา

การศึกษา พ.ศ.256 - พ.ศ.2569ประจำปrให5สอดคล5องกับยุทธศาสตรR กลยุทธR จุดเน5นและนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และของกระทรวงศึกษาธิการในปrงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. แนวทางการตรวจ ติดตาม ประเมินผล เพื่อให5สูL การปฏิบัติอยLางเป\นรูปธรรม ตามแผน ปฏิบัติการ

ประจำปrงบประมาณ พ.ศ. 2562 จึงเห็นสมควรกำหนดแนวทางเพื่อให5สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2และสถานศึกษาใช5เป\นแนวทางในการติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

  2.1 การติดตามความก5าวหน5าประจำปr เป\นการติดตามความก5 าวหน5 าของตั วชี้ วั ด ในแตLละ

ยุทธศาสตรR กลยุทธR จุดเน5นและนโยบาย เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเปmาหมายที่กำหนด 

อันจะนำไปสูLการทบทวน ปรับปรุงแก5ไข เปmาหมายและกลยุทธRให5มีความเหมาะสมตLอไป 

  2.2 การประเมินผลระยะครึ่งปr เป\นการประเมินผลในชLวงกลางปr เพื่อทบทวนความก5าวหน5า 

ปDญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธR ตัวชี้วัด เปmาหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - พ.ศ.

2569ประจำปrให5มีความเหมาะสม 

  2.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดงบประมาณ เป\นการประมวลผลแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.

2566 - พ.ศ.2569 ประจำปr  เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิ ท่ีเกิดข้ึนตลอดชLวง 1 ปrท่ีผLานมา 

3. การจัดทำรายงานประจำปrของ สถานศึกษา จะต5องจัดทำรายงานประจำปrงบประมาณ พ.ศ. 

2562 ของตนเอง เพื่ อ เปoด เผยและแสดงให5 เห็นถึง สารสนเทศเกี่ยวข5องกับผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดใน

แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - พ.ศ.2569 
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ส#วนท่ี 5 

ยุทธศาสตรIการพัฒนาการศึกษา 

 โรงเรียนบ5านโพนทอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได5พิจารณาโครงการ/

กิจกรรม     ตามประเด็นยุทธศาสตรR กำหนดผู5รับผิดชอบ และงบประมาณในแตLละปr ระยะ 4 ปr 

 (พ.ศ.2567–2570) ดังน้ี 
 

สรุปงบหนNาโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรR 
งบประมาณ (หนLวย : บาท) 

2567 2568 2569 2570 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 20,000 20,000 20,000 20,000 

2. พัฒนาคุณภาพผู5เรียนและสLงเสริมการจัด

การศึกษาเพ่ือสร5างขีดความสามารถในการ

แขLงขัน 

51,000 51,000 51,000 51,000 

3. สLงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
75,000 75,000 75,000 75,000 

4. ขยายโอกาสการเข5าถึงบริการทาง

การศึกษาและการเรียนรู5อยLางมีคุณภาพ 
27,000 27,000 27,000 27,000 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร5างคุณภาพ

ชีวิตท่ีเป\นมิตรกับส่ิงแวดล5อม 
25,492 25,492 25,492 25,492 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสLงเสริม

ให5ทุกภาคสLวนมีสLวนรLวมในการจัดการศึกษา 
26,000 26,000 26,000 26,000 

รวม 197,492 197,492 197,492 197,492 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ป[ พ.ศ.2567–2570 

ยุทธศาสตรIท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ตัวช้ีวัด 
ค#าเปuาหมายของตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (หน#วย:บาท) 

 หน#วยนับ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 ผูNรับผิดชอบ 

1.ร5อยละของนักเรียนได5รับการ

สร5างภูมิคุ5มกัน ปmองกันและ

แก5ไขปDญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 

ร5อยละ 85 90 95 100 -.โครงการประชาธิปไตย 

-โครงการต5านภัยยาเสพติดใน

สถานศึกษา 

2,000 

2,000 

 

 

2,000 

2,000 

 

2,000 

2,000 

 

2,000 

2,000 

 

นายสิทธิศักด์ิ 

จริงวาจา 

2.ร5อยละของนักเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงคRตาม

หลักสูตรและคLานิยมหลักของ

คนไทย 12 ประการ 

ร5อยละ 100 100 100 100 - โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 

-โครงการคLายคุณธรรม 

-โครงการเข5าคLายลูกเสือ 

4,000 

 

5,000 

6,000 

4,000 

 

5,000 

6,000 

4,000 

 

5,000 

6,000 

4,000 

 

5,000 

6,000 

นางสาวดวง

ชนก  

นายสิทธิศักด์ิ  

จริงวาจา 

3.ร5อยละการนำ “ศาสตรR

พระราชา” มาใช5ในการจัด

กระบวนการเรียนการสอน 

ร5อยละ 100 100 100 100 2.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 

3.โครงการสLงเสริมการ

ประหยัดและอดออมตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

1,000 

 

 

1,000 

 

 

1,000 

 

 

1,000 

นางสาวดวง

ชนก   

นางสุกัญญา 

อรรคฮาต 

รวมท้ังส้ิน 20,000 20,000 20,000 20,000  
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ยุทธศาสตรIท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูNเรียนและส#งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรNางขีดความสามารถในการแข#งขัน 

 

ตัวช้ีวัด 
ค#าเปuาหมายของตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (หน#วย:บาท) 

 หน#วยนับ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 ผูNรับผิดชอบ 

1.ร5อยละของเด็กปฐมวัยมี

พัฒนาการอยLางสมวัย 

ร5อยละ 70 80 90 100 -.โครงการพัฒนาการจัด

ประสบการณR ระดับปฐมวัย 

- 

 

13,000 

 

 

13,000 

 

 

13,000 

 

 

13,000 

 

 

-นางสาวนิลาวัลย5 

ลีกุล 

-น.ส.รัฐภรณ5  

วงศ5คำจันทร5 

2.ร5อยละของนักเรียนผLานการ

ประเมินความสามารถด5านการ

ใช5ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

ร5อยละ 60 70 80 100 8.โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

3,000 3,000 3,000 3,000 -น.ส.ชนม5ธิชา 

กองทอง 

3.ร5อยละของนักเรียนแตLละ

ระดับช้ันอLานออกเขียนได5ตาม

เกณฑR สพฐ. กำหนด 

ร5อยละ 70 80 90 100 9.โครงการคลีนิครักษRภาษา 5,000 5,000 5,000 5,000 นางสุกัญญา  

อรรคฮาต 

น.ส.วรรณวิศา  

ไชยทองด ี
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

 

 

 

ตัวช้ีวัด ค#าเปuาหมายของตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน#วย:บาท) 

 หน#วยนับ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 ผูNรับผิดชอบ 

4.ร5อยละของผู5เรียนทักษะแหLง

ศตวรรษท่ี21 จากการเรียนรู5ใน

การปฏิบัติจริง ตามสภาพความ

ต5องการและบริบทของแตLละ

พ้ืนท่ี 

ร5อยละ 70 80 90 100 10.โครงการปฏิรูปการศึกษา

แลพัฒนาการเรียนการสอน 

4,000 4,000 4,000 4,000 นางสุกัญญา  

อรรคฮาต 

5.ร5อยละของนักเรียนท่ีมีผล O-

NET มากกวLาร5อยละ 50 

เปรียบเทียบกับปrการศึกษาท่ี

ผLานมา 

ร5อยละ 70 80 90 100 11.โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางกาเรียน 

5,000 5,000 5,000 5,000 นายเอกพจน5  

จันทรา 

6..ร5อยละของนักเรียนท่ีจบ

การศึกษาภาคบังคับมีความรู5

และทักษะในการใช5เทคโนโลยี

เพ่ือการเรียนรู5 

ร5อยละ 100 100 100 100 -โครงการสำมะโนประชากร

วัยเรียนและสร5างความเสมอ

ภาคการศึกษาภาคบังคับ 

0 0 0 0 -นางวารุณี 

ปราบสาร 

-น.ส ปรางค5วิมล 

เสนาอาจ 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

ตัวช้ีวัด ค#าเปuาหมายของตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน#วย:บาท) 

 หน#วยนับ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 ผูNรับผิดชอบ 

8.ร5อยละของนักเรียนมีทักษะ

ด5านการคิดสร5างสรรคRและ

นวัตกรรม 

ร5อยละ 70 80 90 100 12.โครงการแขLงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

15,000 15,000 15,000 15,000 นางสุกัญญา  

อรรคฮาต 

น.ส.วรรณวิศา  

ไชยทองดี 

9.ร5อยละของนักเรียนมีการ

ทำงานเป\นทีม 

ร5อยละ 70 80 90 100 13.โครงการเข5าคLายพักแรม

ลูกเสือ-เนตรนารี 

-โครงการสLงเสริมความเป\น

เลิศด5านกีฬา 

6,000 6,000 6,000 6,000 นายสิทธิศักดิ์  

จริงวาจา 

10.ร5อยละของนักเรียนมีทักษะ

ด5านคอมพิวเตอรRและเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

ร5อยละ 70 80 90 100 -โครงการแขLงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

0 0 0 0  -นางสุกัญญา 

อรรคฮาต 

11.ร5อยละของนักเรียนมีทักษะ

ด5านความเข5าใจความตLางของ

วัฒนธรรม 

ร5อยละ 70 80 90 100 -โครงการแขLงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

-โครงการวันสำคัญ 

0 0 0 0 นางสุกัญญา 

อรรคฮาต 

น.ส.นิลาวัลยR  

ลีกุล 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

ตัวช้ีวัด ค#าเปuาหมายของตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน#วย:บาท) 

 หน#วยนับ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 ผูNรับผิดชอบ 

12.ร5อยละของนักเรียนมีทักษะ

ด5านการส่ือสารสนเทศรู5เทLาทัน

ส่ือ 

ร5อยละ 70 80 90 100 -โครงการจัดบริการ

สารสนเทศ 

0 0 0 0 น.ส.วิลัยลักษณR  

คำวงศRษา 

 

13.ร5อยละของนักเรียนมีทักษะ

อาชีพการเรียนรู5 

ร5อยละ 70 80 90 100 -โครงการแขLงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

0 0 0 0 นางสุกัญญา  

อรรคฮาต 

รวมท้ังส้ิน 51,000 51,000 51,000 51,000  

ยุทธศาสตรIท่ี 3 ส#งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัด ค#าเปuาหมายของตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน#วย:บาท) 

 หน#วยนับ 2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2570 ผูNรับผิดชอบ 

1.ร5อยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได5รับการพัฒนา

อยLางเต็มระบบ 

ร5อยละ 90 94 98 100 .โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 

15,000 15,000 15,000 15,000 น.ส.วิลัยลักษณR  

คำวงศRษา 

 

2.ร5อยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความรู5และ

ทักษะในการใช5เทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนการสอน 

ร5อยละ 90 93 95 100 -โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 

    น.ส.วิลัยลักษณR  

คำวงศRษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

ตัวช้ีวัด ค#าเปuาหมายของตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน#วย:บาท) 

 หน#วยนับ 2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2570 ผูNรับผิดชอบ 

3.ร5อยละของสถานศึกษา

สามารถนำเทคโนโลยีมาใช5เพ่ือ

การบริหารจัดการ 

ร5อยละ 100 100 100 100 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 

    น.ส.วิลัยลักษณR  

คำวงศRษา 

 

4.ร5อยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได5รับการพัฒนา

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ร5อยละ 90 93 95 100 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 

    น.ส.วิลัยลักษณR  

คำวงศRษา 

 

5.ร5อยละของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามีระบบ

บริหารงานบุคคลท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ร5อยละ 90 93 95 100 -โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 

-โครงการจ5างครูอัคตราจ5าง 

 

 

60,000 

 

 

60,000 

 

 

6,000 

 

 

60,000 

น.ส.วิลัยลักษณR  

คำวงศRษา 

 

รวมท้ังส้ิน 75,000 75,000 75,000 75,000  

ยุทธศาสตรIท่ี 4 ขยายโอกาสการเขNาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูNอย#างมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด ค#าเปuาหมายของตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน#วย:บาท) 

 หน#วยนับ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 ผูNรับผิดชอบ 

1.ร5อยละของประชากรวัยเรียน

ได5รับโอกาสในการรับการศึกษา

ภาคบังคับเพ่ิมข้ึน 

ร5อยละ 100 100 100 100 โครงการระบบดูแลชLวยเหลือ

นักเรียน 

10,000 10,000 10,000 10,000 น.ส.นิลาวัลยR  

ลีกุล 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

ตัวช้ีวัด ค#าเปuาหมายของตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน#วย:บาท) 

 หน#วยนับ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 ผูNรับผิดชอบ 

2.ร5อยละของผู5เรียนพิการท่ีข้ึน

ทะเบียนคนพิการได5รับการ

พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ

ทางการศึกษา 

ร5อยละ 100 100 100 100 โครงการจัดการศึกษาสำหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพรLอง

ทางด5านการเรียนรู5 

4,000 4,000 4,000 4,000 น.ส.วรรณวิศา  

ไชยทองดี 

 

3..ร5อยละของผู5เรียนใน

สถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียน

การสอนทางไกลด5วยระบบ 

DLTV,DLIT มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงข้ัน 

ร5อยละ 70 80 90 100  โครงการจัดบริการ

สารสนเทศและICT 

-โครงการห5องสมุดมีชีวิต 

10,000 

 

3,000 

10,000 

 

3,000 

10,000 

 

3,000 

10,000 

 

3,000 

น.ส.วิลัยลักษR  

คำวงศRษา 

น.ส.ชนมRธิชา  

กองทอง 

4.ร5อยละของสถานศึกษาได5รับ

อินเตอรRเน็ตความเร็วไมLต่ำกวLา 

100/50 Mbps 

ร5อยละ 100 100 100 100 โครงการจัดบริการสารสนเทศ

และICT 

-โครงการห5องสมุดมีชีวิต 

0 0 0 0 น.ส.วิลัยลักษR  

คำวงศRษา 

น.ส.ชนมRธิชา  

กองทอง 

5.จำแนกระบบฐานข5อมูล

ทางด5านการศึกษาของประเทศ

ท่ีทันสมัย/เป\นปDจจุบัน 

ร5อยละ 80 85 90 100 -โครงการจัดบริการ

สารสนเทศและICT 

-โครงการห5องสมุดมีชีวิต 

0 0 0 0 น.ส.วิลัยลักษR  

คำวงศRษา 

น.ส.ชนมRธิชา  

กองทอง 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

รวมท้ังส้ิน 27,000 27,000 27,000 27,000  

 

ยุทธศาสตรIท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรNางคุณภาพชีวิตท่ีเป9นมิตรกับส่ิงแวดลNอม 

 

ตัวช้ีวัด 
ค#าเปuาหมายของตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (หน#วย:บาท) 

 หน#วยนับ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 ผูNรับผิดชอบ 

1.ร5อยละของผู5เรียนระดับ

การศึกษาท่ีมีพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความตระหนักใน

ความสำคัญของการดำเนินชีวิต 

ท่ีเป\นมิตรกับส่ิงแวดล5อม  

จริยธรรมและการประยุกตRใช5

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในการดำเนินชีวิตเพ่ิมมากข้ึน 

ร5อยละ 70 80 90 100 - โครงการปรับปรุงภูมิ

ทัศนRพัฒนา

สภาพแวดล5อมซLอม

แชมอาคาร สถานท่ี 

- โคงการสุขาดี มี

ความสุข 

10,492 

 

 

 

15,000 

10,492 

 

 

 

15,000 

10,492 

 

 

 

15,000 

10,492 

 

 

 

15,000 

น.ส.ดวงชนก  

พลคุมพล 

 

 

น.ส.นิลาวัลยR  

ลีกุล 

รวมท้ังส้ิน 25,492 25,492 25,492 25,492  
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

ยุทธศาสตรIท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส#งเสริมใหNทุกภาคส#วนมีส#วนร#วมในการจัดการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัด 
ค#าเปuาหมายของตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (หน#วย:บาท) 

 หน#วยนับ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 ผูNรับผิดชอบ 

1.ร5อยละของหนLวยงานทุก

ระดับใช5จLายงบประมาณเพ่ือ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

มีการกำกับ  ติดตาม  

ตรวจสอบ  และประเมินผลโดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

ร5อยละ 100 100 100 100 21.โครงการพัฒนางาน

งบประมาณ 

 

22.โครงการการประกัน

คุณภาพ 

 

23.โครงการพัฒนาระบบงาน

ธุรการ 

 

24.โครงการพัฒนางานบุคคล 

 

 

25.โครงการนิเทศภายใน 

 

 

1,000 

 

 

3,000 

 

 

2,000 

 

 

15,000 

 

 

5,000 

 

 

1,000 

 

 

3,000 

 

 

2,000 

 

 

15,000 

 

 

5,000 

 

 

 

1,000 

 

 

3,000 

 

 

2,000 

 

 

15,000 

 

 

5,000 

 

 

1,000 

 

 

3,000 

 

 

2,000 

 

 

15,000 

 

 

5,000 

 

 

น.ส.ชนม5ธิชา 

กองทอง 

 

นางสุกัญญา  

อรรคฮาต 

 

น.ส.นิลาวัลยR  

ลีกุล 

 

น.ส.วิลัย

ลักษณR คำวงศR

ษา 

นางสุกัญญา  

อรรคฮาต 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ค#าเปuาหมายของตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (หน#วย:บาท) 

 หน#วยนับ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 ผูNรับผิดชอบ 

2.ร5อยละของสถานศึกษามีการ

บริหารจัดการเป\นไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

ร5อยละ 97 98 99 100 - โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 

-โครงการประหยัดและอด

ออมตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

0 0 0 0 นายสิทธิศักด์ิ  

จริงวาจา 

 

นางสุกัญญา 

อรรคฮาต 

3.ร5อยละของสถานศึกษาท่ีมี

การสร5างภาคีเครือขLายจำนวน 

2 ภาคีเครือขLายข้ึนไป 

ร5อยละ 94 96 98 100 - โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 

--โครงการประหยัดและอด

ออมตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

- 

 

0 0 0 0 นายสิทธิศักด์ิ  

จริงวาจา 

 

นางสุกัญญา 

อรรคฮาต 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ค#าเปuาหมายของตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (หน#วย:บาท) 

 หน#วยนับ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 ผูNรับผิดชอบ 

4.ร5อยละของคะแนนประเมิน

คุณธรรมและความโปรLงใสใน

การดำเนินของหนLวยงาน 

ร5อยละ 93 94 95 95 - โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 

--โครงการประหยัดและอด

ออมตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

0 0 0 0 นายสิทธิศักด์ิ  

จริงวาจา 

 

นางสุกัญญา 

อรรคฮาต 

รวมท้ังส้ิน 26,000 26,000 26,000 26,000  
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

ส#วนท่ี 6 

การบริหารแผนสู#การปฏิบัติ 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปr พ.ศ.2567–2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 เป\นแผนกลยุทธRที่มุLงใช5เป\นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาโดยนำไปสูLการปฏิบัติให5เกิดผล

อยLางเป\นรูปธรรม ให5ผู5ท่ีเก่ียวข5องใช5เป\นทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2567 - พ.ศ.2570 ประจำปr

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งสLงเสริมให5มีการบูรณาการทางการศึกษาได5

สอดคล5องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให5

เกิดการพัฒนาอยLางตLอเน่ือง และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

การนำแผนสู#การปฏิบัติ 

 1. การดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธRสร5างความรู5 ความเข5าใจในสาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ระยะ 4 ปr (พ.ศ.2567 – 2570) ให5บุคลากรในสถานศึกษา  ได5รับทราบข5อมูลอยLางชัดเจน เพื่อการมีสLวน

รLวมและสนับสนุนให5การดำเนินงานเป\นไปอยLางมีประสิทธิภาพ 

 2. กำหนดทีมงานในการขับเคลื่อนกลยุทธRหลัก ซึ่งประกอบไปด5วยทีมงานจากกลุLมภายในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีความรู5ความสามารถ สอดคล5องกับภารกิจในแตLละกลยุทธR ดำเนินการขับเคล่ือนไปพร5อมๆ กัน 

 3. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - พ.ศ.2569 ประจำปrงบประมาณ ของสถานศึกษา โดย

วิเคราะหRแผนเพ่ือกำหนดโครงการ/กิจกรรม ตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได5รับจัดสรร 

 4. สร5างเครือขLายความรLวมมือของสถานศึกษาในสังกัด    โดยกระจายอำนาจให5เครือขLายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในการดำเนินการแปลงนโยบาย ยุทธศาสตรR เปmาหมาย กลยุทธR และแนวทางการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปr (พ.ศ.2567–2570) ไปสูLการปฏิบัติอยLางเป\นรูปธรรมโดยกำหนดแนว

ทางการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลัก ที่จะนำไปสูLผลสำเร็จตามเปmาหมาย รวมทั้งการกำหนด

ความรับผิดชอบตLอการบรรลุเปmาหมายหลักอยLางชัดเจน 

 5. สร5างความเช่ือมโยงระหวLางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปr (พ.ศ.2567–2570) กับนโยบาย 

จุดเน5น และยุทธศาสตรRของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปrของจังหวัด

รวมท้ังแผนพัฒนาของหนLวยงานตLางๆ ท่ีเก่ียวข5องกับการจัดการศึกษา 

 6. ผู5บริหารสถานศึกษาให5ความสำคัญและใช5แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปr (พ.ศ.2567–

2570) เป\นกรอบในการดำเนินงานและบริหารของสถานศึกษา 

 7. ต5องพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให5มีความรู5 ความสามารถในการปฏิบัติงานด5วยเทคนิควิธีการ

ใหมL ๆ อยLางตLอเนื่อง รวมทั้งสร5างขวัญและกำลังใจด5วยการยกยLองชมเชยให5รางวัลเมื่อสามารถดำเนินการได5

ประสบผลสำเร็จ 

 8. ประสานงานให5หนLวยงานในสLวนกลาง และจังหวัดสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรอยLางพอเพียง

ตLอการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปr (พ.ศ.2567–25670) 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

 แนวทางการประสานระดมทรัพยากรและการมีส#วนร#วมทางการศึกษา 

  1. แหลLงงบประมาณ 

   1.1 งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  1.2 งบประมาณตามแผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย 

  1.3 งบประมาณจากองคRกรปกครองสLวนท5องถ่ิน ชุมชนและภาคเอกชน 

  1.4 งบประมาณจากหนLวยงานอ่ืน 

  2. แนวทางการประสานระดมทรัพยากรและการมีสLวนรLวมทางการศึกษา 

   2.1 จัดทำข5อมูลโครงการ/กิจกรรม เพื่อการประสานงานระหวLางหนLวยงานทางการศึกษา 

หนLวยงานด5านสังคม องคRกรปกครองสLวนท5องถิ่นและภาคสLวนอื่น รวมทั้งแหลLงเรียนรู5 ภูมิปDญญาท5องถิ่น และ

ปราชญRชาวบ5าน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการติดตLอประสานงานขอความรLวมมือในการบริหารจัดการศึกษา 

   2.2 การประสานความรLวมมือ หรือจัดทำข5อตกลงความรLวมมือ (MOU)กับหนLวยงานที่มี

ภารกิจเก่ียวข5องหรือทุกภาคสLวนท่ีมีแนวทางให5ความรLวมมือในการบริหารจัดการศึกษา 

   2.3 การแตLงตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานในการบริหารจัดการศึกษา แบบมีสLวนรLวมทุก

ภาคสLวน 

   2.4 ประกาศเกียรติคุณ ยกยLองเชิดชูเกียรติผู5ทำคุณประโยชนRตLอการจัดการศึกษา 
 

การติดตามประเมินผลตามแผน 

 การติดตามประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปr (พ.ศ.2567–2570)   ไปสูLการ

ปฏิบัติ มีแนวทางการดำเนินงาน และกระบวนการท่ีสำคัญ ดังน้ี 

 1. ให5ความสำคัญกับการติดตามความก5าวหน5า การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการ

ดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปr (พ.ศ.2567–2570) อยLางตLอเนื่องและนำผลมาปรับปรุง 

พัฒนาการจัดทำแผนในปrตLอไป 

 2. กำหนดตัวชี้วัดที่สำคัญในการใช5ติดตามความก5าวหน5าของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 

4 ปr (พ.ศ.2567–2570) แล5วแปลงตัวช้ีวัดของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปสูLตัวช้ีวัด ระดับสถานศึกษาและระดับ

บุคคล  

 3. ผู5รับผิดชอบจัดทำเครื่องมือ และปฏิทินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามกรอบการ

ประเมิน และตัวชี้วัดในการดำเนินงานและตัวชี้วัดรLวมของสLวนราชการและสถานศึกษา โดยนำวิธีการติดตาม

ประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสมมาใช5 

  4. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให5มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อให5ได5

ข5อมูลสารเสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานให5บรรลุเปmาหมายได5อยLางมีประสิทธิภาพ ทันเหตุการณR 
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ภาคผนวก 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ5านโพนทอง (พ.ศ. 2567-2570) 

 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนบ5านโฑนทอง 

ท่ี 40  /  2567 

เร่ือง  แตLงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2567–2570) 

ตามท่ีโรงเรียนกำหนดให5มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2567–2570 เพ่ือดำเนินงาน

สถานศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให5เป\นไปตาวัตถุประสงคRตามท่ีกำหนดไว5ในกฎกระทรวง  ตาม

มาตราท่ี  47  สิทธิภาพ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหLงชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2545 จึงแตLงต้ัง

ข5าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป\นคณะกรรมการจัดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2567–2570       

ปrการศึกษา  2567 ดังน้ี 

1 นายคำล5วน  วงษRสิม ผู5อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

2 นางสาวนิลวัลยR  ลีกุล ครู คศ.  2 กรรมการ 

3 นางสาววรรณวิศา  ไชยทองดี ครู คศ.  1 กรรมการ 

4 นางสาวดวงชนก  พลคุมพล ครู คศ.  1 กรรมการ 

5 นางสาวชนมRธิชา  กองทอง ครู คศ.  1 กรรมการ 

6 นายสิทธิศักด์ิ  จริงวาจา ครู คศ.  1 กรรมการ 

7 นายเอกพจนR  จันทรา ครู ผู5ชLวย กรรมการ 

8 นางสาววิลัยลักษณR  คำวงศRศา ครู ผู5ชLวย กรรมการ 

9 นางสาวรัฐภรณR  วงศRคำจันทรR ครู ผู5ชLวย กรรมการ 

10 นางสาวรัติกาล   แสนไชย ครู ผู5ชLวย กรรมการ 

11 นางสาววรรณภา  แพงวาปr ครู ธุรการ กรรมการ 

12 นายฐนากร  นาทะยัพ ครู อัตราจ5าง กรรมการ 

13 นางสุกัญญา  อรรคฮาต ครู คศ.  3 กรรมการและเลขานุการ 

    

    

    

      ให5ผู5ท่ีได5รับ/ 
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ให5ผู5ท่ีได5รับการแตLงต้ังปฏิบัติหน5าท่ีท่ีได5รับมอบหมายให5แล5วเสร็จ  เป\นไปด5วยความเรียบร5อยตาม

วัตถุประสงคR  และบังเกิดผลแกLทางราชการ 

 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี   1   พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

  

(นายประทีป  คนเพียร) 

                   ผู5อำนวยการโรงเรียนบ5านโพนทอง 
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